PIEN

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN - PR, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituiio Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a
contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugao
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
31/08/2026 Publicagdo do Edital.
01 e 02/09/2026 Prazo para Impugnacéo do Edital.

Periodo de Inscri¢oes.

31/08/2026 até as 17 horas do dia | Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.
14/09/2026 Prazo para Anexar Documentos para Condic¢Ges Especiais.

Prazo para Autodeclarar-se Afrodescendente.

Prazo para Anexar Documentos para Vaga PCD.

04/09/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
31/08/2026 até 07/09/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.

09/09/2026 Publicacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas.

10/09/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenco.

14/09/2026 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

31/08/2026 a 15/09/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

17/09/2026 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD e
Afrodescendentes.
Publicagéo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.

18 e 19/09/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condiges

Especiais, Vaga para PCD e Afrodescendentes.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
22/10/2026 Inscricdo, CondicGes Especiais, Vaga para PCD e Afrodescendentes.
Homologagdao das Inscrigdes.

Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

27/09/2026 ) . - .
Publicacéo do Gabarito Provisorio (ap0ds as 20horas).

28 € 29/09/2026 Prazo para Recursos contra formulacao das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

06/10/2026 Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Obijetiva, de Titulos e Convocacdo para realizacdo do
Teste de Aptidao Fisica - TAF.

07 ¢ 08/10/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Convocacéo para
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF.
14/10/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos
e Convocacao para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF
17/10/2026 Realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica— TAF.
22/10/2026 Publicacdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF e Classificacdo
Provisoria.
23 e 24/10/2026 Prazo para Recurso contra 0 Resultado do Teste de Aptiddo Fisica e Classificacdo
Provisoria.
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Publicacdo do julgamento dos Recursos contra o Resultado do Teste de Aptidao
27/10/2026 Fisica e Classificacdo Provisoria.
Publicacdo do Resultado Final e Classificacdo.
28 € 29/10/2026 Prazo para Recurso contra o Resultado Final e Classificacao.
03/11/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra 0 Resultado Final e Classificacao.
Homologacdo.

O candidato que nio apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacio sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora ¢ da comissdo de fiscalizacdo de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo I.
24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites

www.acesseconcursossc.com.br e https://www.pien.pr.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e¢ Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E AFRODESCENDENTES

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratagdo a
comprovagao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

3.1.1. A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢io de PCD, conforme segue:

a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.

b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Forma de envio:

1 — Selecionar a op¢do PCD;
2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

2
A EESSE

” CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
https://www.pien.pr.gov.br/

PIEN

PREFEITURA

3 — Informar o tipo de deficiéncia;
4 — Anexar os documentos das alineas “a” e “b” conforme a condicdio desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

3.2.1. Niao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do nio serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, € o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca examinadora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condic¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 11%, 21%, para cada cargo, e assim por diante.
3.10. Ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste certame.

3.11. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para ntimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.12. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3.13. Na hipdtese de nao preenchimento da quota prevista no item 3.10, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.14. Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raca etnia negra.
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3.15. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, e ainda:
3.15.1. Se ja nomeado, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
3.15.2. Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no certame e de todos os atos dai decorrentes.
3.15.3. Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

3.16. Para concorrer a vaga de afrodescendente o candidato deve autodeclarar-se no ato da inscri¢do, selecionando a opgao
afrodescendente no campo destinado a este fim.

3.17. A reserva de vagas destinada aos afrodescendentes sera aplicada em conformidade com a Lei Municipal n® 1225, de
11 de marco de 2015.

3.18. Caso haja empate entre candidatos concorrentes a vaga PCD e Afrodescendentes, apos a aplicagdo do percentual de
beneficio, sera aplicado o critério de desempate estipulado no item 7.4.2 deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

31/08/2026 até as 17 horas do dia 14/09/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢ao o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2? via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condig¢des e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscrigdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.
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4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela institui¢ao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo ap6s desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscri¢ao so podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagdes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricoes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, néo serdo reconhecidos e nao serio restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do tltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscri¢do com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar os editais, de rol de inscritos ¢ homologacdo das inscricdes para confirmar o
processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
Oh as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricdo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricio o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para
dirimir quaisquer situacées elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste
certame, exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulga¢ao do seu nome, data de nascimento,
numero de inscri¢ao e notas obtidas nas avaliacdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracio Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicagdes citadas acima,
respeitando o exposto na lei 13.709/2018.
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4.5. O Municipio de Pién e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢ao, via
internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.
4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados ¢ fazer a
correcao. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou CNH
(frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br
ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteragdo, até o prazo final para Recursos do ndo Deferimento do
Pedido de Inscrigcdo. As solicitacdes serido respondidas em até 24 horas.

4.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricio.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lineas “a” ¢ “b” do item 4.8 no ato da inscri¢ao, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condicao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacio das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricdo ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizacdo da
prova devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao
de nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentag@o sera compensado
durante a realizag@o da prova, em igual periodo. A amamentagdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaracdo de comparecimento na prova objetiva, deverdo solicitar pelo e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaragdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apds este
prazo serdo enviadas por e-mail.
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5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL RS 45,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO RS 55,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 90,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sao isentos da taxa de inscri¢do neste certame, os candidatos que solicitarem isenc¢ao da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue, medula éssea e por serem membros de familia de baixa renda — CadUnico, (com renda mensal percapta
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora, contendo a identificagdo da unidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
o numero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se
os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. Para a comprovagido de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.1.4. Os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CadUnico, deverdao no momento
da inscrigdo on-line, solicitar a isenc¢do, preencher o n° do NIS no campo destinado a este fim e anexar o comprovante da
inscrigao no Cadastro Unico.

5.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 07/09/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre o documento anexado € o nome na inscrigdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isenc¢ao.

5.3.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢do do candidato neste Processo seletivo.

5.3.2. Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacgdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo
seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do a prova objetiva, que avaliara as aptiddes ¢ o desempenho na fungdo que pretendem
exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja
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nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.
6.4. Prova de Titulos (PT), de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada para fungdes de Professor.

6.4.1. Somente terdo os titulos avalizados, os candidatos que obterem classificacio dentro da linha de corte
estabelecida no item 6.3.1.

6.4.2. As normas para realizacdo da prova de titulos estio no anexo V deste edital.

6.4.3. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscri¢ao (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.5. Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil,
aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1. As normas para realizacio do Teste de Aptidao Fisica estdo no
anexo VI deste edital.

6.5.1. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem no Teste de Aptiddo Fisica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Processo Seletivo, bem como os candidatos ndo convocados.

6.6. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os Cargos de Professores, a nota final sera: PO = 80% + PT = 20%, onde a formula final sera: NF = PO X 0,8
+PT X 0,2.

6.7.1. Para o cargo de Agente de Defesa Civil a nota final serd a nota da prova objetiva, para os candidatos considerados
APTOS em todos os testes de Aptidao Fisica.

6.7.2. Para os demais cargos, a nota final sera a nota da prova objetiva.

Entenda-se:

PO = Nota Prova Objetiva

PT = Nota da prova de Titulos
TAF = Teste de Aptidao Fisica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 27 DE SETEMBRO DE 2026, RESPEITANDO OS
HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Portoes/portas 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. 0 LOCAL DA PROVA OBJETIVA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGAQAO DAS
INSCRICf)Es, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE PIEN.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartao de confirmacio de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realiza¢ao da prova. Para acessar o cartao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.
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7.1.3. A alocacio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissio
de fiscalizaciio, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacio dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condic¢oes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacao do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagcdo do
certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste ultimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeragdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacdo, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questoes, distribuidas da forma abaixo.

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias s6 sera permitido apos a varri¢ao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presencga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢do sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova serd desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realiza¢ao de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartio resposta
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e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenacao possa realizar a substitui¢cao;

7.2.8. Nao serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcido das provas sera feita por meio eletronico — leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

b) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

¢) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que ndo realizarem as marcagdes de acordo com as orientacdes estabelecidas poderdo ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padrao orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo em sala até o tltimo concluir, os quais assinardo
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenacdo.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.
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7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdao
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes —
Estatuto do Idoso.

7.4.2. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara:

a) Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

¢) Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

d) Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

e) Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, onde os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ntimero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengao;
8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD, condicdo especial e afrodescendente;
8.1.4. Da formulagdo das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva, de titulos e convocagdo para o teste de aptiddo fisica;
8.1.6. Da classificacao provisoria;
8.1.7. Da classificacdo final.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serio julgados os recursos referentes aos atos,
conforme cronograma do edital.
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8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
arearestrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartio resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
podera levar o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isen¢ao, vaga de PCD, condigdes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em cada ato.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para a contracdo temporaria, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contracdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Ter aptiddo fisica ¢ mental, conforme exames e consulta médica exigidos pelo Municipio, demonstrada por atestado
médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais s@o de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Processo Seletivo;

e) No caso de sexo masculino, estar em dia como servi¢o militar;

f) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo

h) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas
em lei;

9.1.1. Para contratagdo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ap6s a convocacdo os seguintes exames/documentos (Copia e Original):

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagao;

¢) Carteira de Trabalho e nimero de inscricdo do PIS/PASEP;

d) Extrato CNIS

e) Documento de Identidade (RG);

f) CPF;

g) Identidade profissional, quando for o caso;

h) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

i) Certidao de Casamento; (original e copia) para casados (incluir aqui o CPF do (a) esposo (a) caso ndo conste na certiddo
j) Certidao de Nascimento do Candidato, quando for o caso;

k) Carteira de Habilitagdo — Na categoria exigida para o cargo;

1) Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagao dos menores de 05 (cinco)
anos;

m) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o cargo, legalmente reconhecido;

n) Declaracao de Bens (conforme formulario em anexo) ou declaragdo completa do tltimo imposto de renda;

0) Certiddo de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes Criminais) expedido por Orgdo Oficial. (Tribunal de
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justica da comarca onde reside);

p) Conta bancaria para depdsito do salario (Itau);

q) Comprovante de residéncia;

r) Declaracdo de que ndo ocupa ou de que ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, devendo, neste ultimo caso, informar
o cargo ocupado;

s) Declaracdo que ndo sofreu penalidade de demissao no servigo publico.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Pién/PR, sendo de responsabilidade da Administragdo Municipal a contratacao.

9.3. Os documentos deverado ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacao no local.

9.4. Os modelos das declaragdes exigidas no item 9.1.1 serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do Municipio
no ato da convocagao.

9.5. Sera eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagdo.

9.6. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos da contratagdo ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

10. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade e excepcional interesse publico da administragdo municipal.

10.2. A aprovagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Pién a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

10.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. Sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contratagdo em carater temporario,
conforme Lei Municipal 965/2007.

10.4. O prazo para apresentacdo dos documentos para contratacdo sera definido no ato de convocagao.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocacao através de e-mail e WhatsApp cadastrado pelo candidato
no ato da inscricdo, e ou por edital publicado no site do Municipio de Pién e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

11.2. A convocagdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera inica e exclusivamente de competéncia da administragao
municipal.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicacdes realizadas, sob pena da perda da vaga
e convocagdo do candidato subsequente da sua classificacao.

11.4. O candidato que no ato da escolha de vaga ndo aceitar a vaga podera optar, por uma unica vez pelo final da lista ou
pedir desisténcia.

11.5. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
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https://www.pien.pr.gov.br/

12.2. A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, afrodescendente, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. O presente Edital podera sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, circunstidncias que serdo
mencionadas em Edital devidamente publicado.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de fiscalizagdo, sendo competentes também
para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na esfera
administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serao digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

12.6. Integram o presente edital os seguintes anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida.

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva.

12.6.3. Anexo III — Declaragao para pessoas com deficiéncia.

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais.

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacao da prova titulos.

12.6.6. Anexo VI — Normas para realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica - TAF.

12.6.6. Anexo VII — Atribui¢des dos cargos.

Pién, 31 de agosto de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD | AFRO
IAgente de Defesa Civil CR - - 40h | Objetiva | Ensino médio completo e carteira nacional de habilitacdg ~ R$ 2.834,38
e categoria D.
TAF
Auxiliar Administrativo CR - - 40h | Objetiva | Ensino médio completo R$ 2.292,14
Fonoaudidlogo CR - - 40h | Objetiva | Curso superior em Fonoaudiologia, registro no conselhode|  R$ 7.502,64
classe e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B
Fisioterapeuta CR - - 40h | Objetiva | Curso superior em Fisioterapia, registro no conselho def  R$ 7.502,64
classe e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B
Médico CR - - 40h | Objetiva | Curso superior em Medicina e registro no conselho de R$17.253,23
classe.
Monitor de Educacéo CR - - 40h | Objetiva | Ensino Médio completo. R$ 2.193,54
Motorista CR - - 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo e carteira nacional de R$ 2.878,96
habilitacdo categoria D.
Operador de Maquina CR - 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo e carteira nacional de  R$3.169,10
habilitacdo categoria "D"
Ensino superior em curso de licenciatura plena com
Objetiva | habilitacdo para Séries Iniciais e Educacdo Infantil
Professor CR - - 20h e (Licenciatura em pedagogia) ou outra licenciaturd R$2.301,76
Titulos | correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso de magistério, na
modalidade normal.
Ensino superior em curso de licenciatura plena com
Objetiva | habilitagdo para Séries Iniciais e Educagdo Infantil
Professor de educagéo infantil CR - - 30h e (Licenciatura em pedagogia) ou outra licenciaturd R$ 3.452,64
Titulos | correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso de magistério, na
modalidade normal.
Objetiva | Ensino superior em curso de licenciatura plena de
Professor — habilitacdo em educag&o fisica CR - - 20h e educacdo fisica precedida de formagdo de magistério em  R$ 2.301,76
Titulos | nivel médio, na modalidade normal ou licenciatura em
pedagogia.
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Objetiva | Ensino superior em curso de licenciatura plena em artes
Professor - habilitacdo em artes CR 20h e precedida de formagdo de magistério em nivel médio, nag  R$2.301,76
Titulos | modalidade normal ou licenciatura em pedagogia.
Objetiva | Ensino superior em curso de licenciatura plena em mdsica,
Professor - habilitagdo em musica CR 20h e precedida de formacdo de magistério em nivel médio, naj  R$2.301,76
Titulos | modalidade normal ou licenciatura em pedagogia.
Objetiva | Ensino superior em curso de graduagdo plena na area de
Professor - habilitagdo na &rea de robdtica CR 20h e tecnologia precedida de formagdo de magistério em nivel R$ 2.301,76
Titulos | médio, na modalidade normal ou licenciatura em
pedagogia.
Objetiva | Ensino superior em curso de licenciatura plena em letras-
Professor - habilitacdo em letras- inglés CR 20h e inglés precedida de formacdo de magistério em nivel  R$2.301,76
Titulos | médio, na modalidade normal ou licenciatura em
pedagogia.
Objetiva | Ensino superior em curso de graduacdo na area de
Professor habilitagdo em informatica CR 20h e computacdo precedida de formacdo de magistério em nivell  R$2.301,76
Titulos | médio, na modalidade normal ou licenciatura em
pedagogia.
CR 40h | Objetiva | Formagdo em curso técnico em enfermagem com registro  R$ 2.834,38
Técnico em Enfermagem ativo no respectivo conselho de classe do estado do Parana.
CR 40h | Objetiva |Curso técnico em Higiene Dental e registro no conselho def R$ 2.834,38
Técnico em Higiene Dental classe.
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
AFRO - AFRODESCENDENTE
17
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, do Parana e de Pién. Aspectos economicos, politicos, historicos, geograficos
e sociais do Brasil, do Parana e de Pién.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pién.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras, Interpretagao
de texto, Sindnimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MEDIO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - Il e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Raz0es e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Protecdo e Defesa Civil: conceitos, principios, objetivos e organizacdo. Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil —
PNPDEC. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC. Lei Federal n° 12.608/2012 e alteragdes. Competéncias
da Unido, dos Estados e dos Municipios nas a¢fes de prote¢do e defesa civil. Agentes de protecdo e defesa civil. Gestdo de
riscos e de desastres. Conceitos de risco, ameaga, vulnerabilidade, exposicao, desastre, situacdo de emergéncia e estado de
calamidade publica. Acbes de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo. ldentificacdo, avaliacdo,
monitoramento e mapeamento de &reas de risco. Planos de contingéncia. Sistemas de alerta e alarme. Evacuacédo preventiva
e organizacdo de abrigos temporarios. Atendimento e assisténcia a populacdo atingida por desastres. Eventos adversos e
desastres naturais e tecnoldgicos. Inundagdes, enxurradas, alagamentos, vendavais, tempestades, granizo, estiagens,
movimentos de massa, deslizamentos e outros eventos meteoroldgicos e hidroldgicos. Nogdes de meteorologia aplicada a
Defesa Civil. Prevencgdo e combate a incéndios: classes de incéndio, métodos de extin¢do, agentes extintores, extintores de
incéndio e equipamentos basicos de combate. Prevencdo e combate a incéndios urbanos, florestais e em vegetacao.
Seguranga em operagdes de emergéncia. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva
— EPC. Nocgoes de busca e salvamento. Salvamento terrestre e em ambientes inundados. Isolamento, sinalizagéo e
preservacdo de locais de ocorréncia. Avaliacdo inicial e seguranca da cena. Noc¢des de atendimento pré-hospitalar e
primeiros socorros: avaliacdo da vitima, sinais vitais, suporte basico de vida, parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aereas, hemorragias, ferimentos, queimaduras, fraturas, luxagdes, entorses, traumatismos, choque, convuls@es, desmaios,
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intoxicagOes e transporte de vitimas. Acidentes com animais pegonhentos. Atendimento inicial em acidentes de transito.
Triagem e atendimento de mdltiplas vitimas. No¢Oes de produtos perigosos e procedimentos iniciais em ocorréncias
envolvendo substancias quimicas. Apoio as atividades, vistorias e operacdes do Corpo de Bombeiros. Programa Bombeiro
Comunitario do Estado do Parana: organizacao, finalidade, atribuicbes e funcionamento. Decreto Estadual do Parana n®
5.696/2009 e respectivo Regulamento do Programa Bombeiro Comunitario. Curso e atuacdo do Agente de Defesa Civil no
ambito do Programa Bombeiro Comunitario. Prevencdo de acidentes e educagdo comunitaria para reducdo de riscos.
Comunicagdo em situacBes de emergéncia. Relagdes humanas, atendimento ao publico e trabalho em equipe. Apoio e
assisténcia social em situacdes de emergéncia e calamidade. Cadastro e atendimento de familias atingidas ou em situacéo
de vulnerabilidade. Distribuicdo e controle de donativos e materiais de assisténcia humanitaria. Elaboracéo de relatérios,
registros, boletins e documentos relacionados as atividades de Defesa Civil. Organizacdo e manutencdo de registros,
processos e arquivos. Nogdes de ética, responsabilidade e conduta do agente publico. Seguranga no trabalho aplicada as
atividades de Defesa Civil. No¢des de direcdo defensiva e seguranca na conducéo de veiculos em situacdes de emergéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administracdo: conceitos basicos, organizacdo, planejamento, dire¢do e controle. Administracdo Publica:
conceitos, principios e organizagdo. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta.
Orgéos e agentes plblicos. Servico publico. Etica, responsabilidade e conduta no servico plblico. Atendimento ao publico:
gualidade no atendimento, comunicacdo, postura profissional, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
atendimento presencial e telefénico. Comunicagéo organizacional. Rotinas administrativas. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Recebimento, registro, distribuicéo, tramitacéo e expedicdo de documentos. Protocolo: recebimento, classificacéo,
registro, movimentacéo, controle e expedicdo. Processo administrativo: nog¢fes de autuacdo, instrucdo, tramitacdo,
encaminhamento e arquivamento. Gestdo de documentos. Arquivologia: conceitos fundamentais, classificacdo, métodos de
arquivamento, ordenag&o, guarda, conservagao, localizacéo e destinagdo de documentos. Arquivos correntes, intermediarios
e permanentes. Redacdo Oficial: caracteristicas, principios e padrdes da comunicacdo oficial. Elaboracdo de oficios,
memorandos, comunicagdes, circulares, relatorios, requerimentos, declaracBes, certidGes e demais documentos
administrativos. Nogdes de agenda, organizagdo de reuniBes, eventos e compromissos. Nogdes de licitagdes e contratos
administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragGes: principios, modalidades, contratacdo direta, fases da licitacdo,
contratos administrativos, fiscalizagdo, vigéncia e execucdo contratual. Pesquisa de precos nas contrataces publicas.
Nogdes de administracdo de materiais e patrimonio. Almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenamento,
movimentagdo, distribui¢do e controle de materiais. Controle e reposi¢do de estoques. Inventario. Conferéncia de pedidos,
notas fiscais e materiais recebidos. Conservacao e armazenamento de materiais. Nogdes de patriménio publico e controle
de bens. Nogdes de Administracdo Tributaria Municipal. Tributos de competéncia municipal. Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS. Imposto sobre Transmissao de
Bens Imoveis — ITBI. Taxas e contribuicdo de melhoria. Nocdes de fato gerador, contribuinte, lancamento, arrecadacao e
cobranca de tributos. Cadastro imobiliario municipal. Planta e cadastro de imdveis. Nocdes de divida ativa, inscri¢do e
certiddo de divida ativa. Nogdes béasicas de matematica financeira e calculos aplicados as rotinas administrativas.
Informaética béasica: conceitos de hardware e software. Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, arquivos,
pastas, operagdes de copiar, mover, excluir e renomear arquivos e pastas. Microsoft Word: criacdo, edi¢do e formatacao de
documentos, tabelas, impresséo e recursos basicos. Microsoft Excel: criagdo e formatacdo de planilhas, células, linhas,
colunas, formulas, fungdes bésicas, classificacdo e filtragem de dados. Internet e correio eletrénico: navegacao, pesquisa,
downloads, anexos, envio e recebimento de mensagens. Seguranca da informacdo: cuidados com senhas, arquivos,
mensagens eletrbnicas, golpes, virus e outras ameacas digitais. Equipamentos de escritorio: utilizacdo de computadores,
impressoras, scanners, copiadoras, calculadoras e outros equipamentos utilizados nas rotinas administrativas.

FONOAUDIOLOGO

Atencao Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencgéo
Bésica. Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Disturbios de succéo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogénicas e mecanicas.
Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiolégica.

19

) EESSE

” CONCURSOS



PIEN

PREFEITURA

FISIOTERAPEUTA

Atencdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Ateng&o
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conceituacéo,
recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, p6s-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional
e as instituicGes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢fes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagcdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

MEDICO

Atencao Primaria & Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencgéo
Bésica. Administracdo Pudblica. Atendimento humanizado; Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Etica profissional. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensio, desnutricdo
infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas.
- Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da satde. - Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. - Etica Profissional. - Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Saude do ldoso.

MONITOR DE EDUCACAO

Lei n°9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico raciais. Constituicio Federal,
na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagédo (PNE
— 2014/2024). O cuidar e o educar como préticas indissociaveis. A crianca como sujeito histérico e de direitos.
Desenvolvimento integral da crianga nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo, emocional, social e linguistico.
Desenvolvimento infantil e caracteristicas das diferentes faixas etarias. Noc¢Ges de desenvolvimento e aprendizagem.
InteracBes e brincadeiras na Educagdo Infantil. O brincar e sua importancia para o desenvolvimento infantil. Jogos,
brinquedos e brincadeiras. Brincadeiras dirigidas e livres. Recreacao e atividades ludicas. Organizacao dos espagos, tempos,
materiais e rotinas na Educacdo Infantil. Acolhimento e adaptagdo da crianca ao ambiente escolar. Afetividade, vinculo e
interacdo entre crianca e adultos. Socializacéo e convivéncia. Desenvolvimento da autonomia da crianga. Linguagem oral,
expressao, comunicagdo e interagdo. Nogdes de psicomotricidade. Desenvolvimento da coordenagdo motora ampla e fina,
lateralidade, equilibrio, percepcdo corporal, orientacdo espacial e temporal. Atividades de estimulacdo adequadas as
diferentes fases do desenvolvimento infantil. Musica, movimento, histérias, desenho, pintura e outras formas de expressao
na Educacéo Infantil. Apoio e acompanhamento das atividades pedagdgicas sob orientagdo do professor. Papel do Monitor
de Educacdo Infantil no apoio ao professor e no atendimento as criangas. Observagdo e acompanhamento do
desenvolvimento da crianga. Identificacdo e comunicacdo ao professor de alteracdes de comportamento, dificuldades e
necessidades observadas. Registros e comunicagédo da rotina da crianga a equipe e & familia. Relagdo entre instituicdo de
Educacdo Infantil e familia. Atendimento e relacionamento com pais ou responsaveis. Higiene e cuidados pessoais da
crianca. Higiene das méaos, banho, troca de roupas e fraldas e cuidados no uso do sanitario. Incentivo a aquisicéo de habitos
de higiene e autonomia. Cuidados com roupas, objetos e pertences individuais das criancas. Alimentacéo infantil: cuidados
durante as refeigdes, organizacéo, higiene, alimentacdo de acordo com a faixa etaria e incentivo a autonomia e aos habitos
alimentares saudaveis. Cuidados no repouso e sono das criangas. Organizacao e higienizacdo de colchonetes, roupas de
cama, brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criangas. Limpeza e desinfeccdo de brinquedos e objetos de
uso infantil. Prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Seguranga das criangas nos espacos internos e externos da
instituicdo. Cuidados na entrada, saida, recepcdo e entrega das criancas aos responsaveis. NocOes de primeiros socorros
aplicados ao ambiente escolar. Condutas iniciais em casos de quedas, ferimentos, sangramentos, queimaduras, engasgos,
convulsdes, desmaios e outras situacGes de emergéncia. Lei Federal n® 13.722/2018 — Lei Lucas. Educagdo inclusiva.
Respeito as diferencas e a diversidade. Inclusdo e atendimento da crianga com deficiéncia e necessidades especificas no
ambiente educacional. Nog¢des sobre deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva, Transtorno do Espectro Autista — TEA
e outras condi¢bes que possam demandar apoio no ambiente escolar. Prevencdo ao bullying e as diferentes formas de
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violéncia contra a crianca. Identificacio de sinais de negligéncia, violéncia ou maus-tratos e dever de comunicacio. Etica
profissional, responsabilidade, sigilo, respeito e postura no ambiente de trabalho. RelacGes interpessoais e trabalho em
equipe. Comunicacao entre monitor, professor, equipe pedagdgica, direcdo e familia.

MOTORISTA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Seguranca no transporte de criangas. Procedimentos de embarque e desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutencdo periodica e preventiva do veiculo. Nog¢Bes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢do
defensiva, Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutengdo no veiculo. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI’s. Relagdo
interpessoal e ética profissional.

OPERADOR DE MAQUINA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito
em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogbes do funcionamento do equipamento/maquinas. Respeito ao Meio
Ambiente. Cuidados gerais ao operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros
Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de manuten¢do no equipamento. Seguranga no
trabalho e Utilizagdo de EPI's. Administracdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servi¢o publico. Servidores
Publicos.

PROFESSOR

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A infincia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos
conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao. Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Politicas Publicas para a Educagdo
Infantil; Organizacdo do trabalho pedagodgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagodgicos para o trabalho em Educagdo
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagéo
Infantil; Educagdo, cultura e infancia. Legislagdo da educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR — HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educac¢do (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educacgao. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica;
- As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte;
- Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacao e ao
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Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; - Dimensdes
bioldgicas aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos
na Escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Esportes e suas regras.

PROFESSOR - HABILITACAO EM ARTES

Lei n°9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢ao Federal,
na parte referente & Educago; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educag¢ao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educagao (PNE
— 2014/2024). Tendéncias Pedagogicas. Plano de aula. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia de ensino de Artes; A
paisagem artistica sob a oOtica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em
relacdo ao tempo e espago; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes
visuais e danga. Estudo da arte e de sua manifesta¢do nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e
substancias expressivas; Composicao, estrutura e organizagdo da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos;
Modalidades expressivas visuais, cénicas € musicais. Obras e pintores brasileiros.

PROFESSOR - HABILITACAO EM MUSICA

Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico raciais. Constituigio Federal,
na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educag¢ao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educagao (PNE
—2014/2024). Fundamentos da Educacdo Musical. Conceito de musicalizagdo infantil e sua fung¢do no desenvolvimento
integral; A musica como linguagem e forma de expressdo; Objetivos da educagdo musical na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; Elementos constitutivos da musica: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade e duragdo; Escuta ativa e
percepcao musical. Teoria Musical Basica. Notagao musical: pauta, claves (Sol e Fa), figuras ritmicas e pausas; Compasso
simples e composto; Intervalos, escalas (maiores e menores) ¢ acordes basicos; Leitura ritmica ¢ melddica; Andamentos,
dinamica e articulagdo; Sistema tonal. Metodologias de Ensino Musical. Métodos ativos de educacao musical: Método Orff;
Meétodo Kodaly; Método Dalcroze; Método Suzuki; Praticas pedagogicas em musicalizacdo; Planejamento de aulas de
musica; Sequéncia didatica em educagdo musical; Avaliagdo no ensino de musica. Praticas de Musicalizagao. Jogos
musicais e brincadeiras sonoras; Canto coletivo e individual; Percussdo corporal; Uso de instrumentos musicais
(convencionais e alternativos); Improvisacdo musical; Criagdo e composi¢do musical com criangas; Exploragdo sonora e
experimentagao.

PROFESSOR - HABILITACAO NA AREA DE ROBOTICA

Lein®9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico raciais. Constituigio Federal,
na parte referente a Educacdo; ¢ ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educacdo
(PNE — 2014/2024). Introdu¢do ao mundo da robdtica. Conceito de automacao e robotica. Historia da automagdo.
Automagcao industrial e suas aplicagdes. Roboética e suas variagdes. Roboética no ensino fundamental. Praticas de robotica
em sala de aula. Eletronica para robotica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Conceitos e objetivos da robotica
educacional. Roboética como ferramenta interdisciplinar no ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologia. Metodologias
ativas de aprendizagem (STEAM, Aprendizagem Baseada em Projetos — PBL). Sequéncia didatica e planejamento de
aulas de robotica. Inclusdo, criatividade e trabalho em equipe na educagdo tecnoldgica. Avaliacao de projetos de robotica
com enfoque pedagogico. Plataformas de robdtica educacional: LEGO Mindstorms, VEX, Arduino, micro:bit,
Fischertechnik, entre outras.

PROFESSOR - HABILITACAO EM LETRAS- INGLES

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; -
O ensino de lingua para a comunicac¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
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(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.

PROFESSOR HABILITACAO EM INFORMATICA

Lein®9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educag¢do das Relagdes Etnico raciais. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagdo (PNE
— 2014/2024) Conceitos basicos de hardware e software. Componentes do computador: CPU, memoria, dispositivos de
entrada e saida, armazenamento. Sistemas de numeracao: binario, decimal e hexadecimal. Representacdo da informacao
(bits, bytes, caracteres, cores ¢ sons). Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Periféricos e
dispositivos moveis. Conceitos de backup, seguranga e manutengdo preventiva. Word / Writer: edicdo e formatagdo de
textos, tabelas, mala direta. Excel / Calc: formulas, fungdes, graficos, tabelas dindmicas. PowerPoint / Impress: criacdo e
edi¢do de apresentacdes. Outlook / Thunderbird: e-mails, agendas e contatos. Conceitos de produtividade e automacao de
tarefas. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Navegadores: Chrome, Edge, Firefox — principais recursos e
configuragdes. Correio eletronico, pesquisa, armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive). Conceitos de rede de
computadores: topologias, tipos de rede (LAN, WAN, WLAN). Enderecamento IP, DNS, gateway e protocolos de
comunicagdo (TCP/IP). Seguranga da informagdo: antivirus, firewall, phishing, senhas seguras. Etica digital e uso
responsavel da internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Bésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nog¢des de Farmacologia. Admissdo, alta, dbito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo poés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-
parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de
administragdo. Politicas Publicas de satide. Satide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca
do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esteriliza¢do, controle e
prevenc¢do de infecgc@o hospitalar. Atuagio do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos-
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagoes, prevengdo do cancer cérvico-uterino € mama, planejamento familiar.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal.
Denti¢do humana; Atribui¢des da equipe de satde bucal no programa de satde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais;
Etica Biosseguranga, controle de infecgdo, prevencio e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas infectocontagiosas. Doengas periodontais.
Doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutri¢do, patologias sistémicas e
saude bucal. Estratégias de educagdo em saude. Epidemiologia. Prevencao das doencas bucais. Prevengdo/controle de
riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saide bucal; Equipamento, aparelhos odontolégicos,
material e instrumental odontologico. Processamento de materiais odontologicos. Planejamento, programagéo e Gestdo em
saude; Ficha clinica; Identificagdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontologica,
processamento filme radiografico, Técnicas de escovacao supervisionada, técnicas odontoldgicas bésica e materiais de uso
odontoldgico, Fluoretos.

23
QeSS

” CONCURSOS



PREFEITURA

ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacéao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada
por um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Néo

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) N&o

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova nédo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condic¢Oes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomoc&o? ( ) Sim ( ) N&o
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificagdo (RG) do acompanhante:
Observacao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  COMNCURSOS — #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*\ia Boleto

Comprovante de Inscrigio Cartdo de Confirmaggo de Inscriggo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um tnico arquivo no formato “PDF”.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo estd corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverio anexar os titulos durante o prazo de inscri¢fo estipulado neste edital.
i) Serdo aceitos como titulos:
QOutra graduacio nao utilizada na habilitacio ao cargo, relacionada a irea da educacio.
Cursos de pés-graduacio Latu Sensu, de no minimo 360 horas na area da carreira.
Cursos de poés-graduacio Stricto Sensu, em programas de Mestrado ou Doutorado na area da
carreira.
Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas na area da carreira.
Experiéncia profissional na area da carreira.

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverao ter relagdo com as atribuigdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.
IV - Niao serdo aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacio minima exigida neste edital;

e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;
e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso nio concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que nio
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
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e h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;

e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);
j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragoes que contenham data de conclusao superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nao serdo reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nao serio computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.
VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.
VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.
IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacéo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracio
(certiddo de casamento, divorcio, averbagdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.
XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.
XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
XII1. Serdo aceitos para o computo da experiéncia profissional:

e Atestados ou certiddes do exercicio na carreira do magistério.
Atestados ou certiddes emitidos por érgao publico e ou privado.
Certiddes de mais de um 6rgdo, independentemente de serem publicos ou privados.
Declaragdo emitida com cabecalho, logo, identificacdo e carimbo do responsavel pela emissao.
Experiéncia profissional contada em anos, meses e dias, exclusivamente em carreira do magistério.

e Experiéncia profissional até a data de publicagdo do edital.
XIV. Néo serdo aceitos para 0 computo da experiéncia profissional:

e Atestados ou certiddes sem identificacdo do candidato e area da carreira.

e Atestados ou certiddes de carreiras que ndo sejam no magistério.

e Atestados ou certiddes de experiéncia profissional em paralelo com outra instituicao.

e CertidBes ou atestados de estagios, programas ou qualquer outra atividade que nao seja 0 exercicio na carreira

do magistério.

XV. A experiéncia profissional em meses sera convertida em anos, quando da conversdo o periodo que exceder a 6 meses
sera arredondado para 1 ano. O periodo inferior a 6 meses sera desprezado.
XVI. O candidato esta ciente de que a constatacao de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e ou contratacdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, sem prejuizo das san¢des legais.
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NA PROVA DE TITULOS, A PONTUACAO SERA ATRIBUIDA DE ACORDO COM OS TITULOS
APRESENTADOS PELO CANDIDATO, OBSERVADOS OS CRITERIOS E OS VALORES ESTABELECIDOS
NA TABELA ABAIXO:

Descriciao Maximo de Pontos
1. Formacio Académica/cursos 6,0 pontos
1.1 Outra graduagao nao utilizada na habilitacdo ao cargo, na | 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no
area da educagdo. maximo 1 ponto.
1.2 Cursos de pos-graduacao Latu Sensu, de no minimo 360 | 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no
horas na area da carreira. maximo 1 ponto.
1.3 Cursos de pos-graduacgdo Stricto Sensu, em programas de | 1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no méximo
Mestrado ou Doutorado na area da carreira. 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas na area da | 0,3 pontos para cada Certificado apresentado, sendo no

carreira, realizados no periodo de 01/01/2022 até a publicagdo | maximo 3 pontos.

deste edital.

2. Experiéncia profissional na area de atuacio para o qual | 4,0 pontos
o candidato esta concorrendo

2.1 Experiéncia profissional na area da carreira. 0,8 pontos para cada ano comprovado de atividade,

sendo no maximo 5 anos.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

I - O teste de aptidao fisica — TAF sera realizado no dia 17 de outubro de 2026. O local e horario sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacio do teste de aptidao fisica — TAF.

II - No dia e horario do Teste de aptidao fisica o candidato, para ingressar no local das provas, devera portar os
seguintes documentos, sob pena de eliminacio:

a) Documento oficial com foto, conforme Item 7.2.1.1. deste Edital.

b) Atestado Médico original (documento fisico), em nome do candidato, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data
da realizacdo do Teste de aptidao fisica, assinado, com nome legivel e nimero de inscricdo no CRM do médico que o
emitiu, atestando estar o candidato em gozo de perfeita saude fisica e apto para ser submetido ao teste de aptiddo fisica.
Sendo de responsabilidade do candidato as custas para emissdo do referido atestado.

¢) Nio serdo aceitos atestados médico que ndo apresentem “apto a ser submetido ao teste de aptiddo fisica”, ficando o
candidato impedido de realizar o teste de aptidao fisica.

III - Os candidatos deverao comparecer ao local do Teste de aptidao fisica adequadamente trajados para a pratica
de atividades fisicas.

IV — Sera permitido aos candidatos levarem alimentos em embalagens transparentes.

V - Os candidatos serao submetidos as seguintes provas:

1. Teste de abdominal remador em 60 segundos (Masculino e Feminino);

2. Teste de flexdo de bragos sobre o solo (masculino e feminino);

3. Velocidade — Corrida de 100 metros (masculino e feminino);

4. Teste de corrida 12 minutos (masculino e feminino).

VI — Néo sera concedido segunda tentativa em qualquer das provas descritas no item acima.

VIl — Néo sera permitido o uso de celular, relégio ou qualquer outro equipamento eletrénico, em qualquer das provas
descritas no item V, sob pena de eliminagéo.

VIII - Os celulares, reldgios e equipamentos eletrénicos serdo recolhidos antes do inicio das provas de aptiddo fisica, em
porta-objeto, (involucro lacravel) e permanecerdo de posse da banca avaliadora até o candidato encerrar todas as provas.
IX — Sera eliminado deste certame o candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder
finaliza-lo.

DESCRICAO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:
1. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR EM 60 SEGUNDOS (MASCULINO E FEMININO)

1 - Posic¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera deitar em decubito dorsal, pernas unidas e
bracos totalmente estendidos acima da cabeca, tocando o solo;

2 - Execucéo: Ao comando “iniciar”, o (a) candidato (a) flexionara, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, lancando os bragos estendidos a frente, de modo que as plantas dos pés se apoiem totalmente no solo
e a linha dos cotovelos alcance, no minimo, a linha dos joelhos; voltar a posicdo inicial, com as pernas e 0s bragos
estendidos, tocando o solo, completando desta forma, uma repeticdo. Realizar, nessas condi¢bes, 0 nimero minimo
(previsto na tabela abaixo) de repeticdes no tempo de um minuto. Os comandos para iniciar e terminar a prova seréo
dados pelo avaliador.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao o seguinte:

I - O teste terd a duragdo de 60 (sessenta) segundos e serd iniciado e terminado com os comandos dados pelo avaliador;
Il - Cada execucdo comeca e termina sempre na posicéo inicial;

I11 - Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares, com os joelhos completamente estendidos
devem encostar ao solo;

IV- Somente serd contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao
inicial;

V- O avaliador ira contar em voz alta 0 nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o avaliador repetira o numero do Gltimo realizado de maneira correta;

VI- Se, ao comando de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execucdo, essa repeticdo ndo sera
computada. A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

30
) EESSE

” CONCURSOS



PIEN

PREFEITURA

Seré& proibido aos candidatos quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal em 60 (sessenta) segundos:
I - Utilizar-se de qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

11 - Né&o alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

IV - N&o tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - N&o encostar a cabega e o dorso das méos ao solo ao voltar a posicao inicial;

V1 - Néo estender completamente os joelhos ao voltar a posicéo inicial.

ABDOMINAL REMADOR
-
&

e

O numero minimo de repetigdes esta descrito na tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO

N° abdominais Resultado N° de abdominais Resultado
Menor que 25 INAPTO Menor que 30 INAPTO
Igual ou superior a 25 APTO Igual ou superior a 30 APTO

Sera considerado (a) INAPTO (A) e sera eliminado (a) do certame o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o proximo teste. (Teste em barra fixa).

2. TESTE DE FLEXAO DE BRACOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)
O Teste de Flexao de Bracos sobre 0 Solo tera por objetivo avaliar a forga e a resisténcia muscular dos membros superiores

do candidato, sendo realizado no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos, em 01 (uma) tentativa.
Indices minimos para aprovagao:

| Sexo I NGmero minimo de repeticdes |
‘ Masculino H 20 (vinte) |
‘ Feminino H 15 (quinze) ‘

I — Execugéo para candidatos do sexo masculino

O candidato devera posicionar-se em decubito ventral, com as maos espalmadas apoiadas no solo, preferencialmente
alinhadas aos ombros, bracos estendidos, pernas unidas e estendidas e pontas dos pés apoiadas no solo.

Ao comando do avaliador, sera iniciada a cronometragem. O candidato devera flexionar os cotovelos, mantendo o corpo
alinhado, até tocar com a parte central do peito em uma base de referéncia posicionada a 10 (dez) centimetros do solo.
Em seguida, deverd estender novamente os bracos, retornando a posicao inicial e completando uma repeticéo.

Durante a execucdo, somente as palmas das méos e as pontas dos pés poderdo permanecer em contato com o solo.

Il — Execucéo para candidatas do sexo feminino

A candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com as maos espalmadas apoiadas no solo, preferencialmente
alinhadas aos ombros, bracos estendidos, joelhos e pontas dos pés apoiados no solo.

Ao comando do avaliador, sera iniciada a cronometragem. A candidata devera flexionar os cotovelos, mantendo o
posicionamento corporal, até tocar com a parte central do peito em uma base de referéncia posicionada a 10 (dez)
centimetros do solo. Em seguida, devera estender novamente 0s bracos, retornando a posicao inicial e completando uma
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repeticéo.
Durante toda a execucao deverao ser mantidos os apoios das maos, joelhos e pontas dos pés no solo.

111 — Regras de execugéo

Serdo computadas somente as repeticdes executadas corretamente e de forma completa.

Né&o sera computada a repeticdo quando o candidato:

a) N&o tocar com a parte central do peito na base de referéncia;

b) Nao realizar a extensdo completa dos bracos ao retornar a posi¢éo inicial;

¢) Apoiar no solo qualquer parte do corpo nao prevista para a respectiva modalidade de execucao;

d) Elevar ou abaixar o quadril de forma a descaracterizar a posi¢do correta do exercicio;

e) Utilizar impulso, balanco ou qualquer auxilio externo para completar o movimento;

f) Iniciar nova repeticdo sem concluir integralmente a anterior.

O candidato podera realizar pausas durante o periodo do teste, desde que permaneca na posicdo inicial, com os bracos
estendidos e mantendo os pontos de apoio exigidos. O crondmetro ndo sera interrompido durante a pausa.

Caso o candidato abandone a posicéo de execucdo ou permaneca apoiado no solo em posi¢éo diversa da permitida, o teste
sera encerrado, sendo consideradas as repeticGes validas realizadas até aquele momento.

Encerrados os 60 (sessenta) segundos, o avaliador registrara o nimero total de repeticfes corretamente executadas.
Seréd considerado APTO o candidato que atingir ou superar o indice minimo estabelecido para o respectivo sexo e
INAPTO aquele que néo alcancgar o indice minimo exigido.

3. VELOCIDADE — CORRIDA DE 100 METROS (MASCULINO E FEMININO)

A metodologia para a preparagao do teste de velocidade de 100 metros para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

1. Posicao inicial: de pé, em posicdo de largada, em afastamento anteroposterior de pernas, estando o pé da frente alinhado
com a linha de partida;

2. Execuciio: ao comando de “ATENCAO “ou “PREPARA”, em seguida, “INICIAR”, ou “JA” (execugdo), dado pelo
avaliador, o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia estipulada no tempo minimo descrito abaixo. O resultado sera
o tempo de percurso de 100 m com precisdo de centésimo de segundo e serd fornecido pelo avaliador imediatamente apos
o término da prova.

TEMPO DE CORRIDA
FEMININO MASCULINO
Igual ou abaixo de 19 segundos | APTO Igual ou abaixo de 17,5 segundos APTO
Maior que 19 segundos INAPTO Maior que 17,5 segundos INAPTO

Nao sera permitido ao candidato (a), sob pena de eliminagao:

I - Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

II - Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés finalizados os 100 metros sem ter sido
liberado pelo avaliador;

III - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou de qualquer tipo de equipamento, aparelho ou material de auxilio.

Sera considerado (a) INAPTO (A) e sera eliminado (a) do certame o (a) candidato (a) que ndo obtiver o desempenho
minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o proximo teste. (Teste de
Resisténcia Corrida de 12 minutos).

4. TESTE DE RESISTENCIA — TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS

O procedimento para a preparacio e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera a seguinte
metodologia:

1. O (a) candidato (a) devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive parar
e depois prosseguir;

2. O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da banca avaliadora, emitidos por sinal sonoro ou gestos
emitidos pelo avaliador;
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3. Ap6s o final do teste o (a) candidato (a) devera permanecer parado, ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la até ser liberado pelo avaliador;

Nio sera permitido ao candidato (a), sob pena de eliminacio:

I - Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

II - Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds finalizados os 12 minutos sem ter sido
liberado pelo avaliador.

III - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou de qualquer tipo de equipamento, aparelho ou material de auxilio.
IV - O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢des citadas, sendo a distincia
percorrida desconsiderada e implicando na eliminagdo do candidato.

V - O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida —feminino / masculino), no tempo maximo de 12
(doze) minutos, conforme segue:

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
2.400 metros APTO 2.000 metros APTO

O (a) candidato (a) que atingir a distancia minima no tempo de 12 minutos sera considerado APTO. Os (as) candidatos
(as) que ndo atingirem a distancia minima, no tempo de 12 minutos serdo considerados INAPTOS e eliminados do
certame.

DISPOSICOES FINAIS:

I - Sera considerado APTO o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho minimo exigido em todas as provas do Teste de
aptiddo fisica -TAF.

II - Nio sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa alterar o desempenho do candidato.
A ACESSE CONCURSOS LTDA podera, a seu unico critério, encaminhar para exame qualquer candidato ou colher
qualquer material para exames laboratoriais com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas, inclusive no local de aplicagcdo do Teste de Aptiddo Fisica, por profissional indicado pela banca da Acesse
Concursos. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato sera desclassificado e excluido do certame.
III - As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, caso a banca entenda necessario, ndo serao
disponibilizadas aos candidatos.

IV — Sob qualquer hipétese, o candidato que ndo apresentar o atestado médico, de forma fisica, ndo realizara o teste de
aptiddo, devendo o candidato retirar-se do local.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Descricdo Sumaria: * Executar atividade de defesa civil, prevencéo e combate a incéndios, buscas, salvamentos e socorros
publicos, entre outras competéncias atribuidas no ambito do Programa Bombeiro Comunitario. Descricdo Detalhada: *
Cadastrar familias e pessoas carentes e necessitadas para posterior encaminhamento a assisténcia Social. * Acompanhar
fluxo migratério de pessoas e familias carentes interbairros, visitando os bairros de populagdo de baixa renda. * Ajudar na
execucdo de campanhas sociais, através de distribuicao de bens de consumo (alimentos, agasalhos e remédios). * Realizar
0 mapeamento de areas de risco localizadas no Municipio. * Executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de
atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de prevencao,
socorro, assisténcia e recuperacdo. * Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros no &mbito do "Programa
Bombeiro Comunitario"”, notadamente nas acdes de combate a incéndio, de salvamento, enchentes e demais consequéncias
de precipitacdes pluviométricas ou distdrbios meteoroldgicos acentuados e, ainda, de preservacao de locais atingidos por
eventos, sempre observando os limites de sua competéncia preparo técnico adquirido por meio do curso de formacgéo de
Agente da Defesa Civil. * Desempenhar suas atribui¢cdes com fiel observancia aos preceitos do Regulamento do Programa
Bombeiro Comunitario, aprovado pelo Decreto Estadual n® 5696, de 10 de novembro de 2009, ou de outro que venha a
substitui-lo. * Prestar apoio as vistorias coordenadas pelo Corpo de Bombeiros. * Realizar diligéncias exigidas pelo servigo
e para verificagdo de situacGes de risco. * Informar processos administrativos depois de cumpridas as diligéncias. * Prestar
informacdes em processos relacionados com a sua area de competéncia, quando solicitado. * Elaborar relatérios e boletins
estatisticos, quando solicitado. * Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
padronizados. * Manter organizado 0s registros, processos e arquivos do seu setor.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: * Executar tarefas nas diversas unidades administrativas, como: digitagdo, registro, controle e arquivo
de documentos, recebimento, autuacao, distribuicdo, instrucéo e encaminhamento de processo administrativo, atendimento
ao publico e demais servidores, executar as atividades determinadas pela chefia imediata. Descri¢do Detalhada: * Executar
servigos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formulérios e fichas,
para atender as rotinas administrativas. * Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacdo. * Protocolar a entrada e saida dos documentos
do setor, garantindo o controle dos mesmos. * Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informac@es. * Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade
classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfanumérica, para manter o nivel de organiza¢do necessario a unidade de
trabalho. * Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios entre outros. * Efetuar a conferéncia de dados. * Executar
tarefas operando computador, calculadoras, reproducdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obter copias de documentos. * Efetuar pesquisa de pregos. * Auxiliar na organizacdo de eventos,
reunides e outros. * Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o
cumprimento de suas obrigac@es. * Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos. * Efetuar atendimento ao publico
interno e externo, recepcionando o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados. * Analisar e conferir o cadastramento de imoveis do
Municipio, assim como conferir plantas, posturas e outros, com vistas ao langamento de tributos. * Efetuar calculos de ISS,
IPTU, e outros tributos para recolhimento da Prefeitura. * Organizar e atualizar arquivos, ficharios e banco de dados, para
facilitar o controle e consulta. * Arquivar documentos. * Localizar documentos em arquivos. * Expedir certidfes de divida
ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou citacdes para solucionar a situacdo dos
devedores. * Receber, registrar, armazenar, distribuir e controlar mercadorias utilizadas pelas Secretarias Municipais. *
Verificar a posicdo dos estoques, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessidades
futuras para preparar os pedidos de reposi¢do. * Conferir e controlar notas fiscais, pedidos e as especifica¢cbes com o material
entregue por fornecedores. * Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando condi¢des necessarias, para
evitar deterioracdo e perda. * Efetuar o registro dos materiais e das solicita¢cdes lancando os dados em livros, fichas ou
mapas apropriados para facilitar a elaboracéo de inventérios e condutas. * N&o havendo motorista disponivel para atender
necessidade de deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir
veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢fes do cargo. * Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades técnicas e especializadas de avaliacdo, diagnéstico, prevencdo e tratamento dos
distarbios da comunicacao oral e escrita, voz, linguagem, audicdo e fungdes orofaciais, no dmbito da salde, da educacéo e da
salde do trabalhador. Atuar de forma individual ou integrada em equipe multiprofissional, promovendo a¢des de promocgéo a
salde, prevencdo de agravos e reabilitacdo funcional. Requisitos para Ingresso: Curso Superior completo em Fonoaudiologia;
Inscrigdo ativa no respectivo Conselho Regional de Fonoaudiologia. Carteira de Habilitagdo categoria B. Descricdo Detalhada:
Orientar, avaliar, planejar e executar programas de atendimento fonoaudiol6gico, emitindo diagnostico e parecer técnico.
Realizar atendimentos clinicos e terapéuticos voltados a reabilitacdo e reeducacdo da comunicagdo, linguagem, voz, audicéo,
degluticio e fungbes orofaciais, encaminhando usuarios a outros profissionais ou servicos, quando necessario.
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para avalia¢do diagndstica, construcdo de planos terapéuticos, estudos
de caso, atendimento e encaminhamento dos usuérios. Analisar, elaborar e manter atualizados relatdrios técnicos e registros
das atividades desenvolvidas, conforme os padrfes institucionais. Promover acfes de prevencdo, promocao da saude e
reabilitacdo fonoaudioldgica junto a comunidade, familias, cuidadores, profissionais da salde e da educacdo, por meio de
atividades educativas, visitas domiciliares, orientages individuais e ac¢fes coletivas. Participar de acdes de regulacdo do
Sistema Unico de Saude, especialmente na 4rea de fonoaudiologia, e atuar em programas intersetoriais no ambito da satide e
da educagdo. Elaborar e ministrar palestras, treinamentos e materiais informativos voltados a prevencdo de agravos da
comunicacdo e audigdo, bem como a educacgdo permanente dos profissionais e da comunidade. Participar de comiss6es, grupos
de trabalho, pesquisas técnicas e cientificas, e atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando designado.
Conduzir, quando necessario e devidamente autorizado, veiculo oficial do municipio para deslocamento entre unidades
administrativas, participacdo em acgdes externas, ou para realizagdo de atendimentos domiciliares no exercicio das atribui¢oes
do cargo. Executar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo, de acordo com sua formacdo e campo de atuacéo
profissional. Realizar visitas domiciliares quando indicadas, promovendo a atencéo integral ao paciente em seu ambiente.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Executar agdes fisioterapéuticas de promocdo da saude, prevencdo de agravos, reabilitacdo funcional e
integracgdo social do usuério, por meio da avaliagdo e aplicagcdo de métodos e técnicas proprias da profissdo, com atuagéo nos
diversos niveis de atencdo a saude, de forma individual e/ou coletiva, em unidades de satde, escolas, domicilios ou demais
espacos da comunidade. Requisitos para Ingresso: Escolaridade Curso Superior completo em Fisioterapia; Registro ativo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO); Carteira de Habilitacdo categoria B. Descri¢do
Detalhada: Avaliar situacbes que requeiram intervencao fisioterapéutica, realizando diagndstico cinesiolégico-funcional e
elaborando plano terapéutico individualizado. Executar atendimentos fisioterapéuticos individuais ou em grupo, conforme
protocolos estabelecidos pela instituicdo e legislagdo profissional vigente. Realizar atividades fisioterapéuticas coletivas
voltadas a grupos prioritarios e desenvolver a¢Ges programadas e continuadas. Realizar visitas domiciliares quando indicadas,
promovendo a atencdo integral ao paciente em seu ambiente. Encaminhar, quando necessério, 0s usuarios a Servigos
especializados, acompanhando o processo de reabilitacdo até a alta fisioterapéutica. Participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo para o diagndstico integrado, construgdo de planos terapéuticos, estudos de caso e encaminhamentos.
Desenvolver acBes educativas com usudrios, familiares, cuidadores, corpo docente e demais profissionais da rede publica,
abordando aspectos de prevencao de agravos, promocgdo da salde e reabilitacdo. Atuar na deteccdo precoce e prevencao de
transtornos do desenvolvimento motor, com ateng&o especial & infancia, inclusive no contexto escolar e de incluséo. Elaborar
materiais especificos de apoio a intervencgdo fisioterapéutica e produzir registros e relatorios técnicos conforme padrdes
institucionais. Participar de acoes de regulacdo, auditoria, planejamento, vigilancia e educacdo em satde, incluindo atividades
relacionadas a satde do trabalhador, ergonomia e prevenc¢do de doencas ocupacionais. Colaborar com programas de controle
social e de participagdo comunitéria, assessorando tecnicamente acGes e estratégias no dmbito da saide pablica. Conduzir
veiculo oficial do municipio, devidamente autorizado, quando necessario para deslocamento entre unidades administrativas,
atendimento domiciliar ou participacdo em atividades externas relativas a sua funcéo. Participar de comissdes, grupos de
trabalho, pesquisas, cursos, palestras, atividades de capacitagdo ou outras a¢des correlatas quando designado. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e sua formagcao profissional, nos termos da legislacéo vigente.

MEDICO

Descricdo Sumaria: * Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, solicitar exames quando necessario, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Descri¢cdo Detalhada: * Examinar o paciente, através de
anamnese, ausculta, palpacdo e percussdo, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitando exames complementares para encaminha-lo ao especialista. * Registrar a consulta médica, anotando
em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos complementares, a prescri¢éo, efetuando a orientagdo adequada. * Analisar
e interpretar resultados de exames radiol6gicos, bioquimicos e outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico. * Prescrever medicamentos, indicando dosagem, horarios e respectiva via de administragéo, assim
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como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. * Efetuar exames médicos destinados
a admissdo de candidatos a cargo em ocupacOes definidas na Prefeitura Municipal de Pién, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental dos mesmos, observando a legislacdo vigente, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. *
Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia no Pronto Atendimento, referenciando através do cadastro na Central de Leitos
e/ou Hospitais contratados, acompanhando pacientes com risco eminente de vida durante a transferéncia do mesmo para o
ambiente hospitalar e em casos de acidentes de trabalho ou alteragcGes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao paciente. * Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao
fisica e mental e de 6bito, para atender determinaces legais. * Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacéo e avaliacdo de salde, acdes educativas e campanhas de prevencéo as doencas, visando preservar a saude no
municipio. * Participar de reunies e educacdo continuada de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantes
informacdes sobre as necessidades de melhora na qualidade do atendimento para promover a salde e o bem estar da
comunidade. * Zelar pela conservagéo de boas condicdes de trabalho, relacionamento interpessoal interprofissional, bem como
guanto ao ambiente fisico, equipamentos, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. * Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. * Responder tecnicamente perante o
conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragdo Municipal,
bem como aos demais érgédos de controle, qguando nomeado. * Ndo havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio
para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo. * Observar e respeitar o Codigo de Etica Médica e a Lei do exercicio
profissional do seu respectivo Conselho.

MONITOR DE EDUCACAO

Descricdo Sumaria: Executa, sob supervisao, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando
da alimentacdo, higiene e recreacdo. Descri¢do Detalhada: Apoiar o professor nas agdes do cuidar e educar, procurando se
espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular. Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela dire¢do da instituicdo. Acompanhar os alunos das escolas e CMEI's ao banheiro, auxiliando,
orientando e realizando a troca de fralda quando necessario. Colaborar e auxiliar o professor na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabilizar-se pelas
criancgas que aguardam os pais apés o horario de saida do CMEI e escola, zelando pela sua seguranca e bem-estar. Fazer a
limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo. Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas
nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Estimular a participacéo das criangas
nas atividades de socializacdo e grupos como jogos, brincadeiras, estimulacéo e afetividade visando o desenvolvimento das
mesmas. Auxiliar o professor nas anota¢Ges das agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia a dia para manter
os pais informados. Auxiliar nas atividades pedagogicas, estimula¢fes psicomotoras e capacidades comunicativas de acordo
com a orientacdo do professor. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas das escolas e CMEIs. Atender
e cuidar dos alunos nos momentos em que ndo se exige atividade pedagdgica. Recepcionar as criangas cuidadosamente,
bem como os pais. Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das criancas e quando detectada a existéncia de
problemas devera comunicar ao professor. Participar de capacitacdes e reunides quando solicitado. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria: * Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracdo Pablica Municipal, tais como,
automaveis, ambulancias, micro-6nibus, motocicletas e 6nibus, manipulando os comandos demarca e dire¢do, conduzindo-
0s em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais, alunos, pacientes e outros. Descri¢do Detalhada: * Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. * Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou
determinados. * Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado. * Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. * Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢fes adequadas de uso. * Efetuar anotacGes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. * Recolher o veiculo ap6s o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencgéo e abastecimento. * Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo Sumaria: Operar maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, gradear,
descompactar e compactar terra e matérias similares, fazer consertos nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de
obras publicas. Descricdo Detalhada: Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucao de suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica
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ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areias, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcdo de pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Movimentar a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e 0s
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar
servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades do trabalho. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhes e veiculos de carga pesada, 0s
materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Realizar a acoplagem dos
implementos mecanicos para execucdo das atividades de lavra de solo e preparo para o plantio. Selecionar os
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-
los ao trator. Engatar as pec¢as ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da
terra. Executar as etapas de cultivo do solo, como aragéo, descompactacdo, nivelamento, plantio e outros tratos culturais,
acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas. Abastecer 0s
dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para
distribui-las no solo durante as operacdes de preparo e plantio. Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho,
acionando os controles do sistema mecéanico, para verificar o funcionamento da maquina. Manobrar a maquina pelas
areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do
terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecénica do produto. Registrar as operagdes realizadas, anotando 0s
tipos e os periodos de trabalho, os processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

1) Docéncia na Educacdo Infantil ¢ nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

- Participar na elaborag@o da proposta pedagogica da institui¢do educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da institui¢do educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboracdo e a execug@o da proposta pedagdgica da institui¢do educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacgdo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituigdo
educacional,

- Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagobgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da institui¢do educacional, as atividades de planejamento, avaliag@o e desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ¢ da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacao e
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normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: - Atuar em atividades de
educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crian¢a de 0 (zero)a 5 (cinco) anos; - Participar na elaboragéo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo
com a proposta pedagogica da instituicdo educacional; - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da criancga, consignadas na proposta politico-pedagogica; - Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento interacéo; - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; - Assegurar que a crian¢a matriculada na educacéo infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; - Propiciar situacdes em que a
crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; - Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma; - Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; - Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto
politico-pedagdgico; - Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; - Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la; - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: - Coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; - Promover a articulagdo com as familias
e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; - Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobrea execucdo da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; - Coordenar, no &mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacéo
desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracdo com o0s
docentes e as familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da institui¢cdo educacional em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar 0
funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo
de qualidade de ensino; - Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR — HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR - HABILITACAO EM ARTES

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
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educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR - HABILITACAO EM MUSICA

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR - HABILITACAO NA AREA DE ROBOTICA

Docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR - HABILITACAO EM LETRAS- INGLES

Docéncia na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR HABILITACAO EM INFORMATICA

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Executar os servicos de enfermagem nas unidades de salde e no Programa de Salde da Familia,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Descricdo Detalhada: Auxiliar na
elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, s doengas transmissiveis
e outras, desenvolvendo com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar,
para preven¢do da desnutri¢do. Executar diversas técnicas de enfermagem, observando e seguindo as etapas corretas.
Preparar e esterilizar material e instrumental, bem como organiza ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames. Preparar 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.
Seguir normas e procedimentos de enfermagem padronizados, realizando as técnicas corretamente. Efetuar coleta de
material para exames de laboratério, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
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das tarefas de cada membro da equipe. Realizar anotacBes de enfermagem referente aos cuidados de enfermagem
prestados aos pacientes. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢bes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar junto aos programas de
salde, executando acGes de prevencdo de doencas em criangas, adolescentes, mulheres, adultos, idosos, homes e
gestantes. Participar de atendimentos programaticos prestando assisténcia integral e coletiva ao longo do ciclo vital.
Efetuar e registrar os atendimentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente anotando em prontudrios, fichas e
livros de ambulatério e relatorios de enfermagem da Unidade. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do Enfermeiro. Elaborar relatérios
técnicos em sua area de especialidade. Acompanhar pacientes durante transferéncias pré e hospitalares de maneira segura.
Cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico de infeccdo hospitalar. Verificar sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢do
médica e de enfermagem. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servicos
executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragdo Municipal, bem como aos demais érgaos de controle,
quando nomeado. Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, devidamente habilitado
e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricdo Suméria: Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontologica, visando a agilizagcdo dos servigos prestados.
Prevenir doencas bucais participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Descri¢do Detalhada: Marcar
consultas, identificar e convocar faltosos. Realizar atividades relativas a administracdo do consultdrio (ou clinica). Manter
em ordem os arquivos, ficharios e controle de estoque de materiais. Receber os pacientes com horarios previamente
marcados, identificando suas necessidades. Realizar trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o publico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz. Fazer aplicagdes topicas de fltor e selante nos pacientes, mediante indicagéo
do odontologo. Prestar instrugdes aos pacientes, sobre os cuidados necessarios apos a aplicagdo de fluor nos dentes.
Ministrar palestras sobre saude bucal, com demonstracdo de escovagdo nas escolas. Supervisionar a aplicacéo de fluor nas
escolas. Revelacdo de placa bacteriana. Raspagem. Marcar 0s procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que
assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho. Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na clinica odontoldgica,
bem como nas aplica¢fes do fluor. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os, esterilizando para
assegurar sua higiene e utilizacdo. Remover sutura. Supervisionar atividade e participar de treinamento de capacitacdo de
ASB e agentes multiplicadores. Participar de levantamentos e estudos epidemioldgicos exceto na categoria de examinador.
Remover placa bacteriana (profilaxia) de acordo com a indicacéo do odontologo. Exercer todas as competéncias no &mbito
hospitalar, bem como instrumentar o odontélogo em ambiente clinico e hospitalar. Ndo havendo motorista disponivel para
atender necessidade de deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata,
dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢fes do cargo. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato.
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