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cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Pagamento de 02 (duas) inscrigbes para participar em “Curso de Capacitagdo continuada - SCFV”,
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar acdo de formagao
continuada/capacitacéio aos novos educadores sociais da equipe de referéncia da Secretaria de
Assisténcia Social € Defesa Civil !

10 de fevereiro de 2026.
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e Técnicas para criar um ambiente seguro
e acolhedor.

e Manejo de conflitos, resisténcia e baixa
participaggo.

e Como conduzir grupos com usuarios com
multiplas vulnerabilidades. \
Caixa de Ferramentas Universal

e Dindmicas aplicaveis para todas as
idades.

e Atividades de vinculo, expressdo,
cidadania, cultura e participagdo.

° AdaptacOes por nivel de ;
desenvolvimento. ‘
Gestdo da Informagdo (SISC, RMA)

e O que registrar.

e Como registrar.

e Relacdo entre atividade, objetivo e
evidéncia.

1.3. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos técnico especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo.

1.4. A execugdo do objeto terd data definida e execugdo (nica. 1

1.5. O servigo nao é enquadrado como continuado. |

Descrever a justificativa/motivacao (apresentar as razdes de interesse pﬁbligo que justificam
a compra/contratagdo pretendida, apontando explicitamente a finalidade pablica a ser
alcancada com a licitagdo):

A assisténcia social € uma politica puiblica essencial, organizada de forma descentralizada e participativa
| por meio do SUAS ( Sistema Unico de Assisténcia Social). Sua efetividade depenge diretamente da

alificagdo profissional dos trabalhadores, dada a complexidade das normativas, fluxos, protocolos,
instrumentos de gestdo e intervengdes sociais.

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, reconhece que a formagdo continuada é elemento central da gesFéo do trabalho no
SUAS, estabelecendo a capacitacdo permanente como diretriz obrigatdria, visando fortalecer a rede
socioassistencial e padronizar praticas qualificadas em todo o territério nacional, principalmente em virtude
das equipes dos servicos socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem conhecimento técnico
aprofundado sobre protecdo social bésica, protecio especial, vigildncia socioassistencial, gestdo financeira,
orcamentdaria e controle social. |

O SUAS passa por frequentes alteracbes de normativas e diretrizes operacionais, exigindo
capacitagdo continua para garantir execu¢o técnica adequada e alinhada as politicas nacionais.

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02 (dois) educadores
| sociais responsaveis pela execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV, ambos
servidores efetivos do municipio, que ingressaram no servico do SUAS no segundo semestre de 2025.
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da Protecdo Social
Basica do SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social desenvolvido com familias do PAIF e
PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola, o SCFV organiza-se em torno de grupé)s, garantindo que
as pessoas criem lagos, aprendam a conviver e desenvolvam o sentimento de pertenga social. Ele € um
servigo que utiliza atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer como ferra_n‘ﬁenta para atingir
objetivos sociais, destinado a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de

vulnerabilidade.

|
Como os educadores sociais passam muito tempo com os usuarios, eles conseguem detectar sinais
que muitas vezes nao aparecem em um atendimento de gabinete, como sinais de abuso negligéncia ou

| sofrimento mental, permitindo uma intervengdo rapida da equipe técnica. . |

A capacitagio dos profissionais que atuam no SCFV é um pilar fundamental do SUAS, pois este

-=~2rvigo trabalha diretamente com a prevencdo de riscos e o fortalecimento das relagoes familiares e
- Zamunitarias. Promover a qualificacdo deste profissional assegura que ele tenha o conhecimento tedrico e

|
metodoldgico para planejar intervengdes eficazes, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais e

fortalecendo a populagdo para superar fragilidades sociais. |
|

Considerando as legislagdes que estabelecem a importdncia de se capécitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscri¢do dos 02 (dois) <-‘3ducadores sociais,
lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com lntu1to de capacitar e

qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais.

i

A capacitacdo de servidores e colaboradores configura-se como um investim‘entlo, de baixo custo e
alto.impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem o retrabalho € aumentam
a resolutividade das intervengbes socnals garantlndo que o municipio atenda as metas pactuadas e aos
indices de qualidade do IDCRAS. l

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realiza¢do desta capacitacdo € de suma importancia

.-~ | para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profi 55|ona|s1 da Secretaria de
oy

“ssisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

| Compra/Contratacdo é para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)N&o
| Em caso afirmativo descrever qual: 7 E

Compra/Contratagao exige solicitacao de documentos/laudos especificos? () Sim (x) Nao

Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias: :
: 4

Dotacdio Orcamentaria: ' | O
10.003.08.245.0012.2044-33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934

Recursos ( ) Proprios ( x)Federais ( )Estaduais

' Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar

a esta requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.
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N© requerimento: 009/2026

Data: 10/02/2026 ~ ] |

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado (Especificacbes técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristica:s):

1.1. Pagamento de 02 (duas) inscricdes para participar em “Curso de Capacitagdo continuada - SCFV”,
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agao de formagao continu-
ada/capacitagao aos novos educadores sociais da equipe de referéncia da Secretfaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo. i

1.2. |

VALOR VALOE
UNITARIO | TOTAL

| ITEM_ | ESPECIFICACAO UNID. | QUANT.

Pagamento de 02 (duas) inscricbes para
participar em “Curso. de Capacitagdo
continuada - SCFV”, realizado por
empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agao de formagdo
continuada/capacita¢do aos novos
educadores sociais da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil

Contetido programatico:

Fundamentos do SCFV

e O que é o SCFV: objetivos, principios e ‘
intencionalidade.
 Diferenca entre convivéncia e atividades
recreativas. |

P ° Estruturacdo de percursos |

| socioeducativos. UN 02 R$ 395,00 R$ 3790,00
e O papel dos profissionais que atuam no
SCFV. .

Planejamento de Percursos para [

I

Diferentes Faixas Etarias

e Como planejar um percurso universal.

e (Critérios para adaptar: idade,
vulnerabilidades, contexto, ritmo. |
» Planejamento anual, mensal e semanal.
Metodologia Socioeducativa i
e Como transformar temas em atividades. :
e Ensino vivencial e aprendizagem social.
e Atividades que funcionam para guaiquer
grupo (com adaptagdes).

Manejo de Grupos e Convivéncia
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|
Repasse Federal — Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica - SUAS j

Local de entrega/prestacdo ou | Horarios: Prazo para entreg:alp,restagﬁo ou
- execucdo do-servico/obra: 1° dia das 08:30 as | execucdo do servig‘b'lobra:
Plataforma digital 16:3(_) horas i Nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026
2° dia das 08:45 as l
12:00 '

|

|

Indicacdo do responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execucdo do objeto:

Leticia Inez Schroth Gabardo |

P

_1a licitaciio em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo informar: ’
a) NO° do processo licitatorio ‘

b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente , ]

. c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos
OBS: A informacg8o acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacéo de LicitagBes disponibilizado
pelo Depto. de Licitagbes € Compras. |

Responsavel pela elaboracéo
Anderleia Diana Cardoso das Neves
' Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025 l




3
e
v

" smmm oE.
EN STENG oL

| péééerruafa _ S 67

ESTUDO TéCNICO PRELIMINAR
1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A assisténcia social ¢ uma politica piblica essencial, organizada de forma
descentralizada e participativa por meio do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Sua
efetividade depende diretamente da qualificacdo profissional dos trabalhadores, dada a
complexidade das normativas, fluxos, protocolos, instrumentos de gestao e intervengbes
sociais. *

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, reconhece que a formagdo continuada é elemento central da
gestdo do trabalho no SUAS, estabelecendo a capacitacdo permanente como diretriz

obrigatdria, visando fortalecer a rede socioassistencial e padronizar praticas qualificadas em

todo o territério nacional, principalmente em virtude das equipes dos servicos
socioassistenciais exercem fungbes complexas, que exigem conhecimento técnico
aprofundado sobre protecdo social basica, protecdo especial, vigilancia socioassistencial,
gestdo financeira, orgamentaria e controle social.

O SUAS passa por frequentes alteragdes de normativas e dlretrlzes operacionais,
exigindo capacitacdo continua para garantir execucdo técnica adequada e alinhada as
politicas nacionais.

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02 (dois)
educadores sociais responsaveis pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de vinculos - SCFV, ambos servidores efetivos do municipio, que ingressaram no servigo do
SUAS no segundo semestre de 2025.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servico da
Protegdo Social Basica do SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social
desenvolvido com familias do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola, o
SCFV organiza-se em torno de grupos, garantindo que as pessoas criem lagos, aprendam a
conviver e desenvolvam o sentimento de pertenca social. Ele é um servico que utiliza
atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer como ferramenta para atingir objetivos
sociais, destinado a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade.

Como os educadores sociais passam muito tempo com os usuarios, eles conseguem
detectar sinais que muitas vezes ndo aparecem em um atendimento de gabinete, como
sinais de abuso, negligéncia ou sofrimento mental, permitindo uma intervencéo rapida da
equipe técnica.

A capacitagdo dos profissionais que atuam no SCFV é um pilar fundamental do SUAS,
pois este servigo trabalha diretamente com a prevengao de riscos e o fortalecimento das
relagdes familiares e comunitarias. Promover a qualificacdo deste profissional assegura que
ele tenha o conhecimento tedrico e metodolGgico para planejar intervengdes eficazes,
garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagdo para superar
fragilidades sociais.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importancia de se capacitar e
preparar, permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo dos 02
(dois) educadores sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do
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municipio de Pién, com intuito de capacntar e qualificar o trabalho desenvolwdo por estes
profissionais.

A capacitagdo de servidores e colaboradores configura-se como um investimento de
baixo custo e alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos,
reduzem o retrabalho e aumentam a resolutividade das intervengdes sociais, garantindo
que o municipio atenda as metas pactuadas e aos indices de qualidade do IDCRAS.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacio desta capacitacdo é de
suma importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos
profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municfpio.;

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o niimero de
profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para os quais a tematica da capacitagdo esta
diretamente relacionada, considerando as atribuicdes técnicas que possuem. Atualmente a
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil tem 2 (dois) educadores sociais.

- David Gabriel Tschoke — Matricula 4766306 ‘
- Izaira do Carmo Deunisio — Matricula 10951

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A capacitagdo dos servidores do SUAS é uma responsabilidade compartilhada entre
Unido, Estados e Municipios. Cada ente federado realiza estd atividade com base em
demandas identificadas dentro de suas areas de atuacgdo.

Considerando que ndo ha previsao de capacitagdo, voltada a execugdo do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, promovida pela Unido nem pelo estado
do Parand, para o primeiro semestre de 2026, cabe ao municipio de Pién a realizacdo desta
capacitac3o. |

Visto que o municipio de Pién ndo dispde de servidor qualificado para realizar a
capacitagdo técnica dos novos educadores sociais, a Unica alternativa para suprir a
demanda atual da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil é através da contratacao
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo de capacitagdo de profissionais
que trabalhdo no SUAS.

Em virtude das especificidades do objeto a ser contratado, o fornecedor ser4
selecionado por meio de contratagao direta, tendo em vista a INEXIGIBILIDADE de
licitagdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitacdio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao: ‘

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal.
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4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO |

Para contratagdo do objeto pretendido, o interessado devera comprovar 'que atua em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os documentos
de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

'5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O curso de capacitagdo que se pretende contratar, foi organizado rbor empresa
especializada, Verrino Coelho de Congressos e Capacitacdes LTDA, ‘com CNPJ:
37.811.797/0001-17, nome fantasia Instituto Verisa, a empresa realizé cursos e
consultorias em todo territorio nacional. |

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avdliagéo prévia
dos temas a serem trabalhados e concluiu que o curso selecionado atende plena e
satisfatoriamente a demanda proposta. ‘

O curso de capacitagdo tera as seguintes caracteristicas: ‘

- Realizado nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026. na modalidade online;

- Local de realizagdo: Plataforma digital.

- Carga horaria de 09 (nove) horas, apresentando os seguintes temas

Fundamentos do SCFV |

¢ O que é o SCFV: objetivos, principios e intencionalidade. !

e Diferenga entre convivéncia e atividades recreativas. |

e Estruturagdo de percursos socioeducativos. |

o O papel dos profissionais que atuam no SCFV.

Planejamento de Percursos para Diferentes Faixas Etarias ;

e Como planegjar um percurso universal. {

o Critérios para adaptar: idade, vulnerabilidades, contexto, ritmo. ,

¢ Planejamento anual, mensal e semanal. |

Metodologia Socioeducativa -

e Como transformar temas em atividades.

e Ensino vivencial e aprendizagem social.

e Atividades que funcionam para qualquer grupo (com adaptacdes).

Manejo de Grupos e Convivéncia

# Técnicas para criar um ambiente seguro e acolhedor. ‘

e Manejo de conflitos, resisténcia e baixa participacdo.

e Como conduzir grupos com usuarios com muiltiplas vulnerabilidades.

Caixa de Ferramentas Universal ‘

¢ Dindmicas aplicaveis para todas as idades. |

e Atividades de vinculo, expressdo, cidadania, cultura e participaggo. |

e Adaptacles por nivel de desenvolvimento.

Gestao da Informacao (SISC, RMA) ,

e O que registrar. ‘

e Como registrar. i
|



e Relagdo entre atividade, objetivo e evidéncia. |
Autocuidado do Trabalhador -

e Limites, frustragdes e desgaste emoaonal :

- Incluso na Inscrigdo: J

e Acesso a plataforma interativa (o aluno podera esclarecer suas duvidas atraves de chat,
com perguntas escritas ou ainda participacéo ao vivo); ]

e Material de apoio disponivel para download antes do curso; ‘
e Grupo exclusivo no WhatsApp;

e Suporte ap6s o curso para tirar dividas com as docentes por 7 dias;
e Gravagdo disponivel por tempo determinado, conforme normativas;
o Certificado de participagdo valido em todo territdrio nacional. (frequéncia mlnlma de 75%).
- N3o estd incluso no valor da contratacdo despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentagdo dos inscritos.

1

|
\
|
!

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO ‘

Para determinar o valor da contratacio, considerou-se a necessidade de inscrever 2
(dois) membro da equipe de referéncia do SUAS no curso, sendo o valor de cada inscrigdo
R$ 395,00, conforme proposta enviada pela empresa organizadora do Curso, anexa ao
termo de referéncia. O valor total estimado da contratac&o sera de R$ 790,00

Prestador de servigo Unidade | Quandade Valor | Valor Total
Unitario | _
Verrino Coelho de Congressos e Capac- | inscrigdo 2 R$ 395,00 R$ 790,00

itagBes LTDA, com CNP3J:

- 37.811.797/0001-17 » _ i \

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO ‘r

Nesta agdo, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamerte vantajoso
|

para a Administracdio, devido a natureza da despesa a ser executada. |
8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS i

A contratagdo tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade do trabalho da
equipe de referéncia em assisténcia social do municipio, promovendo 0 ' nivelamento
conceitual e legal dos trabalhadores, através de uma capacitagdo, segundo os preceitos da
Politica Nacional de Capacitagio do Sistema Unico de Assisténcia Social ‘(PNC/SUAS),
buscando o cumprimento das fungdes institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Defesa Civil, e prover os meios que possibilitem a execucio de' 'suas metas,
enquanto servigo publico, com énfase na melhoria dos servigos prestados por este orgao,
através da capacitagdo e qualificagdo permanente da equipe técnica. ‘

O objetivo especifico desta capacitacdo é qualificar o trabalho desenvolvndo pelos
educadores sociais do CRAS, visto que a qualificagio do educador social se torna um pilar

i
F
|
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essencial para garantlr 0 SUCesso de suas lntervengoes e a melhoria das cond|goes de vida
das comunidades e familias que atendem.

Il
9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES 1

Né&o ha necessidade de providéncias preliminares para execucio do 'objc‘eto.

10- CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES ;
N&o havera contratagGes correlatas e interdependentes.
11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAGAO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica
impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante ‘atenda aos’
critérios dos drgdos fiscalizadores de sua atividade. ;

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
Ha previsdo da contratacdo no plano anual de contratacdes
13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO |

Considerando que os requisitos da contratagao foram objetivamente definidos e a
solugdo encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessihade, resta
demonstrada a viabilidade da contrataggo na forma identificada neste instrumento.

I
|
Pién. 09 de fevereiro de 2026. |

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO |

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E DEFESA CIVIL

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso-
‘Decreto n° 143/2025
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TERMO DE REFERENCIA ‘
SUMARIO !

’ . |

Objeto e Condigdes Gerais da Contratacio ’ ‘
Estimativa do Valor da Contratacéo
Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor '
Justificativa L
Fonte orgamentaria
Exigéncias de Habilitacdo
Local e Periodo de execugdo
Modelo de Execucdo do Objeto
Modelo de Gestio do Contrato

. Obrigagoes da contratada

. Obrigagbes da Contratante

. Legislacdo Aplicada

. Vigéncia do Contrato

. Fontes de Pesquisa

CENOURWNP

t 10

TN

[T SN
W N R

[y
H

!

|

i N

B R © ﬂ governodepien ey
g g o gt T, S Y i S N e S ww\?r.pi_en;pr._gov.br S,




" SECREVARIA DE, '

. ASSISTENCIA SOCIAL | 13
¢ "EDEFESACIVIL

. PREFEITU . '

1.1. Pagamento de 02 (duas) inscricdes para participar em “Curso de Capacitacdo
continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar
agdio de formacdo continuada/capacitacdo aos novos educadores sociais da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos da tabela
abaixo. ‘

1.2. |

VALOR VALOE
UNITARIO | TOTAL

ITEM | ESPECIFICACAO UNID. | QUANT.

Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para
participar em “Curso de Capacitagdo
continuada - SCFV”, realizado por
empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agdo de formagao
continuada/capacitagdo aos novos
educadores sociais da equipe de !
referéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil

Contelido programatico:
Fundamentos do SCFV

¢ O que é o SCFV: objetivos, principios e
intencionalidade.

o Diferenga entre convivéncia e atividades
recreativas. ‘
. Estruturagao de percursos !
socioeducativos.

e O papel dos profissionais que atuam no
SCFV. ‘
01 Planejamento de Percursos para| UN 02 R$ 395,00 R$ 790,00
Diferentes Faixas Etarias

¢ Como planejar um percurso universal.

e (Critérios para adaptar: idade,
vulnerabilidades, contexto, ritmo.

e Planejamento anual, mensal e semanal. i
Metodologia Socioeducativa

o Como transformar temas em atividades.
# Ensino vivencial e aprendizagem social.
o Atividades que funcionam para qualquer
grupo (com adaptages).

Manejo de Grupos e Convivéncia

e Técnicas para criar um ambiente seguro
e acolhedor. ‘
e Manejo de conflitos, resisténcia e baixa |
participagao.

o Como conduzir grupos com usuarios com
multiplas vulnerabilidades.

© B} governodepien by
www pien.pr.gov.br Moty




Caixa de Ferramentas Universal |
e Dinamicas aplicaveis para todas as w
idades. }
e Atividades de vinculo, expressdo,
cidadania, cultura e participagao. [
e  Adaptaces por nivel de |
desenvolvimento.

Gestdo da Informacao (SISC, RMA) |
e O que registrar. |
e Como registrar. ' |
e Relacdo entre atividade, objetivo e |
evidéncia.

1.3. O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como servigos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo. |

1.4. A execugao do objeto tera data definida e execugao tnica.

1.5. O servico ndo é enquadrado como continuado.

2.1. O custo total da contratagao éde R$ 790,00 (setecentos e noventa reals), custos apostos
conforme proposta em anexo. ‘

2.2. O custo levou em considerac8o o risco envolvido na contratacdo e sual alocacdo entre
contratante e contratado.

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagdo. ‘

|
|
t

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74: |

E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

II1 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados% de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria: especializaggo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgac&o: |

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

N ‘ ]
4.1 A assisténcia social € uma politica piblica essencial, organizada de forma descentralizada
e participativa por meio do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Fua efetividade

|
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depende diretamente da qualificagdo profissional dos trabalhadores, dada a complexidade das
normativas, fluxos, protocolos, instrumentos de gest&o e intervengdes soci'a'is.‘

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome, reconhece que a formacdo continuada é elem‘ento central da
gestdo do trabalho no SUAS, estabelecendo a capacitacdo permanent ‘ como diretriz
obrigatdria, visando fortalecer a rede socioassistencial e padronizar praticas qualificadas em
todo o territdrio nacional, principalmente em virtude das equipes| dos servigos
socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem conhecimento técnico aprofundado
sobre proteg&o social basica, protecdo especial, vigilancia socioassistencial, gest&o financeira,
orcamentdria e controle social. '

O SUAS passa por frequentes alteracdes de normativas e. diretrizes operacionais,
exigindo capacitagdo continua para garantir execucdo técnica-adequada e alinhada as politicas
nacionais.

~ Atualmente, -0 Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02 (dois)
educadores sociais responséveis pela execucio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos - SCFV, ambos servidores efetivos do municipio, que ingressaram no $ervi<;o do SUAS.
no segundo semestre de 2025.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo da
Protec3o Social Bsica do SUAS, realizado complementarmente ao trabatho social desenvolvido
com familias do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola, o SCFV organiza-se
em torno de grupos, garantindo que as pessoas criem lagos, aprendarp a conviver e
desenvolvam o sentimento de pertenca social. Ele € um servigo que utiliza atividades artisticas,
culturais, esportivas e de lazer como ferramenta para atingir objetivos sociz:ais, destinado a
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade.

Como os educadores sociais passam muito tempo com os usudrios, eles conseguem
detectar sinais que muitas vezes ndo aparecem em um atendimento de‘gabin‘ete, €omo sinais
de abuso, negligéncia ou sofrimiento mental, permitindo uma intervencdo rapida da equipe
técnica. _ : 1

A capacitagdo dos profissionais que atuam no SCFV é um pilar fundamental do SUAS,
pois este servico trabalha diretamente com a prevencdo de riscos e 0 forFaIecimento das
relacbes familiares e comunitdrias. Promover a qualificacdo deste profissional assegura que
ele tenha o conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar inte,rvq‘ngﬁes eficazes,
garantindo-o acesso aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagdo para superar
fragilidades sociais. ‘

Considerando as legislagBes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar,

. permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necesséria a inscricio dos 02 (dois)

educadores sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil ‘do municipio de

“Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes RroﬁSSionais.

A capacitagao de servidores e colaboradores configura-se como um anestimento de
baixo custo e alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem

% () B} goverrodeplen
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o retrabalho e aumentam a resolutividade das interveng@es sociais, garantindo que 0 municipio
atenda as metas pactuadas e aos indices de qualidade do IDCRAS. !

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagdo € de suma
importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo: 10.003.08.245.0012.2044-
. 33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 ~ Fonte de Recurso 934 ‘

6.1. Os servicos deverdao ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servigos similares, possuir reputacdo ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios &
contratagdo com a Administragdo Plblica.

i
|

6.2. Na presente contratacdo ndo ha necessidade de indicacdo de marcas ou modelos;
6.3. Ndo ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade; |
6.4. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

6.5. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

- 6.6. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execug?o dos servicos.

7.1. LOCAL: Plataforma digital

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execugdo do objeto: 26 e 27 de fevereiro de
2026.

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte previsdo:

8.1.1. Data prevista para execucao do objeto: 26 e 27 de fevereiro 2026.

8.1.2. Etapas e cronograma de execugdo dos trabathos conforme proposta em anexo.

8.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

w
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8.2.1. A escolha da capacitagdio foi realizada com base na especificidade do contetido a ser
abordado; !

8.3.2. O quantitativo baseado no nimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevancia.

8.3. A metodologia proposta:

8.3.1. Para a realizagdo desta capacitacdo sera realizada através de aulas onllne utilizando
de material audio visual que possibilitem o ensino aprendizado. ;

8.3.2. O treinamento prevé orientagBes praticas e envio de material via e-mail, bem como
suporte para dudvidas.

8.4. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). j

9.1. A execugdo do objeto tera data definida e execucdo Unica, ndo sendo necessério
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em proposta
enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizagdo do curso
de capacitagdo.

10.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.4. N3o transferir a terceiros, por quaiquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagtes a que esta obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacio de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢&o do objeto.

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificagées constantes do Edital, no Termo

|

1

= (C) B) goverrodepien %‘M
www.pien.pr.gov.br




SECREFARIADE . -
‘ASSISTENCIASOCIAL 1 8
EDEFESACIVL . |

PREFE!TURA ’

de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de aceitacdo e
recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificagdes e condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta
apresentada pelo contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes nos servigos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execucéo
do objeto; |

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigdes e pregos pactuados.

13.1. A execucdo do objeto tera data definida e execucdo (nica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

14.1. Verrino Coelho de Congressos e Capacitagdes LTDA, CNPJ: 37.811.797/0001-17

Pién. 10 de fevereiro de 2026.

Mm(lu, (G\J\so@&l
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

foekicin e Szt Gdnads ;
FISCAL DE CONTRATO |
Leticia Inez Schroth Gabardo
Assessora de area - Matricula 4765780

&

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E DEFESA CIVIL
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pién, PR. 1'

ORGAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO ONLINE"

i

Conforme solicitado, a empresa Verrino Coelho de Congressos e Capacita§ﬁes LTDA, com

CNPJ: 37.811.797/0001-17
Uruguai no 122 ¢

Itajai, SC, a Rua

pratica - ferrament

Google Meet nos dias e 09 horas.

i
i
L

res(as) que atuam em orgaos

A Empresa

(OSCs), por meio da realizagdo

de cursos, congressos e seminari c
trabalho desenvolvido desde 201 i i Anne Danielle Ve:rrino Coelho, na

do SUAS e para a qualificacdo dos profission tuam na area pubiica.

CURSO

Justificativa

O SCFV demanda equipes capazes de atuar com grupos diversos, com peifis, ritmos e
vulnerabilidades diferentes. Sem metodologia, planejamento e manejo técnico, surgem desafios
recorrentes: improviso constante, atividades pouco efetivas, dificuldades de }‘comportamento e
con\_/ivéncia, baixa ades&o, desgaste emocional do orientador, inseguranca na condugéo,
dificuldades em registrar tecnicamente, desconexdo entre conteldo e realidgde dos usuarios.
Uma capacitacéo universal fortalece a equipe inteira e cria uma base metodolégica sélida para

qualquer faixa etaria, reduzindo erros, retrabalho e sobrecarga.

|
I
|

) " i
(47) 2122-3605 479 8909-2117
6 . SARGOT VERRINO

F

,%i)/:‘\l'lii|1l||!ii‘u‘ He

INSTITUTO —m————eee

@ comercial@institutoverisa.org
1

institutoverisa.org }

) i

[°} Rua Uruguai, n° 122, Sala 03, Gentro BnE
CEP B8302-200 | Itajal (SC}) institutovariva

J

1
|
1
i
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| carga horaria CONTEUDO PROGRAMATICO: |

INSTITUTO

Y VERISA |

!
1
Obijetivo Geral: :
Instrumentalizar profissionais do SCFV para: conduzir grupos com seguranga e» mtenCIonaIldade
planejar percursos socioeducativos adequados a diferentes publicos, aplicar apwdades praticas
com foco em vinculo, convivéncia e desenvolvimento, manejar conflitos lconsiderando as
vulnerabilidades multlplas produzir registros técnicos alinhados as normatlvas atuar com
autonomia, criativi

direta, permitindo que os

formacao e levem para ot

participa¢ao ativa, qualificam a ¢

CRONOGRAMA:

26 de Fevereiro - Primeiro dia

S
&

08:30 - Abertura da sala e Recepc¢ao dos alunos
09:00 - abertura e inicio do Curso
12:00 - intervalo

13:15 - Abertura da sala

13:30 - continuac&o do curso - contetido program

16:30 - encerramento das atividades do dia

27 de Fevereiro - Sequndo dia

08:45 - Abertura da sala
09:00 - continuagao do curso - contetido programatico 4
12:00 - encerramento do curso

Fundamentos do SCFV

{47) 2122-3605 () /.7‘ 9 8999-2117
. I MARQGOT VERRING.
@ comercial@institutoverisa.ofg

INSTITUTO

7 VERISA

1
ingtitutoverisa.org

Rua Uruguai, n® 12Z, Sala 03, Centro
CEP 88302-200 | Itajai (SC} fngtitiiovarias




INSTITUTO

VERISA

21

09 horas

e O que é o SCFV: objetivos, principios e intencionalid:ade_.

. . A . 2 . p . |
e Diferenca entre convivéncia e atividades recreatwas‘.

= . . \
e Estruturagdo de percursos socioeducativos.

e O papel dos profissionais que atuam no SCFV.

3
i

Planejamento de Percursos para Diferentes Faixas Etérias

¢ Como planejar um percurso universal.

: éguro e acolhedogr.
‘e baixa participag'ojl.
com  usuarios éom multiplas
|
Caixa de Ferramentas |
e Dinadmicas aplida ara todas as idades.
e Atividades de vinculo, expresséo, cidadania, cultura e participacéo.
e Adaptagdes por nivel de desenvolvimento.
Gestéio da Informagéo (SISC, RMA) 3
e« O qﬁe registrar.
e Como registrar. ‘
e Relagao entre atividade, objetivo e evidéncia. 5
Autocuidado do Trabalhador _‘ :

e Limites, frustragdes e desgaste emocional.

INSTITUTO

¥/ VERISA

- . |
B® (47) 2122-3605% Q) 47 9 89092117
o | MARGOT VERRING

————————te aomercial@lnstitutoverlsa:‘nrg

institutoveriss.org

Rua Ucugual, n® 122, Sals 03, Gantro Feio]

t
!

CEP B8302-200 { I1tajai {8C) ingtitutoverisa
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e Estratégias para conduzir sem adoecer.

e Como fortalecer a postura profissional.

E proibida a reprodugéo total ou parcial deste contetido programatico, desenvolvido com
exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n° 9610/98. ;

Docente: Doce
Universidade do S

ConClllagéo e Medlagéo de
abrangendo Prote¢ao Social B4
Assistente Social na Politica de Edii

Y

agdes voltadas a inclusdo, a prot

cursos de formagao e capaCItagao contl " profissionais da rede socmassstenmal

educacional e de garantia de direitos. http: //Iattes,cngg b[[693116632931 3702.

|
|
|
i

|
Sobre os recursos que podem ser utilizados para custeio de inscricdes:

i
. |
IGD-SUAS (Eixo Educagdo Permanente), Bloco da PSB (Piso Basico Fixo e SdFV) ou Recursos
Préprios (Tesouro Municipal). ‘
OBS. Alguns Estados tém cofinanciado PSB. Exemplo: MG e SP

’ (47) 2122-3605 5 47 9 8909-2117
MARGOY VERRIND

INSTITUTO

VE RI S A i

@ comercial@instituroverisa. org
i
!
l'nstltutovense.org !

S |
go8 Rua Urugual, n°® 122, Sala 03, Centro 0
V. * ‘

CEP B8302-200 | Itejal {(SC) Institstoverisa
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VALOR DO INVESTIMENTO:

e Certificado de participa
75%).

FORMAS DE PAGAMENTO: Aceitamos pagament
Transferéncia ou depésito bancério;
Boleto (adicional de R$ 3,00 de taxa banca
PIX (37.811.797/0001-17), k-

Cartao de Crédito (até 3x sem juros ou 12x conﬁ‘é_‘(:réscimos).

%
3

DADOS PARA EMPENHO:

Razao Social: Verrino Coelho de Congressos e Capacitacoes
Nome Fantasia: Instituto Verisa

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Endereco: Rua Uruguai, 122 sala 03, Centro. Itajai/SC. CEP: 88302-200.
- Telefone: 47 98909 2117 - 47 2122 3605

(47) 2122-3605

INSTITUTO

-

R, 4 A
v VERISA =
: Lo S m Run Urugual, n° 122, Sala 03[ Centro

CEP BB302-200 | itajat (SC)

i

|

'
47 9/8909-211
| MARGOT VER

3
@ comercial@institutoverisa.org

'

7
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DADOS BANCARIOS:
Banco do Brasil
Agéncia 1489-3

Conta Corrente 73932-4 3
Nominal & VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

ltajai, 09 de Fevereiro de2026

Atenciosamente,

Awr\e V \/ev\—'mo Coe\no

Anne Verrino

Diretora Adm e Financeira
(47) 99249-2061 - (47) 2122 3605

o

SARQOT VERRING

{47) 2122-3605 &} 47 sigoov-2117

INSTITUTO @comerciaI@Instltutoverlsa.crg

Y v E R I SA institutoverisa.org
SN P> 5 g Rua Urugual, n° 122, Sala 03, Centro GE

e e g aa .
CEP B8302-200 | Itajai (SC) fastitutoverisa
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’ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA i
NUMERO DE INSCRICAQ A A () | DATADE ABERTURA |
37.811.797/0001.47 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 2210772020 !
MATRIZ CADASTRAL :
NOME EMPRESARIAL 1‘
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA |
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) "PORTE
INSTITUTO VERISA 'ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R URUGUALI 122 SALA 03;BOX 136

|
CEP "BAIRRODISTRITO MUNICIPIO | [UF
88.302-200 CENTRO ITAJAI | | SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@INSTITUTOVERISA.ORG (47) 9249-2061
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ;
drkededcke
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADAjSTRAL
ATIVA 22/07/2020 '
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dricikkihd sk ddik '
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/11/2025 as 13:19:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
i
|
|
about:blank
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12 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO VERRH\TO COELHO DE
CONGRESSOSE CAPACITACOES LTDA
26 =5

CNPJ 37.811. 797/0001-17
ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 11/11/1996, SOLTEIRA,
EMPRESARIA, CPF n ° 108.347.289.58, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5.990.099, 6rgio expedidor SSP-
SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n° 22, APTO 1202, PIONEIROS BALNEARIO
CAMBORIU SC, CEP 88331-010, BRASIL.

Sécia da sociedade empreséaria limitada de nome empresarial VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITAGCOES LTDA, registrada legalmente por contrato social dev1damente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE 42807436466, com sede na RUA URUGUAI n° 122, SATLA
03; BOX 136, CENTROQO, ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL, devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica/MF sob n°® 37.811.797/0001-17, delibera de pleno e comum acordo ajustar a presente
alteragdo contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas
seguintes:

CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA: O capital social da empresa passa a ser de R$ 50.000,00, (Cinquenta Mil Reais),
dividido em 50.000 (Cinquenta e Mil) quotas no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, em moeda corrente
nacional.

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA SEGUNDA: BARBARA HELENA KRIEGER PISA MARHOFER admitida neste ato
nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 08/03/1991, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n° 062.412.739-73,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 4171452, 6rgdo expedidor SSP-SC, residente ¢ domiciliada na RUA
GUAMIRIM, 429, n° 403, TABULEIRO (MONTE ALEGRE), CAMBORIU, SC, CEP 88.348-065, BRASIL..

>

CESSAO E TRANSFERENCYIA DE QUOTAS

CLAUSULA TERCEIRA: A sé6cia ANNE DANIELLE VERRINO COELHO transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor total de R$10.000,00 (Dez Mil Reais), direta e irrestritamente a s6cia BARBARA
HELENA KRIEGER PISA MARHOFER, da seguinte forma: a titulo de venda em meoeda corrente nacional,
dando plena, geral e irrevogavel quitagio.

Apos a cessio e transferéncia de quotas, e admissio de sécio, fica assim distribuido:

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, com 40.000 (Quarenta Mil) quotas, perfazendo um total de
R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais).

BARBARA HELENA KRIEGER PISA MARHOFER, com 10.000 (Dez Mil) quotas, perfazendo um total de
RS 10.000,00 (Dez Mil Reais).

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUARTA: A administragdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE a S6cia ANNE DANIELLE
VERRINO COELHO, ISOLADAMENTE a S6cia BARBARA HELENA KRIEGER PISA MARHOFER com
os poderes e atribuigdes de representagdo ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse socjal ou assumir obrigagdes
seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade,
sem autorizacio dos outros soOcios.

i
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO VERRINO COELHO DE
CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA .
CNPJ 37.811.797/0001-17 ‘» 2 7

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA: As administradoras declaram, sob as penas da lei, que nio esta impedido de exercer
a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagdio, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé puablica ou
propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEXTA: O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrlgagoes resultantes do
contrato social permanece em ITAJAI - SC. i

CLAUSULA SETIMA: As Clausulas ¢ condi¢des estabelecidas em atos ja arqulvados e que nio foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante
as condicdes e clausulas seguintes :

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE INSTITUTO VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,
empresaria, CPF n © 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, 6rgdo expedidor SSP-SC, residente e
domiciliada na RUA JULIETA LINS, n° 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP
88331-010, BRASIL.

BARBARA HELENA KRIEGER PISA MARHOFER, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 08/03/1991,
SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n° 062.412.739-73, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 4171452, érgdo
expedidor SSP-SC, residente ¢ domiciliada na RUA GUAMIRIM, 429, n° 403, TABULEIRO (MONTE
ALEGRE), CAMBORIU, SC, CEP 88.348-065, BRASIL.

Sécias da sociedade empresaria limitada de nome empresarial VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITACOES LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE 42807436466, com sede na RUA URUGUALI, n° 122, SALA
03; BOX 136, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL, devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica/MF sob n°® 37.811.797/0001-17, delibera de pleno e comum acerdo ajustar a presente
alteracdo confratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condigGes estabelecidas nas clausulas
seguintes.

DO NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade usa o nome empresarial VERRINO COELHO DE CONGRESSOS
E CAPACITACOES LTDA. ‘
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO VERRINO COELHO DE
CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17 : 2 8

ENDERECO, SEDE E FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede localizada na RUA URUGUA]I, n;’ 122, SALA 03; BOX
136, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade podera abrir filiais. em qualquer parte do terntc’)rlo nacional ou
exterior, bem como participar de outras sociedades afins ou ndo.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem como objeto social SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVINIENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 22 de julho de 2020 e seu prazo de duragdo
serd por tempo indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: O capital da sociedade ¢ de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reafs), dividido em 50.000
(Cinquenta Mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada totalmente subscrito e integralizado pelos socios
em moeda corrente nacional. O capital social pertence inalterado em seu valor, tanto na quantidade das quotas,
quanto no valor de cada quota em que se divide, sendo .que por forga de cessfio e transferéncia através de venda
total das quetas, passa o capital social a ser distribuido entre os s6cios da seguinte forma:!

N. SOCIO QUOTAS | R$ [VALORES %
ORDEM . .

1 ANNE DANIELLE VERRINO COELHO 40.000 |R$| 40.000,00 80

2 BARBARA HELENA KRIEGER PISA MARHOFER 10.000 RS 10.000,00 20

CLAUSULA SETIMA: As quotas sfo indivisiveis € n8o poderfo ser cedidas ou transferidas no todo ou em
parte a terceiros, sem expresso consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condi¢des e preco, direito de preferéncia para a sua aquisi¢@io, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alterag@o contratual pertinente.

COMPRA E VENDA DAS QUOTAS

CLAUSULA OITAVA: A alienagfo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, das quotas sociais, a qualquer
titulo, inclusive em razdo de falecimento, retirada, interdigio ou inabilitagdo de sécio, sera regida pelas seguintes
disposi¢oes:

Pardgrafo Primeiro: O s6cio que desejar alienar suas quotas devera notificar, por escrito, a sociedade e os
demais sdcios, mediante protocolo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mdlcando as condicdes da
proposta de venda.

Pardgrafo Segunda: Os demais sbcios terdo preferéncia na aquisi¢do das quotas oferﬁadas, em igualdade de
condig¢des, devendo manifestar seu interesse no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificaco.
O siléncio serd interpretado como desisténcia.
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE VERRINO
COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA CNPJ 2 9
37.811.797/0001-17 -
Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento, retirada, interdigdo ou inabilitagdo de sOcio, serda elaborado
balanco especial para apuracio do valor das quotas, com base na situagio patrimonial da sociedade na data do
evento. |

Pardgrafo Quarto: O valor apurado serd pago em até 36 (irinta e seis) parcelas mensais, sucessivas e de igual
valor, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias ap6s a conclusio do balanc¢o especial, podendo haver corre¢io
monetéria conforme indice pactuado pelas partes. ‘
Paragrafo Quinto: A efetivagdo da cessdo somente serd vilida apds a averbagdo no contrate social e aprovagio
dos demais sécios, conforme previsto na legislagdo vigente. ‘

RETIRADA DA SOCIEDADE

CLAUSULA NONA: Os sécios poderdo retirar-se da sociedade, pela vontade unilateral, a qualquer tempo, por
dissidéncia em relagdo A alteragdo contratual deliberada pela maioria, ou outros fatores estranhos a alteragio
contratual.

Pardgrafo Unico: O sécio dissidente de qualquer decisdo majoritaria, podera exercer o direito de retirar-se da
sociedade, manifestando a sua intengdo a sociedade e aos outros sé6cios, por escrito mediante protocolo, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da delibera¢io que discordou, sendo os seus haveres apurados e pagos na
forma da Clausula seguinte.

CLAUSULA DECIMA: Os haveres dos sécios retirantes serdo pagos mediante a elaboragio de balango
especialmente levantado onde o valor da sua quota serd considerado pelo montante efet1vamente realizado,
liquidando-a com base na situacio patrimonial da sociedade a data da resolugio.

Paragrafo Primeiro: A quota liquidada serd paga em moeda corrente nacional.

Pardgrafo Segundo: No prazo de 30 (trinta) dias, serd levantado o balango especial da sociedade previsto no
‘““caput” desta clausula, cuja data-base é a da ocorréncia do referido evento. Considera-se como data do evento:
a) a data da notificac3o feita por socio dissidente de alteragdo contratual; b) a data de requerimento do sé6cio
retirante voluntario pelo fim da afeig¢io societaria.

Pardgrafo Terceiro: O Balango especial de que trata esta clausula serd elaborado por profissional devidamente
habilitado.

. ! . .
Pardgrafo Quarto: O pagamento do valor apurado no balango especial, em casos de falecimento, retirada,
interdi¢do ou inabilitagcdo de qualquer socio, sera feito em 36 parcelas mensais e sucessivas de valor igual, com

a primeira parcela a ser paga ap6s 30 (trinta) dias da elaboragdo do balango.

DA ADMINISTRACAO

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A administragdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE a So6cia ANNE

DANIELLE VERRINO COELHO, ISOLADAMENTE a Sécia BARBARA HELENA KRIEGER PISA
MARHOFER com os poderes e atribuigdes de representacio ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obriga¢des seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imodveis da sociedade, sem autorizag¢io dos outros socios.

DO BALANCO PATRIMONIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ao término de cada exercicio da empresa, em 31 de dezembro, o
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE VERRINO
COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA CNPJ 3 0
37.811.797/0001-17
administrador prestard contas justificadas de suas administra¢des, procedendo 4 elaborag¢io do inventario, do
balango patrimonial, do balango de resultado econdmico e demais demonstra¢des contabels e financeiras
exigidas por lei, cabendo aos s6cios os lucros ou prejuizos apurados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Observadas as disposicdes legais vigentes, poderdo ser levantados
balan¢os patrimoniais extraordinarios, imensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais, e havendo lucros
acumuladoes ou apurados nesses balangos, cabendo ao titular os lucros ou perdas apuradas. Em caso de perdas,
o reembolso sera feito conforme o artigo 1.030 do Cédigo Civil (Lei n°® 10.406/2002). |

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os lucros liquidos serdo distribuidos aos sécios na desproporcional de sua
participagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os prejuizos que porventura se verificarem serfo mantidos em conta
especial, para serem amortizados nos exercicios futuros, ou serdo suportados pelo sécio inico na proporg¢io da
participagdo do capital social.

DO FALECIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: No caso de falecimento ou interdigiio de qualquer dos sOcios, a sociedade
ndo sera dissolvida, pertnanecendo com os sOcios remanescentes. Os herdeiros ou sucessores do sécio falecido
ou interditado ndo terdo direito & participagdo societaria, cabendo-lhes apenas o recebimento dos haveres
correspondentes, apurados com base na situagdo patrimonial da empresa na data do evento, mediante balango
especifico.

DA EXCLUSAO DOS SOCIOS : ,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Pode o sécio ser excluido, quando a maioria dos sécios, representativa de
mais da metade do capital social, entender que um ou mais sdcios estfio pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa segundo artigo 1.085 do CC/2002.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO !

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estio impedidos
de exercer a administragfio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condena¢do criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economla popular, contra
o sistema finarnceiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé
publica ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA NONA: O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos obngac;oes resultantes
do contrato social permanece em ITAJAL/SC.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

01 de Qutubro de 2025

MORGOT SUSANA REARTE VERRINO

BARBARA HELENA KRIEGER PISA MARHOFER
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Certificado de Regularidade 1
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Inscricdo:  37.811.797/0001-17
Razao
Social: . ;
Enderego: R URUGUAI 122 SALA 03;BOX 136 / CENTRO / ITAJAL / SC / 88302-200

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

A Caixa Econdmica Federal, n6 uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio dé ‘1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. ;
|

|

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS. |

|

Validade:05/02/2026 a 06/03/2026 - l

Certificagdo NUmero: 2026020508386369932576 !
Informacao obtida em 19/02/2026 10:3'9:02 f
A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Le|| esta

condicionada a verificagdo de autentncndade no site da Calxa
www.caixa.gov.br




5 MINISTERIO DA FAZENDA
- Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS \E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO ,
Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17 ‘
, \
Ressalvado. o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de .
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). ;
l
Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente'federatlvo para
todos os orgaos e fundos plblicos da administra¢éo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes somals previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991
\

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>. !

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:39:45 do dia 28/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 27/05/2026. \

Cadigo de controle da certiddo: 56CB.D7E6.A272.CD74 =

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. !



ESTADO DE SANTA CATARINA . 3
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

9

- CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo soclal): VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA }
CNPI/CPF: 37.811.797/0001-17 ‘
{Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC) !

Esta certiddo é valida para o niimero do CPF ou CNPJ mformado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda. !
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo salicitante devem ser conferidos .com a documentagao pessoal do
portador. ;
!
Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relatlvas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda. ‘

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154

Ndmero da certiddo: 250140347583798

Data de emissdo: 21/10/2025 09:23:14 .

Validade {Lei n2 3938/66, Art. 158): 19/04/2026 !
!

A autenticidade desta certidio deverd ser .confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na |Internet, no enderego:
http://wwwvi.sef.sc.gov.br -

i
i
i
1
1

Este documento foi assinado digitalmente

Impressqg em: 14/01/2026 12:59:21
|

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951,310/0001-56 - Data/Hora: 14/01/2026



Municipio de Htajai

36

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
[
89985/2025 14/11/2025 12/02/2026 | Certidéo Negativa
NOMEIRAZI"\O SOCIAL:; CPF/CNPJ:
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA 37.811.797/0001-17 !

ATIVIDADE FISCAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:
| 355015

Nao consta

 ENDERECOI/LOCALIZAGAO:

Baimro: CENTRO

| Logradouro: URUGUAI, 122

Complemento: SALA 03;BOX 136

CEP: 88302-200

_AVISO:

N&o constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emisséo desta certid&o.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo aci
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de Itajai e a
inscrigdes em Dfvida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

ma identificado que vierem a

7

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C2589985N1355D12

A autenticidade desta podera ser confirmada na pégina da Municipio de Itajai

www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajai

Rua Alberto Wemer, 100
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Certiddo n°: 72515661/2025 1

Expedigdo: 28/11/2025, as 10:30:45 .

Validade: 27/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se qgque VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CABACITACOES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 37.811.797/0001-17,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°512.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. ‘

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verifﬁcagéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto‘és obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss&do de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

pividas e sugestdes: cndtétst.jus.bxr



Ndmero do pedido: 5747046
FOLHA:1/1

PODER ]UDlCIA.RlO 3 8
TRIBUNAL DE JUSTICA ;

de Santa Catarina }

CERTIDAO RECUPERAG&0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA Ne: 5747046
) Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAo CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
Raiz do CNPJ: 37.811.797

Pais enderego da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : ITAJAI

Endereco da sede : Rua Uruguai. n° 122, centro

Certiddo emitida as 13:04 de 14/01/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realiza¢do da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do{a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo

pablica para autenticacdo das informagdes prestadas, competindo ao(a) mteressado;a) ou destinatario(a)

sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdao CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CG] n. 6/2023. !

Bl

% A confirmacéo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
0.5 documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Anne Danlelle Verrino Coelho - CPF:

sk 347.289-++ GOWOT oo




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA ; 39

Certiddo Negativa de Pendéncias |

CNPJ: 37.811.797/0001-17 ;
Requerente: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA f

0 Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, niio consta registro de pendenaas, referentes a contas
julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinacgdes, de responsabllldade do
requerente. !

Esta certiddo nao se aplica aos seguintes casos: ‘

a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vmculadas, conforme Instrucdo

Normativa n°® 68/2012; :

h) aos registros constantes da apreciagdo pelo Tribunal, mediante emisséo de parecer preVIo, das contas
‘auais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme II'IClSO I, do art. 19, da

Lei Complementar n° 113/2005.
v i
Certiddo emitida em 09/02/2026 17:37:00, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissio.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br medialynteadigitagio do
cédigo de controle. |

Codigo de controle desta certiddo: 250705892 :

Certiddo emitida nos termos da Instrucdo de Servigo n® 92, de 15/12/2014. :



40

¢ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CPF/CNPI: 37.811.797/0001-17

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacies prestadas pelos entes
ptiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo. J

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangoes que implicaram a restricdo de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administragio

Piblica. }

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram.quaisquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
Jfins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administragio Piblica Federal, em fun¢do de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 17:38:04 do dia 09/02/2026 , com validade até o dia 11/03/2026.

Link para consulta da verificaggo da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: tmkOCSRI7A2ZIuvTOKmG

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

/1



" InsTITUTO

Y/ VERISA 4

ATESTADO DE EXCLUSIVIDADE

|

, |
A empresa Verrino Coelho de Congressos e Capacitacdes Ltda, com r?ome fantasia

Instituto Verisa, estabelecida na Rua Uruguai, n° 122, sala 03, Bairro Centro, Itajai/SC,
inscrita no CNPJ sob o n° 37.811.797/0001-17, por meio de sua representanté legal, Anne
Danielle Verrino Coelho, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 108.347.289-58 e no
RG n° 5.990.099, residente e domiciliada em Balneario Camborit/SC, na Rua Julleta Lins, n°®

22, Bairro Pioneiros, vem, por meio deste documento, ATESTAR que: ,
S

1. A programagao do Curso: SCFV na pratica - ferramentas e estra"ceglas para a
m:a titularidade

i’(‘.iallzagéo de

, ilveira, possui notoria
fseu currlculo e partICIpagoes em diversos
‘Politica de Assisténcia Social,

tra empresa ou instituicdo que
este evento com a mesma

4. Declaramos, ainda, na
promova ou detenha

denominacéo, carga hordria; programacao, ntes, metodologia e local indicados,
razao pela qual o presente atestado visa ¢ var a inexigibilidade de.competicéo de
mercado.

Y Este documento é emitido para os d fins legais, especialmente; para fins de

A comprovacéo de exclusividade.

Itajai, 09 de Fevereiro de 2026. ‘

A*nne v \{€Y\"u(\o (,03\\“0

Anne Danielle Verrino Coelho

RG 5990099 / CPF 108.347.289-58
Diretora Adm/Financeira i
(47) 2122 3605 - (47) 99249 2061 |

] 471 2122-360s8 {47 9 9249-2061
ANNE VERRINO

@.ﬂhancairo@(ns(itutqverisa.org !

INSTITUTO
VERISA m—
® fua Uruguai, 0> 122, Safa 03, Centro B
CEP 88302-200 | Itejai {SC) fnatituteveriza

|
|




ESTADO DO’'RIO-DE JANEIRO' : 49
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ
Secretaria Municipal-de Assisténcia Social e Direitos. Humanos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio- de Rio Claro, inscrito no CNPJ sob o n° _'290%51f2‘1‘6/0,001"-68 no
exercicio. de suas atribuicdes: legais, ATESTA que' a empresa Veérrino Coelho de
Congressos e Capacitagdes Ltda, nome fantasia Instituto Verisa, inscrita no CNPJ

sob o n® 37.811.797/0001-17, sediada na Rua Uruguai, n° 122, Centro, realizou, em

carater dé capacitagdo técnica, o Curso: Formacgédo de Coordena'c:l‘ores: de CRAS e
CREAS, nos dias 24 ¢ 25 de margo de 2025, ministrado. pela docente Dra. Ciberen
Ouriques, para servidores municipais vinculados 4 Secretaria Municipal de Assisténicia
Social. - 1

O curso teve como objetivo principal fornecer subsidios tedricos, metodoldgicos,
técnicos, operativos e éﬁéos‘ para a construgdo-critica da gestao do trabalho no SUAS,
contribuindo para a ressignificagdo do trabalho realizado pelas coordenagoes dos CRAS
e CREAS, potencializando ¢ pleno cumprimento de suas fUngﬁes:na perspectiva de
garantia de direitos. ' o

Registramos, ainda, .que os servigos prestados pelo Instituto Verisa

apresentaram desempénho técnico e operacional que cumpriram integralmente com

as obrigagcdes estabelécidas, ndo-havendo nenhuma ressalva.que deésabone a enipresa
técnica ou comercialmente, até a presente data. |

Para fins de-comprovagao, este atestado & emitido sem ressalvas

Coloco-me -a disposicao e sapr,ow’altg o ensejo para revalidar os nossos.votos de

estima-e consideragdes.

Atenciosamente,

Julio Cesa\ﬁJpcha de. Camargo Castro
Secretario.de Assisténcfa Soclal-é: Direitos Humanos -
Matrfeula:20/597 I

Rua; Prefeito Mozart CesarVale, n°181— Qentro -Rio ClarolRJ - Cep: 27. 460-000 ‘
T Tel: (24) 3332-1190 e:mail; assistenciasoclalrloclaro@gmail com




| PRﬁFﬁlTURA MUNICIPAL DE ﬁSTRELA DO NOR'IE

“CIDAIDE BRILHANTE Da AI.TAS()R(DCABANA”
Rua- Getulm Vargas, 248 - .Centro - CEP: 19: 230-000 -Estrela do Norte ~S3o0 Pauio - B {18) 3999-1313.

CNPJ n°46.449. 682/0001-15 Site: Winiw. estre!adonom.sg gov,br -m_'ejeltura@estreladonorte sp.goV

| ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 1 43

o Mumcnplo de Estrela do Norte mscnto_ no CNPJ sob on® 46 449, 682 0001/15 no
4 exercicio de. suas atnbung:ées legals TESTA quie a: empresa Vemno Coelho de-
o _' Congressos e Capacltagoes Ltda nomé fantaSIa insﬂtuto Verisa, inscrita no CNPJ' :
- sobo no 37 811. 797/0001- A7, seduada na- Rua Urugual n° 122, Centro, realizou, em -
B _-;carater;de capacutaga tecmca 0 'urso Gestao Fmancenra e Prestagao de Contas

adasiva .

‘ Gestor Mumclpal d undéHé'ASSistéﬁtia.Sbéiali

'Estrela do Norté - SP, 18.de novembro de 2025 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Estado do Parana
CNPJ: 76.206.606/0001-40
www.pmfi.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Foz do lguacu, 10 de novemﬁro de 2025.

O municipio de Foz do Iguacgu/Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 76.206.606/0b01.-40 no
exercicio de suas atribuicbes legais, ATESTA que a empresa Verrino Coelho de
. Congressos e Capacita¢des Ltda, nome fantasia Instituto Verisa, inscrita no CNPJ sob
f o n® 37.811.797/0001-17, sediada na Rua Uruguai, n° 122, Centro, realizou, em carater de
capacitacdo técnica, 0 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores ao SUAS,
nos dias 1 e 2 de setembro de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR, com pa:rticipagéo
de conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),‘trabalyhadores e

gestores do SUAS de Foz do Iguagu/PR.

O congresso teve como objetivo principal promover um espago de reflexéo, debate e troca
de experiéncias entre gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), visando o aprimoramento da gestéo, a qualificagéo dos servigos e a gérantia dos
direitos socioassistenciais da populagédo brasileira. O evento abordou temas fundamentais
para o fortalecimento do SUAS, incluindo os 20 anos do sistema, articulacéo
interfederativa, gestao do IGD PBF, atuagido em calamidades, vigilancia socioqssistencial
na era digital, atendimento a populagdo em situacéo de rua e intersetorialidade como eixo

central da protegdo social.

Registramos, ainda, que os servicos prestados pelo Instituto Verisa apresentaram
excelente desempenho técnico e organizacional, cumprindo integralmente com as
cbrigagdes estabelecidas, ndao havendo qualquer ressalva que desabone a empresa

técnica ou comercialmente, até a presente data. A qualidade das palestras, a diversidade

b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35

dos temas abordados e a oportunidade de troca de experiéncias entre os participantes

demonstraram plena eficacia no alcance dos objetivos propostos.

‘Autenticado com senha por ALEX PRIVER DECIAN THOMAZI - SECRETARIQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 10/11/2025 as 13:14:42
Documento Codigo; b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35 - consulta a autenticidade em i
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublicolverificar?codigo=b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAQU

Estado do Parana \
CNPJ: 76.206.606/0001-40
www.pmfi.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Foz do Iguagu, 10 de novembro de 2025.

Para fins de comprovagao, este atestado € emitido sem ressalvas.

Assinado Digitalmente por: |

Alex Priver Decian Thomazi

Secretario Municipal da Assisténcia Social

b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35

Autenticado com senha por ALEX PRIVER DEGIAN THOMAZI - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 10/11/2025 as 13:14:42
Dacumento Cédigo: b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35 - consulta & autenticidade em i
https:/fsistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35




a

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Nimero: 1/2025
Assunto; ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O documento acima foi proposto para assinatura eletrdnica na plataforma SID de assmaturas
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmﬁ.pr.gov;br/rp/sndpubl|co/verlﬁcar?codlgo=b32f4b_52-24df—4981 -addh-09fd73a11d35 l
e utilize o cédigo abaixo para verificar se éste documento & valido. \

<4 e l

Cédigo para verificagéao: !
b32f4b52-24df-4981-addb-09fd73a11d35 |

' \

|

Hash do Documento

C21B4C87A188E0B086522809031 D7027F36736E70263B3867AESCFC9284574AB

O(s) nome(s} indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/1 1/2025 é(sao) X
ALEX PRIVER DECIAN THOMAZI (Signatario) - CPF: ***50560030** em 10/11/2025 13: 14‘1 42 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEIN° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO.DE 2017. i
I

Autoriza a utilizagdo do meio eletrénico para a gestdo. dos processos administrativos e de documenn:)s de arquivo,
produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no

ambito dos érgéos da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do:Iguacu. |

i
|



o ggsta NFS-e foi assinada digitalmente
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MUNICIPIO DE ITAJAIL
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner; 100, Vila Operarla,
CEP: 88304-053 - ITAJAf/SC

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NF$-¢

Numero e Série da NFS-e
i0000Q000756 A1

Data e Hora da Emissdo
23/09/2025 17:22:12

Competéncia
9/2025

Cédigo de Verificaggo
MHKH-AH46.

CPF/CNPJ:
Nome fantasia:
Nome empresarial:

PRESTADOR DE SERVI(}OS
37.811.797/0001-17
INSTITUTO VERISA

VERRINO COELHO DE 'CONGI‘QESSVOS E CAPACITACOES LTDA

Inscri¢do Municipal: 355015

" Endereco: URUGUAL, 122 - SALA 03;BOX 136 CEP: 88302-200
Bairro: CENTRO Fone: 47992492061
Municipio: ITAJAI UF:SC E-mail: financeiro@institutoverisa.org
» TOMADOR DE SERVIGOS

CPF/CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscrigao Munigipal:

Nome fantasia: 7 _

Nome: - MUNICIPIO DE PIEN - PR

Enderego: RUA AMAZONAS,, 373 CEP: 83860-000
' - - Bairro: CENTRO Fone: 41 36321136

- Municipio:

PIEN UF:

PR E-mail:

Nimero do empenho: 9174/2025

-"!NSCRIQAO CURSO DE CAPACITACAO ATUAGCAO DO EDUCADOR SOGIAL EM CRAS E CREAS"

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:

BANCO DO BRASIL
Agéncia 1489-3

- |Conta corrente 73932-4

VALOR TOTAL DO SERVICO: R$ 450,00

Caodigo do Servico:

8.02 - Instrugéo, treinamento, orientagio pedagogica e educacional, avaliagdo de cbnhecimént‘os de qualquer natureza

FORWMA DE PAGAMENTO
“INatureza de Operagao:
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional)
Local da prestagéo do servigo
ITAJAI / SC - BRASIL
Valor Servigos Base de Calculo Aliguota ISS Valor ISS retido Valor 1SS
450,00 450,00 0,00 % 0,00 0,00

Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS | Valor COFINS 1] Valor INSS

0,00 ' 000 - 0,00 : 0,00 - 0,00
ValoriR ‘Valor CSLL Ouitras retengdes ‘Valor dedugdes Valor liquido da NFS-e

0,00 0,00 ' 0,00 | 0,00 450,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Dispensa retengao de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep, Conforme de IN RFB n° 765/2007, artigo 1° e IN SRF n° 459/20(

D4, anexo 1.

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

- Consulte a autenticidade désta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajai: http:/nfse:itajai.sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Desenvolvido por Piblica

Pagina™ de»2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

| ey | MUNICIPIO DE ITAJAR I - T

Data e Hora da Emissdo

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria, 23/09/2025 17:22:12

CEP: 88304-053 - ITA]AI/SC Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 9/2025
Codigo de Verificagdo
MHKH-AH46

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA A NOTA FISCAL DE SERVIGOS
ELETRONICA N°00000000756 / A1, EMITIDA EM 23/09/2025 NO VALOR DE R$ 450,00. !

DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Pagina 2 de 2.
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. ESTADO DE SANTA CATARINA 1‘ 49
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORREIA PINTO INEXIGIBILIDADE DE
RUA VITORIA REGIA, 500 - PRO-FLOR - Correia Pinto ' Nr: 1612025
CEP: 88535-000 CNPJ: 14.741.105/0001-06 Telefone: (49) 3243-3842 ]

E-mail: Site: |
Processlb Adm.: 16/2025

Data do Ii”rocesso: 047/11/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LiCITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, ll.f e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitagdes, resolve: . J

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagédo nestes termos: \

a) Nr. Processo:
b) Nr. Licitagdo: .
-~ c¢) Modalidade:

€) Objeto da Licitagdo:

d) Data de Homologagao:

16/2025 : |
16/2025 - IL
Inexigibilidade de licitacao i
04/11/2025

Inexigibilidade de Licitagdo visando a Contratagao de Serv:gos Especializados da
empresa Verrino Coelho de Congressos e Capacitagées LTDA - Instituto Verisa, para a
capacitagdo dos servidores publicos por meio dos cursos “Gestéo do Programa Bolsa
Familia e SIBEC na prética” e “Formagao para Coordenadoreside CREAS e CRAS” em
conformidade com o artigo 74, inciso Ill, alinea “f’ da Lei 14. 133/21 Processo
Inexigibilidade de Licitagdo Sistema Interno e-CIGA n° 16/2025\ FMAS.

Participante: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA (37.811.797/0001-17)

Item Especificacdo

Qtd.  Unidade Valor Unitério  Valor Total

1 Inscrigdo no Curso: Gestdo do Programa Bolsa Familia e SIBEC na

1,000 1 ' 395,00 395,00

pratica, que sera realizado ao vivo através do Google Meet nos }
dias 17 e 18 de novembro de 2025, com carga horaria de 14 :
horas. On-line (ao vivo). Participante: Aline Cristina da Silva. |

2 Inscricdo no Curso: Formagao para Coordenadores de CRAS e

1,000 1 ! 450,00 450,00

CREAS”, que sera realizado ao vivo, na modalidade online, nos
dias 10 e 11 de novembro de 2025, com carga horéria total de 12 |

horas. Participante: Angela Cristina Stringari.

02 - Autorlzar a emissé&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| .
Total do Participante: 845,00
I

f Total Geral: 845,00
J

[ , Descrigao da Despesa |

Bloco de Gestédo do SUAS - (IGD-SUAS)
Bloco da Protegéo Social Basica

Dotagéo '{ Valor Estimado |

14.003.08.243.0015.2101 .3_.3.90.00.001 R$ 395,00
- |

14.003.08.243.0015.2103.3.3,90.00.00“ R$ 450,00
i

Correia Pinto, 04 de Novembro de 2025

|
|
|
|

Assinatura do RéSponsével
|

Sistema:-Compras - Usuario: sandydeise. Emissdo: 04/11/2025, s 09:30:50. Protocolo: 08434de3-1ca6-44e7-a9¢6-395798034(d4
I
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026

| 20

g Prefextura de ‘!

oy PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO«E FINANGAS

CONTRATAGAO DIRETA

ATO DE REv_oeAcAo

O Prefeito Municipal de Pién, no uso de suas atribuicdes legais, ‘r
CONSIDERANDO que a empresa Horus Desenvolvimento Empresairial Ltda CNPJ
59.048:127/0001-23, cancelou a realizagio do Curso de Capac:ta;:ao Contmuada -
SCFV, mwablllzando o objeto da contratagao,

RESOLVE:

' J
Art. 1° Revogar a Inexlglbllldade de Llcltagao n° 010/2026, em razio do cancelamento

do servigo pela empresa proponente. ‘ ‘ ;

Art. 2° Determinar o arquwamento do processo e demals providéncias

administrativas decorrentes ' ', [

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua assmatura

Pién, 11 de fevereiro de 2026.

Prefeito Muniéipal de Pién
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

LN
2§

" NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
10910/2026 11/02/2026. ‘ 12/05/2026 [ Certidao Negativa
NOME/RAZAO SOCIAL: i CPE/CNPJ: - i
' VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA 37.811.797/0001-17 |

Logradouro: URUGUAI, 122

Bairro::<CENTRO

INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL: |
A -255015 N&o consta ,
ENDERECO/LOCALIZAGCAO: |

‘Complemento: SALA 03;BOX 136

CEP: 88302-200

AVISO:

Nzio constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emiss#o desta certidao.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal. cobrar e inscrever quaisquer dividas. de responsabilidade do sujeito passivo aglma identificado que vierem a
ser apuradas, ¢ certificado que néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios admlnlstrados pelo Municipio de ltajal e a

inscrigdes em Divida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C2610910N1444D11

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de ltajai

www.itajai.sc. gov br

|

Municipio de Itajai

: Rua Alberto Werner, 100
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Relatdrio Pesquisa de Pregos

1 ~ Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

2 — Agente Responséavel pela Cotagdo: Anderleia Diana Cardoso das Neves - Matricula

3 — Pagamento de 02 (duas) inscrigoes para participar em “Curso de Capacitacio
continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agao de formagdo continuada/capacitagao aos novos educadores sociais
da equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos
da tabela abaixo.

|
4 — Fontes Consultadas: A pesquisa de precos foi realizada utilizando-se dos seguintes
parametros para a formagdo do preco de referéncia:

X Contratagoes similares, no @mbito da Administragdo Publica do Munlc1p|o de Pién,

homologadas nos (iltimos 12 (doze) meses anteriores & data da pesquisa de pregos, corrigidas

pelo INPC acumulado no periodo;

& Contratagdes similares de outros entes pdblicos, homologadas nos dltimos 12 (doze) meses

anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no periodo;

a Painel de Precos disponivel ho endereco’  eletrdnico

http://paineldeprecos.planejamento.qgov.br;

O Consulta ao aplicativo Menor Preco, ou ainda ao site

https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br desenvolvidos pelo Governo de Estédo do Parang,

devendo-se selecionar 0 municipio como cidade de pesquisa, ndo encontrando a regido e apds

o estado;

O Pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada

pelo Poder Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrGnicos especializados bu de dominio

amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

[ Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao

processo a impressdo da pagina pesquisa, contendo nome e CNPJ da empresa a descrigdo do

produto, o preco, bem como data e hora de acesso;

[Pesquisa de pregos realizada pelo(a) prdprio(a) Secretrio(a) do 6rgdo: sollcutador da

aquisicdo/contracdo ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou

correspondéncia eletrdnica, devendo constar dados da empresa consultada (nome, cnpj,

endereco e telefone), nome e CPF do atendente da empresa, dentre outras informagOes

relevantes a identificacao; \

Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés)

orcamentos, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais d;e 90 (noventa)
‘ 1
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dias, como tambem gue ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 120 (cento e
vinte) dias de antecedéncia da data de divulgacdo do edital; |

O Consulta a bancos de dados especializados se dard em razdo do objeto a ser adquirido
demonstrado no processo administrativo, devendo ser utilizados, dentre outros4o BPS - Banco
de Pregos em Salide do Ministério da Salide, Cotagdo de Diéria de Pregos.da CEASA/PR
Centrais de Abastecimento do Parand, SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construggo Civil, SLP - Sistema de Levantamento de Pregos da AgenC|a Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis;

[J Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrnicas decorrentes de contratagdes ptblicas
similares.

5 ~ Método Aplicado: Fornecedor Unico. Foram solicitadas NFS de servigos brestados pelo
fornecedor a outros entes federados para comparagdo de pregos.

6 — Pregos de Referéncia:

6.1 — O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como servicos técnico especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, sendo inviavel a comparagdo de pregos. }

6.1.1 — Item 1: R$ 3.340,00 (trés mil trezentos e quarenta reais), custos apostos conforme
proposta em anexo.

7 — Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados foram
desconsiderados? ‘

O SIM 0 NAO NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDERADO
8 — Houve pesquisa com menos de trés pregos?
SIM NAO

Justificativa:
Considerando a natureza do objeto a ser contratado, ndo foi possivel realizar comparagao de
prego entre fornecedores. Adotando a contratagdo direta, tendo em vista a INEXIGIBILIDADE
de licitagdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitagdio quando invidvel a competigio, em especial nos casos de:
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III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados ‘de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria espemahzagao
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacgo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal. |

9 - Os seguintes fornecedores foram consultados e ndo enviaram.

9.1 — N&o se aplica
10 - Data do inicio da pesquisa de preges: 04/02/2026
11 - Data de conclusdo da pesquisa de pregos: 09/02/2026

12 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao art. 11.° do Decreto Municipal de
n.0 314/2023, segue em anexo NFS de servigos prestados pelo fornecedor.

13 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso I e II, do pérégrafo 4.0 do
art. 8.2 do Decreto Municipal de n.© 314/2023, ndo se aplica a estd contratagdo.

14 - Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.C 314/2023,
que os pregos fixados no processo estdo de acordo com os praticados no mercado

Pién, 02 de fevereiro de 2026

Ovdo e Godsn

ANDERLEIA DIANA CARDOSO DAS NEVES
Auxiliar Administrativo — Matrfcula 4766039
Responsavel pela Elaboracdo

4

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal De Assist. Social E Defesa Civil
Decreto n° 143/2025




Departamento de Licitacdes e Compras
RES

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2291/2026
INFORMAGOES OR(}AMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscricdes para participar
em “Curso de Capacitagdo continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito-

de proporcionar agao de formagdo contmuada/capaatagao a0s novos educadores soc1a|s da s

equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil .
2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MI’EDIO ESTIMADO: R$ 790,00 (Setecentos e noventa reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dia_ls apds emissao de Nota Fiscal.

5) DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2026
10.003.08.245.0012.2044-33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Saldo Atualizado em \0 /“»-“* /2'9% as \S 5\'\ hrs R$ BQ 3 \\8

(2’5 Ha disponibilidade.
( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho. -

( ) Necessita suplementagdo. /

José Lui Barros Claudinei De Siqueira -
Contador R 049922/0-8 Tesouraria
_‘ atrl’cyé 35076:1 Matricula: 7441
)/ [

s . L0 J_ 0 | AG

7) RECURSOS FINANCEIROS:

( ) Ha previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programacéo de acordo com a
disponibilidade .

( ) Nao ha previsao recursos financeiros. :

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentarlo devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho. :

( ) Necessita suplementacao

8) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rg&o solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

vana elxelra Jung
Secretaria Mu %Z?Ae Administragao e Finangas
reto 146/2025
12, 2 ;2&.

01
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DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE = " = =~

PROTOCOLO N° 2291/2026

OBJETO: Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para participar.em “Curso
de Capacitagéo continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com 0. |ntU|to de
proporcionar a¢ao de formagao continuada/capacitacdo aos novos educadores soqals da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil : \

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/ 21 - i

com proF issionais ou émpresas de notdria espeCIallzagao, vedada a inexigibilidade para servicos de pubhadade
e divulgacao;
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal

7
I
RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: ' S
" A assisténcia social é 'uma politica publlca essencial, - organizada de forma descentrallzada e

participativa por meio do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Sua efetividade-depende _

diretamente da qualificacdo profissional dos trabalhadores, dada a complemdadé das normativas,

fluxos, protocolos, instrumentos de gestdo e intervengdes sociais. |

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e ASS|stenC|a Soc1a| Famllla I
e Combate a Fome, reconhece que a formag&o continuada é elemento central da gestao do trabalho,

no SUAS, estabelecendo a capacitagdo permanente como diretriz obrigatdria, visando fortalecer a -
rede socioassistencial e padronizar praticas qualificadas em toedo o territdrio naCIonal principalmente
em virtude das equipes dos servigos socioassistenciais exercem funcdes complexas, que exigem
conhecimento técnico aprofundado sobre protecdo social bésica, protecio especnal V|g|Ianc1a

socioassistencial, gestdo financeira, orcamentaria e controle social.- o i

O SUAS passa por frequentes alterages de normativas e diretrizes operaC|ona|s eX|g|ndo
capacitagdo continua para garantir execugdo técnica adequada e alinhada as poI|t|cas nacionais.

Atualmente, o Centro de Referéncia- em Assisténcia soual (CRAS), | ‘possm 02 (dois)
educadores ‘sociais responsavels pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos - SCFV, ambos servidores. efetivos do mun|C|p|o, que ingressaram no serwgo do- SUAS no
segundo semestre de 2025. T ; s

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de V|'nculos (SCFV) é um sérvigo da Protegéo

Social Basica do SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social desenvc‘;lwdo com fam|I|as
do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola, o SCFV organiza-se em torno de grupos;
garantindo que ‘as pessoas criem Iagos, aprendam a conviver e desenvolvam o sentimento de
pertenga social. Ele é um servico que utiliza atividades artlstlcas culturais, esportlvas ede’ Iazer
como ferramenta para atingir objetivos sociais, destinadoa criangas, adolescentes, jovens; adultos
e idosos em situacdo de. vulnerabllldade
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. Como os educadores sociais passam muito tempo com os usuarios, eles conseguem detectar
i@l - -sinais que muitas vezes ndo aparecem em um atendimento de gabinete, como sinais de abuso,
—f neghgencna ou sofrimento mental, permitindo uma interveng&o rapida da equipe técnica.

A capautagao dos profissionais. que atuam no SCFV é um pilar fundamental do SUAS, pois

este servico trabalha diretamente com.a prevengdo de riscos e o fortalecimento das relagGes

familiares e comunitarias. Promover a qualificacio deste profissional assegura que ele tenha o

conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar intervenctes eficazes, garantindo o acesso aos
L -~d|re|tos socnoassstencnals e fortalecendo a populagao para superar fragilidades sociais.

Cons_lderando as legislacgbes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo dos 02 (dois) educadores

sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito -
de capaC|tar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais.

K A capaCItagao de servidores e colaboradores configura-se como um lnvestlmento de baixo
= 7 ‘custo’ e ‘alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem o
retrabalho e aumentam a resolutividade das intervengdes sociais, garantindo que o municipio atenda
as metas pactuadas e aos indices de qualidade do IDCRAS.

sl Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagiio é de suma importancia
..} -para’desenvolvimento e aprimoramento do-trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de
- '~ - Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O preco esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

‘DOCUMENTOS DO PROCESSO -

[ x1 Requerlmento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referenaa projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x 1 Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido — InformagGes Orgamentarias e Financeiras.

R [x] Comprovagao de gue o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e quahf cagdo minima necessarla
5 T = Certldoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

I R [x]_Autorlzagao da autoridade competente.

' [ -1 No minimo 3 (trés) orcamentos/cotagdes.

‘[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[1] Publicagdo em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Le| no 14, 133/21

ST - Pien‘, 10tde fevereiro de 2026

~ Agente d¢ contratagao
Decreto n® 290, de 06 de agosto de 2025
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA
_ : |
PROTOCOLO N° 2291[2026 '

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 024/202;[6

|

|
!

Inexigibilidade de Licitag&o, na forma do Art. 74° caput Ill, f, da Lei Federal ?4.,1 33/21..

| .
Objeto: Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscrigbes para participar em
“Curso de CapaC|tagao continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada;, com o intuito de
proporcionar agéo de formag&o continuada/capacitagéo aos novos educadores. soa‘als da equipe de

referenqa da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa C|V|l

|

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN PR i

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITA(;OES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17 | ~
VALOR: R$ 790,00 (Setecentos e noventa reals)

Dotacdo Orgamentaria: ‘ ' ’ |
| 10.003.08.245.0012.2024.3390390000 — 3513 - Fonte 934 ' |

|
Condigao de Pagamento: Depésito bancéario em até 30 dias apds o recebimento daN.F., )

Pién/PR, 13 defevereiro de 2026.

Maicon Gros$skopf
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E \FINANGAS

Compras e Licitagdes ’
|
TERMO DE RATIFICACAO {

!

i \
Ratifico por este termo em 03/02/2026 a lneX|g|b|I|dade de Licitacao N° 024/2026 que tem

como objeto Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) 1nscr|goes para participar
em “Curso de Capacrtagao continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar. acdo de formacdo continuada/capacitacdo aos novos educadores soélals da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil. A contratagdo.da empresa _VERRINO
COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA - CNPJ: 37.811 797/0001 17, no valor
total de R$ 790,00 (Setecentos.e noventa reais) com base no caput lll, f do Art. 74, da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com parecerida Procuradoria

-Juridica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n® 2291/2026.

‘ |
Mampf -

Prefeito Municipal
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NGAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 024/2026

PROTOCOLO: 2291/2026 - | R

Objeto Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) insb_ric;c“xes para participar em “Curso
de Capacitagfio continuada - SCFV?, realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar -

acdo de formagfo contmuada/capa01taan aos novos- educadores sociais da equlpe de referenc1a da
i

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR r

j
PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

CNPJ: 37.811.797/0001-17 A |
VALOR: R$ 790,00 (Setecentos e noventa reais) :

AUTORIZACAO 13/02/2026
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resultando no valor total de R$ 971.250,00 (novecentos e setenta € um
‘mil e duzentos e cinquenta reais).

LOTE 2 - MR PAVIMENTAGOES LTDA, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n°® 52.554.325/0001-10, vencedor conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$

945.250,00 (novecentos e quarenta e cinco mil e duzentos e cinquenta

reais). o

LOTE 3 - MAMN TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 18.115.589/0001-
39, vencedor conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,
resultando no valor total de R$ 584.900,00 (quinhentos e oitenta ¢
quatro mil e novecentos reais).

LOTE 4 - PEK MAQUINAS PARA LOCACAO E PISOS EM
CONCRETO LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
40.283.134/0001-81, vencedor conforme relatério disponivel no portal
-da transparéncia, resultando no valor total de R$ 1.015.000,00 (um
milh#o e quinze mil reais).

LOTE 5 - PEK MAQUINAS PARA LOCACAO E PISOS EM
CONCRETO LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
40.283,134/0001-81, vencedor conforme relatério disponivel no portal
da transparéncia, resultando no valor total de R$ 599.000,00
(quinhentos e noventa e nove mil reais).

'O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
processo.

Pién/PR, 13 de fevereiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:45F65570

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 024/2025

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2026

PROTOCOLO: 2291/2026

,Objeto Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas)
" inscrigdes para participar em “Curso de Capacitagio continuada -
SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar ago de formagdo continuada/capacitagio aos novos
educadores sociais da equipe de referéncia da Secretaria de
"Assisténcia Social e Defesa Civil

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS

E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17
VALOR: R$ 790,00 (Setecentos e noventa reais)

"AUTORIZACAO 13/02/2026
Publicado por:

Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:960A68DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 025/2025

'CONTRATACAO DIRETA i
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2026

PROTOCOLO: 2240/2026 6 4

Objeto Pagamento de 02 (duas) inscri¢des para participar em “Curso
de Capacitagio continuada - PAIF”, realizado por empresa
especializada, com o intuito de proporcionar agio de formagio
continuada/capacitagio aos -técnicos de referéncia do PAIF, da
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA  JURIDICA:
PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23 -

VALOR: RS$ 3.340,00 (Trés mil, trezentos e quarenta reais)

HORUS DESENVOLVIMENTO

AUTORIZACAO 13/02/2026
: Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:97BCF0ES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANGAS
PORTARIA N° 090 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

PORTARIA N° 090 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Concessdo de didria parda servidor(a) publico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor piblico Douglas Lietz, portador da
cédula de identidade civil com RG/CPF n°® 056.%** ***.2() matricula
funcional 4766374, ocupante do cargo de agente politico de
Secretirio de Planejamento, Obras e Urbanismo, o pagamento de
diaria(s):

. . Periodo dej " Quantidade de; N° do
Objetivo da viagem afastamento Destino difirias Valor empenho
Reunido na AMEP com| - \
relagio a0 Plano Diretor 12/02/2026 Curitiba/PR !l(uma) RS 61,001 1351/2026

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposigSes em contrario.
Pién/PR, em 12 de fevereiro de 2026

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragio e Finangas
Publicado por:
- . Daniele Cieslinsky
Cédigo Identificador:722B9ED6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 091 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

PORTARIA N° 091 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Concessdo de didria para servidor(a) piiblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora piiblica Isabelle Barcelos Malaquias,
portadora da cédula de identidade civil com RG/CPF n° 331.%¥* ***.
45 matricula funcional n® 4765888, ocupante do cargo piblico de
Arquiteto, 0 pagamento de diria(s):

www.diariomunicipal.com.br/amp ’ 321
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CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA L 6
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136 v

(A

NOTA DE EMPENHO

Ntmero - - Tipo Emitido.em Requisigao N° liequi‘siqio Compra N°
1614/2026 Ordinario 20/02/2026 1223 . 85025

£
Tipo
'Processo Inexigibilidade

Cédligo Contrato Ar_llﬂvo: Inicio da'vigéncla

Fornécedor: ‘ CERE T ey = e o
VERRINO COELHO DE CQNGRESSOSECAPAC"AQGES LTDA . Matncula | ) CPF/CNPJ

Il
41836-6 B ) ‘ 37.811.797/0001-17
Enderego _ ‘I'I: d ta'ban é - Ba
RUA URUGUAI,122 - SALA'03 po e coflfa hancaria anco
: Conta corrente . 1
Cidade/UF CEP ) Bairro Fone Agéngla i Conta
ltajai/lSC 88302-200 Centro (47) 2122-3605 1489-3 ! 73932-4
i

R$ 36.718,48
R$ 790,00
T

R$35.928,48

S 08.245.0012.2044 B
3390390500
3513 934

i Pagamento de 02 (duas) lnscngées para pamclpar em Curso de{
continuada/capacitagéo acs novos.educadores sociais da equipe
FISCAL: LETICIA INEZ SCHROTH GABARDO.

4 - “‘Valo rétota
395,00 790,00

E

26712 Palestra e freinamentos

Procésso de inéxigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscrigde: pgfrg
“Curso de Capacitagdo continuada - SCFV", realizado por-empresa espeCI
intuito' de proporclonar dg30 de formagio continuadalcapacitagéo aos ni
somals da eqmps de referencla da Secretaria de ASS|sténc1a Soc|a| e

°Curso de Capacitagao continuada - SCFV™; realizado por empresa;
xntulto de proporcionar at;ao de formac;ao continuadalcapacntal;ao

~ GERTIDAC. DEBITOS TRABALHISTAS ' o 72515661/2025 ; 26/05/2026
CERTIDAO FGTS 2026020508386369932576 ' 21/03/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN _ 56CB.D7E6.A272.CD74 \ 27/05/2026

'KATIA REGINA RUDNIC‘K CAVALHEIRO
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