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- Objeto: Processo de inexigibilidade para P’égamento de
02 (duas) inscrigdes para participar em “Curso de -
Capacitacdo continuada - SCFV”, realizado por empresa
»especializada', com o intuito de prOporciognar acao de
- formagao  continuada/capacitagdo  aos novos
educadores sociais da equipe de rellceréncia da
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
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Contato:

Assunto:

-Descricéo:

\,

| Requerente:

500.06v mptProcessoProtocolo

355 - Prefeitura Municipal de Pién

02

PROTOCOLO

Processo: 2196 / 2026

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Centro de Referéncid de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial @ pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Pagamento de 02 (duas) inscrigbes para participar em “Curso de Capacitagéo continuada - SCFV",
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agéo de formagéo
continuada/capacitagdo aos novos educadores sociais da equipe de referéncia da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil. ‘

29 de janeiro de 2026.

anderleia diana cardoso das neves
Protocolista

anderleia diana cardoso das neves 29/01/2026 01:53:20 )
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial @ pien.pr.gov.br
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Orgdo requisitante: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: 007/2026

. |
Data: 28/01/2026 D |
|

Descricdo do kobjeto a ser ‘comprado/contratado (Especificacdes técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais cara'cteris:ticas):

1.1. Pagamento de 02 (duas) inscrigBes para participar em “Curso de Capacitagdo continuada - SCFV”,
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar acdo }de formacao continu-
ada/capacitagdo aos novos educadores sociais da equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo. l

1.2, §

' ' = . VALOR 'VALOE
ITEM | ESPECIFICACAOQ UNID. | QUANT. UNITARIO %TOTAL

Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para i

participar em “Curso de Capacitagdo

continuada - SCFV”, realizado por

empresa especializada, com o intuito de :

proporcionar acdo de formagdo ) l

continuada/capacitacdo aos novos ‘

educadores sociais da equipe de ‘

referéncia da Secretaria de Assisténcia

Social e Defesa Civil

Conteddo programatico:

A. Vivéncia de acolhida, check-in e

acordos

e Breve introdugdo a Politica de Assisténcia

Social , )

e Organizagdo do Sistema Unico de ‘

_| Assisténcia Social - SUAS 1

e Protegdo Social Basica e o Servico de

01 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- |  yn 02 R$ 1.237,00 | R$ 2.474,00

SCFRV

B. Servico de Convivéncia e 1

Fortalecimento de Vinculos ) | |

e Objetivos

e Atribuigbes da equipe |

o Eixos Estruturantes s ’

e Percurso

-| o Publico Prioritario :

C. Ampliando o olhar para o trabalho .

com os sujeitos e suas familias na

Politica de Assisténcia Social

e Um olhar para diferentes histérias —

estudos de caso

D. Ciclos de vida

e As diferentes fases de desenvolvimento

humano (infancia, adolescéncia, vida

adulta, envelhecimento)

\
+
'\
‘
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e As especificidades do servico em cada
faixa etaria

E. O trabaiho com grupos no SCFY

¢ O que sdo grupos?

e Teorias para compreender a formagdo e
execucdo de grupos

e Estrutura de encontros grupais

¢ A organizagao dos grupos no SCFV

e Adesdo e participacdo

F. Ferramentas e metodologias e a
sua aplicabilidade no SCFV

e Metodologias para a compreensdo do ‘
territdrio e planejamento das agles.

o Gamificacao

e¢ Comunicacgdo assertiva e o
desenvolvimento de habilidades sociais

o Comunicacdao Ndo-violenta

e Praticas restaurativas como alternativa
para mediacdo de conflitos, fortalecimento
das relagbes e construcdo de pactos de |
convivéncia

e Vivéncia de fechamento das atividades

1.3. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos técnico especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo.

1.4. A execugdo do objeto terd data definida e execucdo Unica.

1.5. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

Descrever a justificativa/motivacdo (apresentar as razées de interesse pt’lblico que justificam
a compra/contratacdo pretendida, apontando explicitamente a finalidade puablica a ser
alcancada com a licitacdo):

-| A assisténcia social € uma politica publica essencial, organizada de forma descentralizada e participativa
por meio do SUAS ( Sistema Unico de Assisténcia Social). Sua efetividade depende diretamente da
qualificacao profissional dos trabalhadores, dada a complexidade das normatlvas fluxos, protocolos,
instrumentos de gestao e intervengdes sociais.

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, reconhece que a formagao continuada é elemento central da gestdo do trabalho no
SUAS, estabelecendo a capacitagdao permanente como diretriz obrigatdria, visando fortalecer a rede
socioassistencial e padronizar praticas qualificadas em todo o territério nacional, principalmente em virtude
das equipes dos servicos socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem tonhecimento técnico
aprofundado sobre protecdo social basica, protecao especial, vigilancia soc10a55|stenc1al gestao financeira,
orcamentaria e controle social.

O SUAS passa por frequentes alteracdes de normativas e diretrizes oPeracionais, exigindo
capacitagdo continua para garantir execugdo técnica adequada e alinhada as politicas nacionais.

|




Atualmente,
sociais responsaveis pela execucdo do Servigo de

servidores efetivos do municipio,

O Servigo de Convivéncia € Fo
Basica do SUAS, realizado compl
PAEFI. Diferente de um curso ou
as pessoas criem lagos, aprenda
servico que utiliza atividades artisticas,
objetivos sociais, destinado a criangas,
vulnerabilidade.

Como 0s educadores sociais passam muito tempo com 0S usuarios,

7 ue muitas vezes ndo aparecem em um atend

1 sofrimento mental, permitin

Secretaria de As

o Centro de Referéncia em

gue ingressaram

rtalecimento de Vinculos (SCFV) € um servigo:
ementarmente ao trabalho social desenvolvido com:
de uma escola, 0 SCFV organiza-se em tor
m a conviver e desenvolvam 0 sentimento

do uma intervengao rapida da equip
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Assisténcia social (CRAS), possul 02\' (dois) educadores
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV, ambos

no servigo do SUAS no segundo semestre de 2025.
1

0o

da Protecdo Social |-
familias do PAIF e
no de grubos, garantindo que
de pertenca social. Ele é um

culturais, esportivas € de lazer como ferramenta para atingir
adolescentes, jovens, adultos

.. | . P
e idosos em situagao de.

|
eles conseguem detectar sinais
imento de gabinete, como sinais de abuso, negligéncia ou
e técnica. ‘

A capacitagdo dos profissionais que atuam no SCFV é um pilar fundamentai ‘do SUAS, pois este _

servigo trabalha diretamente com a prevenca
qualificagdo deste profissi
ntervengdes eficazes,

comunitérias. Promover a
‘metodoldgico para planejar i
fortalecendo a populagdo para supera

. Considerando as legisla
permanente
lotados na Secretaria de Assi
qualificar o trabalho desenvo

A capacitagdo de servidores e colaboradores configura-

r fragilidades sociais.

gOes que estabelecem a importancia
mente, os atores do SUAS, mostra-
sténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com
lvido por estes profissionais.

o de riscos € o fortalecimento das relagdes familiares e

onal assegura que ele tenha o canhecimento tedrico e

garantindo 0 acesso aos direitos socioassistenciais e
-

de se capacitar e preparar,

se necessaria a inscrigdo dos 02 (dois) educadores sociais,

|intuito de capacitar €

1

se como um investimento de baixo custo &

alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem o rgtrabalho e aumentam

1 a resolutividade das intervencBes sociais,
indices de qualidade do IDCRAS.

garantindo que O municipio atenda as metas pactuadas e aos

v

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagdoé de suma jimportancia |

para desenvolvimento
+| pAssisténcia Social € D

e aprimoramento do

Compra J/Contratacdo é para atendimento
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contrataca
Em caso afirmativo

o exige solicitacao de

Doi:aga"lo Orcamentaria:
10.003.08.245.0012.2’044-33.90.39.00'.00 -Co

efesa Civil deste municipio.

descrever quais as exigéncias:

trabalho realizado pelos proﬁssiorpais da Secretaria de |

de ordem judicial?

documentos/ laudos espec

nta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934




|

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIEN
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

06

Caso 0s recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrev;er quais e anexar

a esta requisicao os documentos pertinentes ao repasse.

Repasse Federal — Bloco de Financiamento da Proteggio Social Béasica - SUAS
|

| Local de entrega/prestacdo ou Horarios: Prazo para entrega/ prestagdo ou

execugdo do servigo/obra: 1° dia das 08:00 as execugdo do séwibol obra:

17:00 horas Nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2026

2° dia das 08:00 as '1

13:00 |
! ]
“indicacao do responsavel por recebimento e fiscalizacao da execucio do objeto:
s ' |

\T!ecursos ( ) Proprios ( ‘x) Federais ( )Estaduais

Hotel Bistrd Centro Civico, localizado
na Rua Deputado Mario de Barros,
1158. Centro Civico — Curitiba/PR.

\Etitia Inez Schroth Gabardo

i

]T-Ié licitacdo em curso para o objeto pretendido? ()sim: ( X) N@o
Em caso afirmativo informar: : \
a) No° do processo licitatorio |
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente =
c) Datade vencimento do contrato/ata de registro de pregos v
OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de LicitagBes disponibilizado

pelo Depto. de Licitagbes e Compras. | \

R oo : !
Responsavel pela elaboracao

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil |

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso.
Decreto n® 143/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR |
|
|

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE i

!
A assisténcia social € uma politica pablica essencial, organizada de forma
descentralizada e participativa por meio do SUAS ( Sistema Unico de Assisténcia Social).

Sua efetividade depende diretamente da qualificacdo profissional dos trabélhadores dada

a complexidade das normativas, fluxos, protocolos, instrumentos de gestao e intervengdes

sociais. |
O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, reconhece que a formacgdo continuada é elemento central da

_gestfio do trabalho no SUAS, estabelecendo a capacitacio permanenté como diretriz

obrigatoria, visando fortalecer a rede socioassistencial e padronizar praticas ]quah’r‘ icadas em

todo o territdrio nacional, principalmente em virtude das eques dos servicos

socioassistenciais exercem  fungdes complexas, que exigem conheci‘mento técnico
aprofundado sobre protecdo social basica, protecdo especial, vigilancia socnoaSSIstenc:lal

gestdo financeira, orcamentaria e controle social. 8

O SUAS passa por frequentes alteracdes de normativas e diretrizes operacionais,

\

exigindo capacitacdo continua para garantir execugdo técnica adequada e alinhada as

politicas nacionais. [

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02 (dois)
educadores sociais responsaveis pela execugdo do Servigo de Convivéncia eiFortalecimento
de vinculos - SCFV, ambos servidores efetivos do municipio, que mgressaram no servico do
SUAS no segundo semestre de 2025. ‘

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) éium servigo da
Protecdo Social Basica do SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social
desenvolvido com familias do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de. uma escola, o
SCFV organiza-se em torno de grupos, garantlndo que as pessoas criem Iagos aprendam a
conviver e desenvolvam o sentimento de pertenca ‘social. Ele é um serwgo que utiliza

atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer como ferramenta para atunglr objetivos

* sociais, destinado a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de

vulnerabilidade. |

Como os educadores sociais passam muito tempo com os usuarios, éles. conseguem
detectar sinais que muitas vezes ndo aparecem em um atendimento de gjabinete como
sinais de abuso, negligéncia ou sofrimento mental, permitindo uma lntervengao rapida da
equipe técnica. 1

A capacitacdo dos profissionais que atuam no SCFV é um pilar fundaqental do SUAS,
pois este servigo trabalha diretamente com a prevengao de riscos e o fortalecumento das
relaces familiares e comunitérias. Promover a qualificacio deste profi ssuonal assegura que
ele tenha o conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar mtervquoes eficazes,
garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagdo para superar -
fragilidades sociais. 1

Considerando as legislagdes que estabelecem a importancia de se capacitar e
preparar, permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo dos 02
(dois) educadores sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do
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municipio de P|en com intuito de capacntar e qualificar o trabalho desenvolwdo por estes
profissionais. ‘

A capacitacdo de servidores e colaboradores configura-se como um lnvestlmento de
baixo custo e alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos,
reduzem o retrabalho e aumentam a resolutividade das intervencBes sociais, garantindo
que o municipio atenda as metas pactuadas e aos indices de qualidade doIDCRAS.

' Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagdo é de

-suma importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho | realizado pelos

profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
.
Para estimativa das quantidades a serem contratadas, con5|derou-se o nimero de
profissionais da equipe de referéncia do SUAS para os quais a tematica da capacntagao esta
diretamente relacionada, considerando as atribuicSes técnicas que possuem. Atualmente a

‘Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil tem 2 (dois) educadores sociais.

- David Gabriel Tschoke — Matricula 4766306 '1
- Izaira do Carmo Deunisio — Matricula 10951 =

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A capacitacdo dos servidores do SUAS é uma responsabilidade compartilhada entre
Unido, Estados e Municipios. Cada ente federado realiza estd atividade com base em
demandas identificadas dentro de suas areas de atuagdo. ‘

Consuderando que ndo ha previsdo de capacitagdo, voltada a execugao do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, promovida pela Unido nem pelo estado
do Parana, para o primeiro semestre de 2026, cabe ao municipio de Pién a fealizacdo desta
capacitagdo. s NI

Visto que o municipio de Pién ndo dispde de servidor qualifi cadomara realizar a
capacitacdo técnica dos novos educadores sociais, a Unica alternatlva' para suprir a
demanda atual da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil é atravésida contratagao
de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigo de capacitagdo He profissionais
que trabalhdo no SUAS. !

Em virtude das especificidades do objeto a ser contratado, o fornecedor sera
selecionado por meio de contratagdo direta, tendo em vista a INEXIGIBILIDADE de
licitacdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados| de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
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4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para contratacdo do objeto pretendido, o interessado deverd comprovar que atua em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos
de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

O curso de capacitacio que se pretende contratar, foi organizado por empresa
especializada, Horus Desenvolvimento Profissional LTDA corn CNPJ: 59.048.127/0001-23,
a empresa realiza cursos e consultorias em todo territdrio nacional. ‘

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliagéo prévia
dos temas a serem trabalhados e concluiu que o curso selecionado atende plena e
satisfatoriamente a demanda proposta.

O curso de capacitacdo tera as seguintes caracteristicas:

- Realizado nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2026. na modalidade presencial;

- O local para realizacso do curso serd no Hotel Bistrd Centro Civico, localizado na Rua
Deputado Mario de Barros, nimero 1158, no bairro Centro Civico, na cndade de Curitiba.

- Carga horaria de 13 (treze) horas, apresentando as seguintes temas

A. Vivéncia de acolhida, check-in e acordos

e Breve introducdo a Politica de Assisténcia Social

e Organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS |
e Protecdo Social Basica e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
B. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

e Objetivos

e Atribuigbes da equipe

e Eixos Estruturantes

e Percurso

e Plblico Prioritario .

C. Ampliando o olhar para o trabalho com os sujeitos e suas familias na Politica
de Assisténcia Social

e Um olhar para diferentes histérias — estudos de caso

D. Ciclos de vida

e As diferentes fases de desenvolvimento humano (infancia, adolescenC|a vida adulta,
envelhecimento) 1

e As especificidades do servico em cada faixa etéria |
E. O trabalho com grupos no SCFV

¢ O que sdo grupos?

e Teorias para compreender a formagdo e execucdo de grupos
e Estrutura de encontros grupais

e A organizagao dos grupos no SCFV

e Adesdo e participacao
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F. Ferramentas e metodologias e a sua aplicabilidade no SCFV
e Metodologias para a compreensdo do territério e planejamento das agles.

¢ Gamificagdo |

o Comunicagao assertiva € o desenvolvimento de habilidades sociais !

e Comunicagdo Nao-violenta 1

e Préticas restaurativas como alternativa para mediagdo de conflitos, fortaIeCImento das
relacOes e construcdo de pactos de convivéncia *

e Vivéncia de fechamento das atividades ‘ |

- Estdo inclusos. no valor da inscrigdo do curso: '

e Inscrigdo com acesso aos dois dias de Capacitagdo Presencial: 24 e 25 de fevereiro

¢ Coffee Break no dia 24 de fevereiro de 2026 - Vespertino; !

o Material do evento (caderno de anotagdes, caneta e cracha de identifi cagao),

e Acesso ao Material digital apds a Capacitagdo;

e Certificado de participacio, valido em todo territdrio nacional;
e Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com a docente

- Ndo esta incluso no valor da contratagdo despesas com deslocamento,x hospedagem e
alimentagdo dos inscritos.

\
1
\

H

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO ]

|
Para determinar o valor da contratag@o, considerou-se a neceSS|dade de inscrever 2
(dois) membro da equipe de referéncia do SUAS no curso, sendo o valor de cada inscrigao
R$ 1.237,00, conforme proposta enviada pela empresa organizadora do c;urso, anexa ao
termo de referéncia. O valor total estimado da contratag8o sera de R$ 2.474,00

1
I
v

Prestador de servigo Unidade Quandade Valor Uniﬁrio Valor Total
Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, Servi¢o E 2 R$ 1.237,00 R$ 2.474,00
com CNPJ: 59.048.127/0001-23 v |

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO }

Nesta agao, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente vantajoso
para a Administracdo, devido a natureza da despesa a ser executada. |

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS t

A contratacao tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidadé do trabalho da
equipe de referéncia em assisténcia social do municipio, promovendo |0 nivelamento
conceitual e legal dos trabathadores, através de uma capacitagd@o, segundo|os preceitos da
Politica Nacional de Capacitacdio do Sistema Unico de Assisténcia Social (PNC/SUAS),
buscando o cumprimento das fungoes institucionais da Secretaria Mummpal de Assisténcia

~ Social e Defesa Civil, e prover os meios. que possibilitem a execugdo de suas metas,
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: enquantb servigo publico, com énfase na melhoria dos servicos prestados|por este 6rgdo,
através da capacitacdo e qualificacdo-permanente da equipe técnica. ,

O objetivo especifico desta capacitacio é qualificar o trabalho desenvolvido pelos
educadores sociais do CRAS, visto que a qualificacdo do educador social se torna um pilar
essencial para garantir o sucesso.de suas intervengSes e a melhoria das condigbes de:vida
" das comunidades e familias que atendem.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES
-Nédo h'é necessidade de providén;ias preliminares para execugdo do objeto.
10- CONTRATACﬁES"CORRELATl_\S E INTERDEPENDENTES
N&o havera contratagdes correlatas e interdependentes.
11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAGAO

: Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica
impactos ambiéntais relevantes, sendo necessario somente que o. 'Iicita‘nte atenda aos
critérios dos drgdos fiscalizadores de sua atividade. ‘

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
" Ha previsdo da contratagdo no planp anual de contratégﬁes
13 - VIABILIDADE DA CONTR;ATACAO
Considerando que os requisitos da contratagdo foram objetivamente definidos e a

solugdo encontrada mostra-se adequada para o atendimento da negessidade, resta
demonstrada a viabilidade da contratagdo na forma identificada neste instrumento.

Pién. 23 de janeiro de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAQ
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

£

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
" Decreto n© 143/2025
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Estimativa do Valor da Contratacao

Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor
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Exigéncias de Habilitagdo
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IOBJETO E CQNDICOES GERAIS DA CONTRATA(}AO

1.1. Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para participar em “Curso de Capacntagao
continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agdio de formagdo continuada/capacitacdo aos novos educadores
sociais da equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia' Social e Defesa
Civil, nos termos da tabela abaixo.

1.2.

S VALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. UNITARIO | TOTAL
Pagamento de 02 (duas) inscrigGes para
—~ participar em “Curso de Capacitagao
continuada - SCFV”, realizado por
empresa especializada, com o intuito de _ ‘
proporcienar agao de formacao
continuada/capacitacdo aos novos
educadores sociais da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil

Contetido programatico:

A. Vivéncia de acolhida, check-in e
acordos

o Breve introduggo a Politica de Assisténcia
Social .

e Organizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

e Protegdo Social Basica e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV ‘ {
01 B. Servico de Convivéncia e| yy 02 | R$1.237,00 |R$2.474,00
Fortalecimento de Vinculos

e Objetivos

o AtribuicOes da equipe

o Eixos Estruturantes

e Percurso

e Pdblico Prioritario

C. Ampliando o olhar para o trabalho
com os sujeitos e suas familias na
Politica de Assisténcia Social

e Um olhar para diferentes histdrias —
estudos de caso

D. Ciclos de vida

e As diferentes fases de desenvolvimento |
humano (infancia, adolescéncia, vida |
adulta, envelhecimento)

e As especificidades do servigo em cada
faixa etaria

E. O trabalho com grupos no SCFV

e O que s3o grupos?

ww.pien. pr gov.br m
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o Teorias para compreender a formagao e
execucdo de grupos

» Estrutura de encontros grupais

e A organizagdo dos grupos no SCFV

e Adesdo e participagdo

F. Ferramentas e metodologias e a
sua aplicabilidade no SCFV

e Metodologias para a compreensao do
territério e planejamento das aces.

e Gamificagdo ‘
e Comunicagdo asseriva e o
desenvolvimento de habilidades sociais

e Comunicagdo Nao-violenta

e Préticas restaurativas como alternativa
para mediacdo de conflitos, fortalecimento
: das relacbes e construgdo de pactos de
Y convivéncia

L o Vivéncia de fechamento das atividades

1.3. O servigo objeto desta contratagdao é caracterizado como %sewigos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo.

1.4. A execucdo do objeto tera data definida e execugdo Unica.

1.5. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

2 EST IMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.1. O custo total da contratacao é de R$ 2.474,00 (d0|s mil quatrocentos e setenta e
quatro reais), custos apostos conforme proposta em anexo. |

2.2. O custo levou em consideragado o risco envolvido na contratagao e sua alocagdo
entre contratante e contratado.

3 FORM E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo dlreta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitacao.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacgo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

w.pien. pr gov br —\M
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4.1 A assisténcia social é uma politica puUblica essencial, organizada de forma
descentralizada e participativa por meio do SUAS ( Sistema Unico de Assisténcia
Social). Sua efetividade depende diretamente da qualificagao profissional dos
trabalhadores, dada a complexidade das normativas, fluxos, protocolos, instrumentos
de gestdo e intervengdes sociais. !

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome, reconhece que a formagdo continuada € elemento
central da gestao do trabalho no SUAS, estabelecendo a capacitagao permanente como
diretriz obrigatdria, visando fortalecer a rede socioassistencial e padronizar praticas
qualificadas em todo o territorio nacional, principalmente em virtude das equipes dos
servicos socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem conhecimento
técnico aprofundado sobre protecdo social bdsica, protecdo especial, vigilancia
socioassistencial, gestdo financeira, orgamentaria e controle social.

O SUAS passa por frequentes alteragbes de normativas e diretrizes
operacionais, exigindo capacitacdo continua para garantir execugdo técnica adequada
e alinhada as politicas nacionais.

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02
(dois) educadores sociais responsaveis pela execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - SCFV, ambos servidores efetivos do municipio, que
ingressaram no servico do SUAS no segundo semestre de 2025.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da
Protecdo Social Basica do SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social
desenvolvido com familias do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola,
o SCFV organiza-se em torno de grupos, garantindo que as pessoas criem lagos,
aprendam a conviver e desenvolvam o sentimento de pertenca social. Ele é um servico
que utiliza atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer como ferramenta para
atingir objetivos sociais, destinado a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
em situacdo de vulnerabilidade.

Como os educadores sociais passam muito tempo com os usuérios, eles
conseguem detectar sinais que muitas vezes nao aparecem em um :atendimento de
gabinete, como sinais de abuso, negligéncia ou sofrimento mental, permitindo uma

intervencdo rdpida da equipe técnica. |

A capacitacdo dos profissionais que atuam no SCFV é um pilarlfundamental do
SUAS, pois este servico trabalha diretamente com a prevencdo| de riscos e o
fortalecimento das relagfes familiares e comunitarias. Promover a qualificacdo deste

e T
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profissional assegura que ele tenha o conhecimento tedrico e metodoldgico para
planejar intervengdes eficazes, garantindo o acesso aos direitos SOCIoaSSIStenCIaIS e
fortalecendo a populagao para superar fragilidades sociais.

Considerando as legislagdes que estabelecem a importancia de se capacitar e
preparar, permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo dos
02 (dois) educadores sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por
estes profissionais.

A capacitacdo de servidores e colaboradores configura-se como um

investimento de baixo custo e alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o

uso de recursos, reduzem o retrabalho e aumentam a resolutividade das intervencoes

a sociais, garantindo que o municipio atenda as metas pactuadas e aos indices de
) qualidade do IDCRAS. |

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagao é
de suma importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado
pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 10.003.08.245.0012.2044-
33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934

6.1. Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugao do servigos similares, possuir reputacao ético-profissional,
reqularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios &
contratagdo com a Administragdo Publica.

6.2. Na presente contratacdo nao ha necessidade de indicagao de marcas ou modelos;
6.3. Nao ha necessidade de emissao de carta de solidariedade; ,{

6.4. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual; |
6.5. Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 9§ e seqguintes da
Lei n°© 14.133, de 2021. |

|
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6.6. N3o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do Iocal de execugdo dos
servicos.

l7 lLOCAL E PRAZO DA PRESTAC.AO DOS SERVICOS

7.1. LOCAL: Hotel Bistrd Centro Civico, localizado na Rua Deputado 'Mario de Barros,
1158. Centro Civico — Curitiba/PR.

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagao/execucdo do objeto: 24 e 25 de
fevereiro de 2026.

8.1. A execucdo do objeto sequira a seguinte previsdo:

8.1.1. Data prevista para execucao do objeto: 24 e 25 de fevereiro 2026.
8.1.2. Etapas e cronograma de execucado dos trabalhos conforme proposta em anexo.
8.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.2.1. A escolha da capacitacao foi realizada com base na especificidade do contetido
a ser abordado; -

8.3.2. O quantitativo baseado no nlimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam
significativa relevancia.

8.3. A metodologia proposta:

8.3.1. Para a realizacdo desta capacitagdo sera realizada através de aulas online,
utilizando de material dudio visual que possibilitem o ensino aprendizado.

8.3.2. O treinamento prevé orientacBes praticas e envio de material via e-mail, bem
como suporte para duvidas. '

8.4. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

9.1. A execucao do ob]eto tera data definida e execucdo (nica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servico.

10. OBRIGACOES DA/CONTRATADA . . '

E? governodepien e
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10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em
proposta enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizagdo
do curso de capacitagao.

10.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

10.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo'parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucio
do objeto. |

1. |OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante obriga-se a: ;
11.1.1, Acompanhar e fiscalizar a execugdao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificagfes constantes do Edital, no Termo
de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de aceitacio e

recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificagdes e condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta
apresentada pelo contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais

imperfeicdes nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a
execucao do objeto;

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigOes e precos pactuados.

12.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei:n® 14.133/2021.

13. [VIGENCIA DO CONTRATO

ey Ei governodepien “usmemsttes
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13.1. A execugdo do objeto tera data definida e execugdo Unica, n&o sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

14.1. HORUS  DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL LTDA, COM CNPJ:

59.048.127/0001-23

Pién. 28 de fevereiro de 2026.
("\

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO !
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

4 - g , .

FISCAL DETONTRATO \
Leticia Inez Schroth Gabardo *
Assessora de &rea - Matricula 4765780 f

&

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E DEFESA CIVIL
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso i
Decreto n® 143/2025 ‘

m (9 Bl goverhodepien * ”
e Www.pien.pr.gov.br e
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

S HORUS ;
/

Rio do Sul/SC 27 de Janeiro 2026
ORCAMENTO PARA PARTICIPACAO

|
Conforme solicitado, a empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA; com CNPI:
59.048.127/0001-23, registro de marca Horus DesenvoIVImento Profissional, situada na cidade de
Rio do Sul, SC, Rua Herculan; Nunes Teixeira, 105 — Anexo: Casa do-Empreendedor - Budag - Rio
Do Sul/SC Cep 89.165-478; ‘a resenta a segunr orcamento para partlc1pagao na, Capacitacao
Continuada - SCFV qu” &y realizada’na c1dade de CURITIBA PR nos dlas 24 e 25 de
Fevereiro com a carga ‘ho e 13 horas o

A HORUS Desenvolvim
atuagdo de profissionai
(0OSCs), por meio de Caj

A empresa é fruto da in
Oliveira, que unem experi
trabalho lnICladO em 2019
capacitacdo na area da A

Mais do que eventos e formagoes,
aprendizagem, com contelidos atuahzados pratlca' pllcavels a realidade dos temtorlos e um
compromisso genuino com o desenvoIVImento _roﬁssnonal e humano de cada partICIpante

7

Local: Bristol Centro Civico Hotel

Enderego: Rua Deputado Mario de Barros, 1158 | Centro Civico | Curitiba | PR | 80.530-280 | 41
3250 1500

'

Objetivos: Qualificar profissionais que atuam na politica de assisténcia social, em especial no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV trazendo relagtes entPe ateoriaea
pratica do servigo. Conhecer metodologias vivenciais e ferramentas que contribuem para a
compreensao do territério, planejamento de atividades, construgdo de acordos e pactos de
convnvenCIa, mediagdo de conflitos e o fortalecimento dos vinculos. Promover reflexdes acerca da
organizacdo dos grupos no SCFV, bem como a ades8o, participacdo e permanenaa dos usuarios
no. servigo.

Pdblico alvo: Profissionais que atuam na Politica Plblica de Assisténcia Social, ém especial da
proteciio social basica. Gestores, coordenadores, técnicos de referéncia, orientadores sociais,
educadores sociais e facilitadores de oficina do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. \

|

L
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Cronograma:

Primeiro dia | 24/02/2026

07h30 - Credenciamento e Recepgio

08h00 as 12h00 - Conteddo Programatico

12h00 as 13h00 - Intervalo

13h00 as 17h00 - Contelido Programatico

17h00 - Finalizagdo das atividades -do dia X

Coffee break - 20 minutos no I erlodo vespertino v i

Segundo dia | 25/02/2026
08h00 &s 13h00 - Contetdo
13h00 - Finalizacdo da Ca ac

Conteddo Programatic
Carga horaria: 13h

e Breve introducdo a Politica de : .
e Organizagdo do Sistema Unico de Assxm tenCIa Socnal SUAS !
e Protegdo Social Basica e o Servico de Conwvencna e Fortalecimento de Vmculos SCFV

2. Servigo de Convivéncia e.Fortalecimento de Vinculos 1

!

¢ . Objetivos A
e, Atribuicdes da equipe -
EIXOS Estruturantes

= Perciirsd’ ‘.
e Piblico Prioritério

W
o,
4

'.' £

3. Ampliando o olhar para o trabalho com os sujeitos e suas familias rra Politica de
Assisténcia Social ‘

e Um olhar para diferentes histdrias — estudos de caso |

4. Ciclos de vida

e As diferentes fases de desenvolvimento humano (inféncia, adolescéncia, vida aduita,
envelhecimento)

e As especificidades do servigo em cada faixa etdria




exclusividade pelo docente, sob as penas:
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/

5. O trabalho com grupos no SCFV

O que sdo grupos?

Teorias para compreender a formagdo e execucédo de grupos
Estrutura de encontros grupais

A organizag¢ado dos grupos no SCFV

Adesdo e participagéo

refagdes e construgao d
e Vivéncia de fechamento

das atlv ad

OBS: o Contelido Programatico n&o necessariamente sera apresentado nesta ordem. E

proibida a reproducdo total ou parcual este: conteudo programatico, desenvolvido com

‘da‘lei n% 9610/98

Docente:Daiani Sangaletti Psicéloga CRP12/12455, Graduada em Psicologia pela UNESC (2013),
Educadora Parental em Disciplina Positiva - PDA Brasil (2022), Psicoterapeuta Corporal com
formagdo em Psicoterapia Corporal pelo Instituto Hélon (2014). Pés- graduada em Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS),Pés-graduada em Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional com
Educacdo Especial e Inclusiva pela Faculdade CENSUPEG (2020). Pds-graduada em Transtorno do

... Espectro Autista pela Rhema Educagdo (2021). Ministrante de cursos, palestras € formagoes nas
“politicas de assisténcia social e educagdo. Trabalhou na area da educacdo no municipio de

Cricidma/SC (2017-2020), em uma instituicio filantropica atuando interdisciplinarmente em
atividades de ingresso, atendimento a criangas, adolescentes e suas familias. Trabalhou na politica
de Assisténcia Social basica na coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV na cidade de Urussanga/SC (2014- 2016), como orientadora social do SCFV na
ONG Cidadania em Agdo (2014) e como facilitadora de oficinas para o Projovem Adolescente em
Criciima/SC (2012-2013). Possui experiéncia também na protegdo social de média e alta
complexidade como coordenadora do Servigo de Protecdo Social Especial a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigo a
Comunidade (PSC) em Urussanga (2014) e psicologa do Programa Apadrlnhamento Afetivo em
uma casa de acolhimento da cidade de Criciima/SC (2018-2019). !

Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpg.br/6931166329313702.. K




Inscricdo inclui:
I

Inscrigdo com acesso aos dois dias de Capacitagdo Presencial: 24 e 25 de f‘everelro

Coffee Break no dia 24 de fevereiro de 2026 - Vespertino;
Material do evénto (caderno de anotagSes, caneta e cracha de ldentlflcagao),
Acesso ao Material digital apds a Capacitagio; ‘
Certificado de participagdo, valido em todo territério nacional; 1
Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com a docente

VALOR INTEGRAL DA
Prazo para pagame
R$ 1.777,00 - Por pesso
R$ 1.397,00 - A partir d

RECEBA ATE 25% DE DESC
Prazo para pagamento”
R$ 1357,00 - Por pessoa
R$ 1237,00 - A partir de 2 ins

VALOR ESPECIAL PARA CIDADE DE PIEN-SC
R$ 1.237,00 por pessoa
TOTAL R$ 2.474.00 para 2 inscricoe

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NAO SE RESPONSABILIZA PELA HOS
PARTICIPANTES

EDAGEM DOS

o e B

. o Transferenqa ou dep05| er
. e Boléto (adicional dé R$ 6700 ‘e taxa bancarla), b
e PIX (CNPJ: 59.048.127/0001-23);
e Cartdo de crédito (em até 3x sem juros).

Aceitamos empenho: i
EM CASO DE PAGAMENTO ATRAVES DE EMPENHO APOS O CURSO FAVOR INFORMAR NAS
OBSERVACOES NO FINAL DO FORMULARIO A DATA PREVISTA DE LIQUIDACAO
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

|

NUMERO DE INSCRICAC
59.048.127/0001-23
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | SATADE ASERTURA
CADASTRAL |

NOME EMPRESARIAL

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ‘ ME

, PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL '
82.30-0-01 - Servigos de organizacio de feiras, congressos, exposi¢coes e festas

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SEGUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO

R HERCULANO NUNES TEIXEIRA 105 ANEXO CASA DO EMPREENDEDOR

NUMERO COMPLEMENTO. .

CEP
89.165478

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ' ‘. UF
BUDAG RIO DO SUL SC

ENDEREGQO ELETRONICO

ADM@CAPACITAHORUS.COM (47) 8833-5640

TELEFONE

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
23/01/2025

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

1
b
|
|

SITUAGAO ESPECIAL
Sehelekokcdick

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE |
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ n° 59.048.127/0001-23 | X
NIRE n° 42208957655 :

i
THIAGO AUGUSTO MERCADO, brasileiro, nascido em 01/10/1992, solteiro, empresério, portador do
CPF n° 090.536.759-65, carteira de identidade n° 4.931.665, orgio expedidor SSP/SC, residente e
domiciliado na Rua Grécia, 10 — Nag¢Ses - Balneario Camborit/SC. - CEP 88.338-300, Brasil.

Sécio da sociedade limitada de nome empresarial HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado Nesta Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina, sob NIRE n° 42208957655, com sede Rua Samuel Heusi, 463 - Sala 402 - Box:
510 - Centro — Itajai/SC. - CEP 88.301-320, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Furidica/MF sob o n° 59.048.127/0001-23, delibera ajustar a presente alteracdo contratual, nos termos da
Lei n°® 10.406/ 2002, mediante as condigSes estabelecidas nas clausulas seguintes:

ENDERECO
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte enderego sito 3 Rua
Herculano Nunes Teixeira, 105 — Anexo: Casa do Empreendedor — Budag - Rio Do Sul/SC. - Cep
89.165-478.

DA RATIFICACAO E FORO

" CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes

i

do contrato social passa a ser Rio do Sul/SC.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas ¢ condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo
foram expressamente modificadas por esta alteragédo continuam em Vigor. -

EM FACE DAS ALTERACOES ACIMA, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, NOS
TERMOS DA LEI N° 10.406/2002, MEDIANTE AS CONDICOES E CLAUSULAS SEGUINTES

CAPITULO X ) |
DO NOME EMPRESARIAL, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

Clausula Primeira: A sociedade usarda o nome empresarial HORUS — DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA. |

Clausula Segunda: A sociedade terd sua sede social localizada na sede Rua Herculano Nunes Teixeira,
105 — Anexo: Casa do Empreendedor — Budag - Rio Do Sul/SC. - Cep 89.165-478.

Clausula Terceira: O objeto da sociedade é o da exploragio do ramo d¢ SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE
ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

Clausula Quarta: A sociedade teve inicio de suas atividades em 23 de janeiro de 2025 e seu prazo de
duragdo é por tempo indeterminado.
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12 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNP]J n° 59.048.127/0001-23 2 7
NIRE n° 42208957655

CAPITULO IT
DO CAPITAL SOCIAL, QUOTAS, QUOTISTAS E RESPONSABIL]])ADES

Cl4usula Quinta: O capital social é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), dividido em 20.000 (vinte mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, ja integralizado pelo s6cio a saber: .

ORD. NOME QUOTAS % .| VALORTOTAL
.01 THIAGO AUGUSTO MERCADO . 20.000 100 R$ 20.000,00
TOTAL 100 . R$ 20.000,00

Paragrafo Unico: O capital social esta totalmente integralizado em moeda corrente ndcional e moveis.

\
Clausula Sexta: A responsabilidade do tnico sécio ¢ restrita ao valor de suas cotas mas responde
solidariamente pela integralizagdo do capital social, conforme o artigo 1.051 da Lei 10.406/2002.

CAPITULO II )
DA ADMINISTRAGAO E SUA REMUNERACAO

Clansula Sétima: A administracio da sociedade cabera ISOLADAMENTE ao Sécio THIAGO
AUGUSTO MERCADO que podera usar o titulo de Administrador, e representard a Sociedade em todos
os atos de gestfio necessarios e, também, ativa ou passivamente em Juizo ou fora dele bem como _]unto aos
orgdos prblicos, federais, estaduais, municipais e institui¢es financeiras, podendo assinar quaisquer
documentos, abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, constituir procurador(es) ad negotia, com
poderes determinados e tempo certo de mandato. 1

< L . . . . i =
Parigrafo Primeiro: O socio administrador recebera mensalmente, a titulo de remuneracgdo, a
importancia que for fixada, em reunifo dos quotistas, por deliberacdo de sécios. '

Parigrafo Segundo: Para efeito de contabilizagdo, o valor relativo a retirada dos Adm1mstradores sera
levado a conta de despesas gerais da sociedade.

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser designados administradores nio s6cios na forma prevista no artigo
1.061 as Lei n° 10.406/2002 em cldusula especifica ou em ato separado. A investidura de administrador
designado em ato separado devera obedecer as formalidades da legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DO AUMENTO E DIMINUIGCAO DE CAPITAL, DA RETIRADA, EXCLUSAO ou
FALECIMENTO DE UM DOS SOCIOS

Clausula Oitava: O sécio que desejar se retirar da sociedade ou transferir suas quotas ou parte delas,
devera obngatonamente oferecer as quotas, aos sécios da sociedade, devendo comunicar por escrito aos
demais s6cios, mediante correspondéncia com aviso de recebimento, sendo que estes disperdo do prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados da data da comprovagéo do recebimento do aviso.

Paragrafo Unico: Nio serd permitida a comercializag@io das quotas com terceiros estranhos a sociedade.
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 2 8
CNPJ n° 59.048.127/0001-23
NIRE n° 42208957655

i
Clausula Nona: Nio convindo a sociedade a transferéncia das quotas do s6cio retirante, o capital social
sera diminuido no valor do capital retirante, pagando a sociedade o reembolso do capital que o retirante
tera direito. O wvalor do capital, para fins de reembolso do sdcio retirante, serd levantado mediante
avaliacdo do patriménio a prego de mercado, elaborado por uma equipe especializada, formada pelo
contados da empresa e mais uma profissional da area de finangas, indicado por cada um dos sdcios
quotistas, sendo que valor apurado serd pago em 24 parcelas mensais e sucessivas, reajustada pelo indice

de poupanga ou outr¢ indice que vier a substitui-lo. !

Clausula Décima: A retirada, interdi¢io, faléncia, insolvéncia, impedimento, exclusdo'ou falecimento de
um dos soécios, ndo dissolvera a sociedade, que prosseguird com os sOcios remanescentes, e ou pelos
herdeiros, observadas as disposi¢cdes deste contrato, pelo prazo previsto em lei, a menos que se resolva
liquida-la total ou parcialmente. A

Paragrafo Unico: Os haveres do sécio retirante, falido, insolvente, impedido ou excluido, serdo apurados
com base em Balancgo especialmente levantado para esse fim, e poderdo ser pagos em 24 parcelas
mensais, devendo a primeira parcela ser paga em até 30 (trinta) dias da resolugdo e as demais parcelas
devendo ser pagas sucessivamente até o ultimo dia Gtil do més subsequente, corrigidas monetariamente
pelo INPC (IBGE) positivo. !

Cliusula Décima Primeira: Em caso de aumento de capital, terdo preferéncia os quotistas para
subscrigio em igualdade de condigdes e na proporgdo exta das quotas que possuirem.

Cliausula Décima Segunda: Na hipdtese de herdeiro ou sucessor n3o querer, seja por qualquer razio,
ingressar na sociedade, as quotas que lhe cabem devem ser oferecidas aos sdcios supérstites nos termos da
clausula nona.

. CAPITULO V 3
DO EXERCICIO SOCIAL, PRESTACAO DE CONTAS, LUCROS, REMUNERACAO DO
CAPITAL E DELIBERACOES DOS SOCIOS

Clausula Décima Terceira: O exercicio social terminard em 31 de dezembro, quando serio levantados o
balanc¢o patrimonial e o balango de resultado econémico e sera efetnada a apuragfo ¢ a distribuigdo dos
resultados com obsérvincia das disposicGes legais aplicaveis, sendo que os lucros ou prejuizos
verificados serdo distribuidos ou suportados pelos sé6cios na proporgio de suas cotas de capital.

Cliusula Décima Quarta: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberardo sobre as contas € designardo administrador(es) quando for o caso.

Cliausula Décima Quinta: O lucro liquido apurado ao término do exercicio social, depois de efetuadas as
dedugdes previstas em lei, tera a destinagio que for deliberada de comum acordo pelos sécios em reunido,
que para tal finalidade deverdo realizar, podendo ser mantidos em reservas de lucros ou lucros
acumulados, distribuidos ou ainda capitalizados.
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ n° 59.048.127/0001-23 29
NIRE n° 42208957655 ’

|

|
Paragrafo Primeiro: Por deliberacio dos socios, podera ser levantado, com base na escrituragiio
comercial, demonstragdes contibeis intermedidrias no decorrer do exercicio social e propor distribuir
lucro antecipado antes do seu encerramento de acordo com a proporgio definida em:reunifio de sdcios,
sendo que o lucro recebido antecipadamente, que exceder ao lucro no final do exercicio social devera ser
devolvido a sociedade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a reunifio de socws que aprovar a
prestacdo de contas dos administradores.

Paragrafo Segundo: Os prejuizos que porventura forem verificados serdo mantidos em conta especial
para serem amortizados nos exercicios futuros.

Paragrafo Terceiro: A distribuigio dos lucros podera ndo obedecer a participagio dos sécios desde que
aprovada pelos s6cios quotistas.

Clausula Décima Sexta: As deliberagbes dos socios serdo tomadas em reunifio, devendo ser convocadas
com 10 (dez) dias de antecedéncia, pelos so6cios Administradores, nos casos previstos em Lei ou no
contrato. .

Paragrafo Primeiro: A convocagio dos sdcios devera ser por escrito, via e-mail, por correspondéncia ou
qualquer outro meio de comunicago, dispensadas as publicagBes nio obrigatdrias da Lei n® 10.406/2002,
dando ciéncia do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Segunda: A reunifio podera ser dispensada, quando todos os sdcios de01d1rem por escrito,
sobre o objeto da matéria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Cliusula Décima Sétima: O Sécio Administrador declara, sob as penas da Lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptiblicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagdio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou;contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencm contra as relagdes
de consumo, f¢é piiblica, ou a propriedade.

Cliusula Décima Oitava: Os componentes da sociedade acordam dispénsar todas as publicagdes
exigidas pela Lei, que deverdo ser supridas por comunicados, via e-mail, por correspondenma ou qualquer
outro meio de comunicagéo escrita, exceto aquelas cuja obrigatoriedade esteja expressa em lei.

Clidusula Décima Nona: O sécio declara que a sociedade se enquadra como MICRO EMPRESA - ME,
nos termos da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e que nio se enquadra em qualquer
das hipoteses de exclusio relacionadas no § 4° do Art 3° da mencionada lei.
Cliusula Vigésima: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos preceitos do
Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis. |
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ n° 59.048.127/0001-23
NIRE n° 42208957655

Clausula Vigésima Primeira: Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul/SC

30

., para nele serem’

dirimidas e resolvidas questdes judiciais e extrajudiciais, renunciando-se a qualquer outro, por mais.

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados entre si, assinam por meio de certificado digital (
instrumento de 1°* ALTERACAO- CONTRATUAL CONSOLIDADA, depois
conforme, para que produza os efeitos legais.

Rio do Sul/SC, 15 de

THIAGO AUGUSTO MERCADO

N
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NOME DA EMPRESA

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

PROTOCOLO 253675766 - 19/12/2025

ATO ) 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ.

NIRE 42208957655

CNPJ 59.048.127/0001-23

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/01/2026
SOB N:20253675766 ~

EVENTOS

LOSI - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20253675766

TN

7

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGIFALMENTE

Cpf: 09053675965 - THIAGO AUGUSTO MERCADO - Assinado.em 19/12/2025 as:09:00:37

Chancela 358721022756189

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/01/2026FABIANA_EVERLING - Secretdria-Geral
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MINISTERIO DA FAZENDA ,
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

S Tk
E AATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E ‘A DIVIDA
B RGAR ’ ATIVA DA UNIAO

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23 i

|
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).. ‘

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federatlvo para.
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passwo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na:Internet, nos’
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
itida as.14:45: 25;do,d|a 04/11/2025 <hora e data de Brasilia>. |

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA 3 4
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

{ ERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

et

Nome (razéo social): HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ/CPF: 59.048.127/0001-23

(Solicitante sem inscri¢io no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda. :

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda. i

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 260140025835521

Data de emissdo: = 19/01/2026 15:33:34
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158)7 3/07/2026° -

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

{

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/01/2026 13:54:50

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora; 21/01/2026



" PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL.

Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Arrecadacgio

GERTIDAO NUMERO

4609/2026
Emisséo em 21/01/2026

Nome: ’509645 - HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA  CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23

'Rua: RUA HERCULANO NUNES TEIXEIRA  N°: 105
*| Complemento: ANEXO-CASA DO EMPREENDEDOR

CEP: 89.165478 Bairro: BUDAG

Cidade: Rio do Sul

NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certificamos, para os dewdos fins, nos termos do Art. 205, da Lei n° 5.1

72, de 25 de

outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), e do Art. 137, da Lei Complementar n° 110,

‘de 17 de dezembro de 2003 (Cddigo Tributario Municipal), que NAO

DEBITO(S) em seu nome junto 4 Fazenda do Municipio de Rio do Sul -
tributos municipais, até a presente data .

Observag:oes

CONSTA(M)

- SC, referente a

1. O Municipio de Rio do Sul se reserva ao direito de cobrar e lnscrever deblto(s)

tributario(s) de responsabllldade do sujeito passwo acima identificado, que
motivos forem constatados posteriormente a emisséo deste documento

2. A presente Certidao ndo é documento de quitagdo de Débitos Municipais.

DAL gt R e 5

-(NOVENTA) DIAS APOS A

por quaisquer

1

DATA DE

Acesse: http://www.riodosul.atende.net

Menu Cidadéo > Servigos Online > Certidoes > Vqlidagéo Certidéo Contribuinte

A autenticidade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meic do numero e ano da certiddo.

PRAGA 25 DE JULHO,1-CENTRO
Rio.do Sul (SC) -~ CEP: 89160900 - Fone:

Pagina1de1 -
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Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  59.048.127/0001-23
Razdo HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA '

Endereco: R HERCULANO NUNES TEIXEIRA 105 ANEXO CASA DO EMPRE / BUDAG /

RIO DO SUL / SC / 89165-478 i

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica,que,.nesta data,
empresa acima identificada encontra-se em situagio: regular- perante o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devndos,
decorrentes das obrigagdes com o6 FGTS.

Fe

~ Validade: 17/01/2026 a 15/02/2026

Certificagdo NGmero: 2026011704526369933039
Informac3do obtida em 21/01/2026 13:22:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Léi esta
condicionada a verificacdo - de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br

n
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!
PODER JUDICIARIO !
JUSTICA DO TRABALHO :

o !

CERTIDADVNE IVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 59.048.127/0001-23 4

Certiddo n®°: 4473667/2026

Exped%g%g-le’ / 6, as 14:20:36

- 180 (cento e oitenta) dias, qontados da data
|
[

de sua expedicédo.

Certifica-se gue HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59,048.127/0001~23}:NAC “'““"ows-rA’-
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Ttabalhlstas.
Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883—A1da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns‘° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&do de respohsabilidade dos
Tribunais de¢ Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiéis.

A aceltacdo desta certidio condiciona-se & verificagéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superlor do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificagdo das pessoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quan@o as obrigacdes-

. estabelecidas em sentenca condenatdria transitada_ém julgado ou em

acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusiveée no QOncernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leéi; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Pavidas e sugestdes: cndiftsu.jus.br
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- CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

|
|
Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU- PJ CEIS, CNEP e

CEPIM) |

Consultado: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ‘

CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23 4}
|

Certlﬁca—se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio; NAO' CON STAM registros de penaildades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

|
|
|
|
|

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidain mformacoef prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes ¢ esferas de governo. }
\

Os Sistemas ePAD e CGU-P.J consolidam os dados sobre o andamento dos processos admini'stra“tzvos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal, \

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a rela¢io de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangies que implicaram a restri¢do de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Pitblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacao de empresas que soﬁ'er(zm quaisquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgiio).

j
O Cadastro de Entidades Privadas sein Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdz}; de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos\de parceria com a
Administrag¢io Piblica Federal, em fungiio de trregularzdades ndo resolvidas em convénios, cantratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente. }
Certiddo emitida as 17:42:00 do dia 27/01/2026 , com validade até 0 dia- 26(02/2026

wnpafi e o7

Link para consulta da verificagfio da certidfio https:/certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: 3Gs0jj7AdH2Y ANrekhci

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1




Certidao-Negativa de Pendéncias

CNPJ:»59.0‘48.1—27;/0001-23

Requerente: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSION_AL LTDA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA |

39

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendenCIas, referentes a contas
julgadas irregulares nos tltimos 8 (oito) anos e sangGes ou determinacdes, de respoTlsabllldade do

requerente.

. Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:

|
|

a) aos reglstros para obtencdo de certldao liberatéria pelas entidades e suas vmculadas, conforme Instrugao ;

Normativa n® 68/ 2012,

1

/\b) aos registros constantes da apreciacdo pelo Tribunal, mediante emissio de parecer prévio, das contas
{;. ‘anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da

" Lei Complementar n° 113/2005.

”

|

Certidao emitida emr27101LiOﬁ26~i74328, com validat__ié?ﬁii.%&i&f\ ita dlas, a contar da emissao.

R TN

A autenticidade desta certldao podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do

cddigo de controle
Cddigo de controle desta certiddo: 539664730

Certidio emitida nos termos da Instrucao de Servico n® 92, de 15/12/2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIL NA

- Estado de Santa Catarma
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|
\
|

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a quem possa lnteressar que.a Eqmpe do Servico de Convivéncia e
Fortalemmento de Vinculos. do CRAS - Centro de- Referencua de Ass1stenc1a Social do
& Mu_mcnpqo de Apl_una SC, 1_representa.da pelo Edu_cador Social Gllbe_r_tg da Silva Moraes :
‘e pela -PsiQélog_a/Coordenad_or"a- do CRAS Mbnica Franco, particip‘ouj‘-d_a Capacitagao
| qui'ti'nlljadabz‘i SCFV '~ Servigo de Convivéncia e fortalecimento _lde- ‘'vinculos' em
Curitiba/PR ho-‘péribdo de 28 e 29 de Julho de 2025, reauzadé”na'- modalidade
presenmal pela.- empresa Horus Desenvolwmento Profissional Ltda .nome fantasia:
Horus Desenvolwmento Profssnonal locallzada na Rua Samuel HeUSI 463, Bairro

_ Centro Itajaa SC, lnscnta no CNPJ no 59. 048 127/0001-23. .

Declaramos alnda que a referlda empresa cumpnu plenamente com a.
ﬂprogramagao do evento assim como com. os' itens mcluldos‘ nas inscrigdes
apresentados na proposta o o ' ]

j .
Apilina, 0'1' dé Agosto de 2025.

- Quc F’ranco
Vi %umg

“Ménica Franco
Psmq w rdenadora do CRAS

RUA: QUINTINO BOGAIUVA 204 CENTRO 89135-000 APIUNA SANTA CATARINA.
CNPJ N. 79.373.767/0001-16 = Fonelfax (47) 3353-2000 '
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PREFEMTYRA DE }

| A 4

: Arossf bm na'fa c«wﬁw

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a quem possa mteressar que a Secretarla de Assisténcia Somal e Habitagdo
do Municipio de Iblrama — SC FRANCIANE MICHELLE ARAGAO participou da
Capacitacdo Contmuada GVSCFV | Cur|t|ba/PR no perlodo de 28 29 de julho de 2025,
realizado na modalldade. resenCIal pela empresa’| Horus Desenvolwmento Profissional
. Ltda, nome fantasia: Ho‘. S Desenvolwmento Proﬁssuonal Iocallzada na Rua Samuel
Heusi, 463, Bairro Centro, Itajal SC mscrlta no CNPJ no 59 048 127/0001 23. Declaramos
aindaque a referlda empresa cumprlu plenamente com.a programagao do evento, assim

IS

" Secretdrio

PREFEITURA DE IBIRAMA
Rua.Dr. Getulio Vargas, 70
Bairro: Centro - Ibirama (SC)
ibirama.sc.gov.br



‘a programagdo . do evento, assim como com O0S. itens incluidos  nas

~ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

42

Atestamos a quem possa. interessar que 0 CRAS . CENTRAL/SCFV/ CAD. UNICO/

ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Mafra- SC.
ANDREA LEAL DE BARROS, MEIRIELI DOS ANJOS E ALIERY CAMILA ALVES
participaram da Capacitagdo Continuada - SCFV | Curitiba/lPR no periodo de 28 e 29
de julho de 2025 ", realizado na modalidade presencial pela empresa Pjorus .
Desenvolvimento Profissional Ltda, nome fantasia: Horus Desenvolvimento Profissional.
localizada na Rua Samtiel Heusi, 463, Bairro Centro, ltajai, SC.,
59.048.127/0001-23. Declaramos ainda que a referida empresa cumpriu plenamente com
inscricoées

apresentadas na proposta.

fafra - SC 04/08/2025

o ’
~ Adtlans Aparecida Martins
Crfedz Disjees de 52k Booet Bimes
Maleuiaf Pig HE
i) W

) .
Assinatura do Responsavel

inscrita. no CNPJ no -
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MUNICIPIO DE ITAJAL Nimero o Sére da NFS-e
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Data e Hora da Emissao
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria, 30/07/2025 13:48:58
CEP: 88304-053 - [TAJAI/SC Competancia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 712025
Cédigo de Verificacdo
4111-1SWwW

PRESTADOR DE SERVIGOS ’
CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23 Inscrigéo Municipal: 354790
Nome fantasia: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA :
Nome empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA '
Endereco: SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 CEP: 88301-320
Bairro: CENTRO : Fone: 30650152
Municipio: ITAJAI UF: SC E-mail: adm@capacitahorus.com

TOMADOR DE SERVICOS :
CPF/CNPJ: 01.613.052/0001-04 Inscrigdo Municipal:
Nome fantasia:
Nome: RMUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU
Endereco: AV AVENIDA SANTOS DUMONT, 2021 J CEP: 85885-000
Bairro: CENTRAL : Fone:
Municipio: SERRANOPOLIS DO IGUAGU UF: PR E-mail:

-~ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

NAD N° 7027/2025

REFERENTE A INSCRICAO PARA PARTICIPAGAO DE TRES PESSOAS NA CAPACITAGAO CONTINUADA: SCFV
CURITIBA/PR QUE FOI REALIZADA NOS DIAS 28 E 29 DE JULHO DE 2025

Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Cadigo 001

Conta 73902-2

Agéncia 1489-3

Razao Social: Horus - Desenvolvimento Profissional LTDA
CNPJ: 59.048.127.0001-23

PIX: CNPJ - §9.048.127.0001-23

VALOR TOTAL DO SERVIGO: R$ 4.191,00

Codigo do Servigo: —
8.02 - Instrugido, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

FORMA DE PAGARENTO
Natureza de Operagao:
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional)
Local da prestagéo do servigo
ITAJAI / SC - BRASIL
Valor Servigos Base de Caiculo Aliquota 1SS Valor ISS retido ' Valor 1SS
4.191,00 4.191,00 0,00 % 0,00 0,00

Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS | Valor INSS

0,00 0,00 0,00 0,00 ~ 0,00
Valor iR Valor CSLL Outras retengdes Valor dedugdes . ‘Valor liquido da NFS-e

0,00 0,00 0,00 0,00 4.191,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES :

"DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELC SIMPLES NACIONAL" ) '

|
Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de direito publico (6rgaos Estaduais, Municipais e Distritais) informar a frase abaixo:
Dispensa retengdo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep, Conforme de IN RFB n°® 765/2007, artigo 1°; e IN SRF n° 459/2004, anexo 1.

|
Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de direito publico (6rgéo Federais) informar a frase abaixo:

Dispensa retengdo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep,Conforme IN RFB n° 1.234/2012, anexo IV.

Pagina 1 de 2.
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MUNICIPIO DE ITAJAIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,

Numero e Série da NFS-e
00000000257 / A1

Data e Hora da Emissao
30/07/2025 13:48:58

- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVIGCOS ELETRONICA - NFS-e 72025
Coédigo de Verificagéo
4111SWW
OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO) -
- Constite a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajal: htip://nfse.itajai.sc.gov.br/ 4 4

Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA A NOTA FISCAL DE SERVIQOS

ELETRONICA N°00000000257 / A1, EMITIDA EM 30/07/2025 NO VALOR DE R$ 4.191,00.
DATA DO RECEBIMENTO: / ! ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Péagina 2 de 2.
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MUNICIPIO DE ITAJAIL j Numerc e Série da NFS-e

00000000240 / A1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

, Data e Hora da Emissao
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,

; 15/07/2025 14:50:53
CEP: 88304-053 - ITAJAIL/SC

Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 72025
Cédigo de Verificagéo
EKH7-P84X
PRESTADOR DE SERVICOS -
CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23 Inscrigdo Municipal: 354790 4 g
Nome fantasia: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA :
Nome empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Endereco: SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 , CEP: 88301-320
Bairro: CENTRO Fone: 30650152
Municipio: ITAJAI UF: SC E-mail: adm@capacitahorus.com
TOMADOR DE SERVIGOS :
CPF/CNPJ: 83.021.832/0001-11 Inscricdo Municipal:
Nome fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO -
Endereco: RUA DO COMERCIO, 1304 CEP: 89872-000
Bairro: CENTRO Fone: 49,3365,3137
Municipio: MODELO UF: 8C E-mail: '

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

ORDEM DE COMPRA N° 2134/2025

REFERENTE A INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO DE UMA PESSOA NA CAPACITAGAO CONTINUADA: SCFV
CURITIBA/PR QUE SERA REALIZADA NOS DIAS 28 E 29 DE JULHO DE 2025

Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Cadigo 001

Conta 73902-2

Agéncia 1489-3

Razao Social: Horus - Desenvolvimento Profissional LTDA
CNPJ: 59.048.127.0001-23

PIX: CNPJ - §9.048.127.0001-23

VALOR TOTAL DO SERVIGO: R$ 1.397,00

Cddigo do Servigo:
8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

FORMA DE PAGAMENTO i

Natureza de Operagao:
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional)
Local da prestagao do servigo
ITAJAI / SC - BRASIL ‘
Valor Servigos Base de Calculo Aliquota 1SS Valor ISS retido Valor 1SS
1.397,00 1.397,00 0,00 % 0,00 0,00
Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS ]
0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00
Valor IR Valor CSLL Outras retengdes Valor dedugdes : Valor liquido da NFS-e
0,00 0,00 0,00 0,00 1.397,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

"DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"
Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de direito pUblico (6rg3os Estaduais, Municipais e Distritais) informar & frase abaixo:
Dispensa retengéo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep, Conforme de IN RFB n°® 765/2007, artigo 1°; e IN SRF n° 45S|J/200'4, anexo |.

Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de direito ptblico (érgdo Federais) informar a frase abaixo:

Dispensa retengéo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep,Conforme IN RFB n° 1.234/2012, anexo 1V. }

Péagina 1 de 2.
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MUNICIPIO DE ITAJAIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

&j NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e
[ 1TAJA

Numero e Série da NFS-e
00000000240 / A1

Data e Hora da Emissao
15/07/2025 14:50:53

Competéncia
712025

Cddigo de Verificagao
EKH7-P84X

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de ftajai: http:/nfse. Ita]al sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME QU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

46

!

Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS

ELETRONICA N°00000000240-/ A1, EMITIDA EM 15/07/2025 NO VALOR DE R$ 1.397,00.
DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Pagina 2 de 2.



MUNICIPIO DE ITAJAIL

SECRETARIA MUNICIPAL. DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operdria,
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

Numero e Série da NFS-e
00000000246 / A1

Data e Hora da Emissso
23/07/2025 14:00:47

Competéncia
7/2025

Cddigo de Verificagédo
WOLQ-DCEX

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: §9.048.127/0001-23
Nome fantasia: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Nome empresarial. HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Inscricdo Municipal: 354790

47

Endereco: SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 | CEP: 88301-320

Bairro: CENTRO ' Fone: 30650152

Municipio: ITAJAI UF: SC E-mail: adm@capacitahorus.com
TOMADOR DE SERVIGCOS ' !

CPFICNPJ: 82.939.455/0001-31 Inscricdo Mur]icipal:

Nome fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANI

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANI

Endereco: RUA ELIRIO DE GREGORI, 67 CEP: 89680-000

Bairro: CENTRO Fone:

Municipio: IRANI UF: SC E-mail:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

CURITIBA/PR QUE SERA REALIZADA NOS DIAS 28 E 29 DE JULHO DE 2025

REFERENTE A INSCRICAO PARA PARTICIPAGAO DE DUAS PESSOAS NA CAPACITAGAO CONTINUADA: SCFV

VALOR TOTAL DO SERVIGCO: R$ 2.794,00

Caddigo do Servigo:

8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de Fualquer natureza

FORMA DE PAGAMENTO
latureza de Operagao:
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional)
Local da prestagao do servigo
ITAJAI/ SC - BRASIL
Valor Servigos Base de Calculo Aliquota ISS Valor ISS retido ‘ Valor 1SS
2.794,00 2.794,00 0,00 % 0,00 0,00

Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor [R Valor CSLL Outras retengdes Valor dedugbes ‘ Valor liquido da NFS-e

0,00 0,00 0,00 0,‘00 2.794,00

INFORMAGOES CONPLEMENTARES

Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Cdédigo 001

Conta 73902-2

Agéncia 1489-3

Razéo Social: Horus - Desenvolvimento Profissional LTDA
CNPJ: 59.048.127.0001-23

PIX: CNPJ - 59.048.127.0001-23

Péagina 1 de 2.




NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

MUNICIPIO DE ITAJAIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,
CEP: 88304-053 - ITAJAIL/SC

Namero e Série da NFS-e
00000000246 / A1

Data e Hora da Emissao
23/07/2025 14:00:47

Competéncia
7/2025,

‘Cadigo de Verificaggo
WOLQ-DCEX

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajaf: http://infse.itajai.sc.gov.br/

- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

18

Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS
ELETRONICA N°00000000246 / A1, EMITIDA EM 23/07/2025 NO VALOR DE R$ 2.794,00.

DATA DO RECEBIMENTO:

/

/ ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Péagina 2 de 2.
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"PREFEITURA |

PROTOCOLO N° 2196/2026
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscri¢des para participar
em “Curso de Capacita¢do continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito
de proporcionar acdo de formagdo continuada/capadtagdo aos novos educadores sociais da
equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

2) MODALIDADE: Inexigibilidade. /
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 2.474,00 (Dois mil e quatrocentos e setenta e quah‘o)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss&o de Nota Fiscal.’

5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2026 | //
10.003.08.245.0012.2044-33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934 /

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em 2"%/ OC 126 s : hrs R$ 3 9 %‘7/‘/ Jﬂ

(<) Ha disponibilidade.

( ) Nao ha disponibilidade.

() Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementacdo.

José Lui Barros Claudinegéée Siquéira

Contado R 049922/0-8 Tesouraria
atricyla 35076-1 Matncula 7441
1S 24 £ |46

7) RECURSOS FINANCEIROS:

?{J—ié previsdo de recursos financeiros e sera incluido na Programagéo de acordo com a
isponibilidade .

( ) N&o ha previsao recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentério devera ser consultado no momento

da emissdo do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagéo

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foifeita pelo orgao solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no procg€so e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana feixeira Jung i
Secretaria Municipal/de Administragéo e Finangas L

| 01
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Prefeﬂkm de Secretaria de Administragao e Fmangas

P'EN : Assessoria de Licitagdes e Contratos 5 0

1
[
DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE ‘
i

PROTOCOLO N° 2196/2026 ' [

OBJETO: Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para pa¢icipar em “Curso
de Capacitacio continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agdo de formagdo continuada/capadtagéo aos novos educadores socEais daequipede .
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil ~ t
: |
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:- |

111 - contrataco dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predomlnantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servngos de publicidade
e divulgagdo;. |

i

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO

A assisténcia social é uma politica publlca essencial, organizada de forma descentrallzada e
participativa por meio do SUAS ( Sistema Unico de Assisténcia Social). Sua efetwndade depende
diretamente da qualificacdo profissional dos trabalhadores, dada a com_pIeXIdade; das normativas,

fluxos, protocolos, instrumentos de gestdo e intervengdes sociais.

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténéia Social, Familia
e Combatea Fome, reconhece que a formagéo continuada é elemento central da gest&o do trabalho
no SUAS, estabelecendo a capacntagao permanente como diretriz obrigaté fia,-visando fortalecer a
rede socioassistencial e padronizar préticas qualificadas em todo oterritério nacio naI principalmente
em virtude das equipes dos servigos socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem
conhecimento técnico aprofundado sobre protecdio social basica, protegdo espemal vigilancia
socioassistencial, gestdo financeira, orgamentaria e controle socidl. 1

O SUAS passa por frequentes alteragbes de normativas e diretrizes operac1ona|s ex1g|ndo
capacitagdo continua para garantir execugdo técnica adequada e alinhada as polltlcas nacionais.

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia ‘social (CRAS), possu1 02 (dois)
educadores sociais responséveis pela execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortaleamento de
vinculos - SCFV, ambos servidores efetivos do municipio, que ingressaram no serylgo do SUAS no

: segundo semestre de 2025.

1
O Servigo de Convivéncia e Fortaleumento de Vinculos (SCFV) é um serwgo da Protegdo

" Social Basica do SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social desenvolvndo com familias

do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola, o SCFV.organiza-se em porno de grupos,

garantindo que as pessoas criem lagos, aprendam a conviver e desenvolvam c?-sentimento de
pertenca social. Ele é um servigo que utiliza atividades artisticas, culturais, esportlvase de lazer

_como ferramenta para atingir-objetives sociais, destlnado a criangas, adolescentes, jovens, adultos

e idosos em situagdo de vulnerabilidade. = *1




P
;

Secretaria de Administracao e Financas
Assessoria de L|c1tagoes e Contratos 5 1

Co mo os educadores sociais passam muito tempo com os usuarios, eles co nseguem detedar
sinais que muitas vezes ndo aparecem em um atendimento de gabinete, como sinais de abuso,

‘negligéncia ou sofrimento mental, permitindo uma intervengdo rapida da equipe técnica.

A capacitag8o dos profissionais que atuam no SCFV & um pilar fundamentai do SUAS, pois

este servico trabalha diretamente com a prevengdo de riscos e o fortalecimento das relagbes
familiares e comunitarias. Promover a qualificacdo deste profissional assegura q;ue ele tenha o
conhecimento tedrico e metodoldgico para planejarintervengdes eficazes, garantindo 0 acesso aos

direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagdo para superar fragilidades sociais.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importncia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necesséria a inscrigdo dos 02 (dois) educadores
sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Plen com intuito
de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais.

,

A capacitac8o de servidores e colaboradores configura-se como um investi‘mento de baixo
custo e alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem o
retrabalho e aumentam a resolutividade das interveng0es sociais, garantindo que o municfpio atenda
&s metas pactuadas e aos indices de qualidade do IDCRAS. | ‘

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagéo desta capacitacdo € de suma importanda
para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos proflssmnals da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da reglao

DOCUMENTOS DO PROCESSO
[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo. |

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

|
[x ] Demonstracio da compatibilidade da previsGo de recursos orgamentarios com O compromisso a ser

assumido — Informagdes Orgamentdrias e Financeiras. |
[ x ] Comprovaggo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagée e qualificagdo ﬁninima necessaria
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista. ;
[ x] Autorizagao da autoridade competente. !
[ ] No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagdes. ‘
[ x ] Contrato Soc1aI/Requerlmento do empresario/Estatuto. !

[ ] Publicacio em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lein© 14.133/21.

|
:
|
|
|
|

Pién, 29 de janeiro de 2026

Decreto n® 290, d¢ 06 de agosto de 2025
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‘Assunto:. “pagamento ‘de 02- (duas) mscnc_;oes para partIC|par em Curso de Capacitacao
continuada.— SCFV”. -

Modalidade: Inexigibilidade de Irc1tac;ao

Requerente. Secretaria Mumcrpal de ASS|stenc1a Soaal e Defesa Civil

Parecer Juridico

I — Relatério

Trata-se de consulta Jurldlca formulada pela Secretaria requerente para pagamento,
de 02 (duas) mscrlgoes para participar em Curso de Capacitagdo contlnuada SCFV"‘ O processo
veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo tecnlco prellmlnar, termo de
referéncia, declaragao de existéncia de dotagdo orcamentaria, consulta de certldoes de

regularldade flscal e trabalhlsta fornecrdo pela Assessorla de L|C|tagoes € Contratos
‘IT - Passamos a analise juridica o

As aqU|S|goes e contratagoes publicas seguem .em regra, 0 prmcrplo do dever de
licitar, previsto no artlgo 37, mcrso XXI da Constrturgao Porem, o comando constltuc10nal ja
enuncia que a lei, podera estabelecer excecoes a regra geral com a expressao (essa/vados os
€asos espec:Fcados na /eglslagao i : b el

Sendo assim, o leglslador constitucional ja previu que existem S|tuagoes excepcronals
em.que mesmo que haja .a possibilidade de realizar a concorrenc1a entre I|c1tantes ‘dadas as
C|rcunstanC|as ou os custos da IlCltagao, a regra.do dever de licitar é dlspensada (ot dlspensavel),
conforme ) art.. 75. da Lei n° 14, 133/21 sempre medlante Justlﬁcatlva ’ :

-No entanto a mesma Lei de L|C|tagoes prevé outra excegao ao dever de’ l|c1tar que se -
da quando a concorrencra -nao ~puder ser ‘realizada €, néstes casos, aplica=se entdo a “fegra da '
|neX|g|b|I|dade” constante hHo. art 74 do referido dlploma Iegal dispoe que: “E lneX/g/ve/ a //C/tagao
quando invidvel a competigdo". .‘ SR i |

Cabe ‘esclarecer que & I|C|tagao é_ inexigivel quando ocorre, no caso concreto L
circunstancias espeC|a|s, de’ fato ou’ de- dlrelto, previstas em lei, as- quals se revelam
|nvrab1I|zadoras de competrgao ‘afastam peremptoriamente a I1c1tac_;ao, consubstanC|ando Auma -
presuncao relativa de que a Ilc1tagao ndo pode ser reallzada em razao do obJeto ou em razdo da

pessoa ou em razao de srtuagoes excepcnonars
Quanto ao tema, a leglslagao preceltua no art 74 III f da Lel n0 14 133/21 que:

Art 74 E mexrglvel a l|C|ta<;ao quando anlavel a competlgao, em especial nos casos de:

()

Im - contratagao dos* segumtes servu;os tecnlcos ‘especializados de natureza
predommantemente mtelectual com profi 55|ona|s ou empresas de notdria especializagéo,

ot

jon DR
B3 governodepien SRl
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U ) - -vedada. a. inexigibilidade para sen/igos de publicidade e divulgagdo:

()

f) tremamento e aperfelgoamento de pessoal-

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagées e Contratos Administrativo, Lei n°
14.133, de 1° de-abril de 2021, em seu art. 72 :elenca ‘0S d_pcumentos necessarios para a

contratac&o direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
.. .+ Inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd -ser instruido com, os seguintes
" documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico prellmlnar,

andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;”

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o] caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarlos

Com 0 compromisso a ser assumido;

V- comprovagao de que o contratado preenche os requ15|tos de habllltagao e

. quallf' cacio minima necessaria; .

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do

contrato deverd ser divulgado e mantido a disposicio do ptblico em sitio eletré_nico oficial.

No presente processo administrativo, noto.que foram atendidos 0s requisitos . da
legislacdo, em especnal quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstracdo da
compat|b|hdade__de;rg:cursos orgamentarlos, justificativa da escolha da contratada e documentos
de habilitagao juh’dica fornecidos pela &rea de licitagbes e contratos.

A Lei de Licitages estabelece que a realizaciio de licitaco depende da previsdo de
recursos or¢amentdrios que assegurem- o- pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou
servicos a serem executadas no-exercicio financeiro ‘em curso, de acordo com b respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragao de disponibilidade orgamentarla
e flnancelra atestada pelo setor de- contabllldade ,

_ Igualmente -a tei de’ Responsabllldade F|scal direciona o gestor publlco a
”obrlgatonedade de observar a’lei orgamentarla nos’ procedlmentos licitatétios para que as
. -contratagoes a serem reallzadas esteJam incluidas no Plano Plurianual e Lei- Orgamentarla,
- ‘Vejamos: ' ‘

- . .. Art.. 16. A .criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
-- aurnento da despesa serd acompanhado de: -.{Vide ADI 6357) ~ -

I - estimativa do impacto orcamentario-fi nancelro no exercicio.em que deva entrar em

: vngor e nos dois subsegientes;
11 <-declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao

orcamentdria e financeira com a lef orgamentdria anual e compatlbllldade com o plano
pluriantal e com a lel de diretrizes orgamentarlas

Neste sentldo verl‘r" ica-se a presenga da autorlzagao expressa da Secretaria Municipal

de Admlnlstragao e Flnangas, para o inicio dos trabalhos I|C|tator|os atestando a existéncia de

“recursos e a regularldade or(;amentana para contratac_;ao

; wmm% © K governodepien

i e www.pien.pr.gov.br
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Por fi m, |mportante menc10nar que o art ; 3‘da're da Lei de L|C|tagoes prevé que 5 4

& se..o gestor V|er a~ contratar dlretamente fora dos para\ letros e reqwsntos autorizados

: expressamente neste diploma, o contratado e o agente publlco responderao solidariamente pelo

dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangoes  legais cabiveis'.

as irrégularidadés na contratagao poderdo configurar crime previsto no

art. 337-E do Codlgo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e -agente pubhcq resppnsavel

poderao responder pelo eventual dano causado ao erario.

III — Conclus&o

Neste sentldo, entendemos que o processo em comento atende 0s’ prmcuplos

insculpidos no inciso XXi"do art. 37 da Constituicdo Federal e, dlante dlSSO oplnamos pela. -
- Iegalldade da ontratagao, atraves de”lI‘IEXIglbllldade de: IlCltagao m razao da |nV|ab|l|dade de'

competlgao, para atender a demanda da secretaria mun|c1pal

Recomendo a area de Licitagdes que, proceda divulgagdo e »\Sltlo eletronlco of laI do »

ato que autorlza a contratagao direta ou o extrato decorrente do Wntrato, nos termos do-'

parégrafo unlco do art 2..da, Le| de L|c1tagoes e Contratos Admlnlstratlvos

“Edu rdo ArauJo

% governodepien
wWww.pien.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 2196/2026
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 010/2026

Inexigibilidade de Licitagado, na forma do Art. 74° caput /1, f, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscricdes para participar em
“Curso de Capacitagéo continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada,, com o intuito de
proporcionar agao de formagao continuada/capacitacdo aos novos educadores socnals da equipe de

referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23

VALOR: R$ 2.474,00 (Dois mil e quatrocentos e setenta e quatro)

Dota¢ao Orgamentaria:

| 10.003.08.245.0012.2024.3390390000 — 3513 - Fonte 934 |

Condicao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pién/PR, 03 de fevereiro de 2026.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal f
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SECR‘_ETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRAGAQ é FINANCAS

Compras e Licitagoes T
TERMO DE RATIFICACAO
: \

Ratifico por este termo em 03/02/2026 a Inexigibilidade de Licitagio N° 010/2026, que tem
como objeto Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para participar
em “Curso de Capacntagao continuada - SCFV”, realizado por empresa espeuahzada com o intuito de
proporcionar agdo de formagao continuada/capacitacdo aos novos educadores socnals da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil. A contratagdo da empresa HORUS
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - CNPJ: 59.048.127/0001 23 no valor total
de R$ 2.474,00 (Dois mil e quatrocentos e setenta e quatro reais) com base no caput I, fdo
Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acorde com parecer da

Procuradorla Juridica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo
n°® 2196/2026. :

\{\1"0\:\/;
Maicon Grosskopf v

. |
Prefeito Municipal |
|
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CONTRATA(}AO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026

PROTOCOLO: 2196/2026

Objeto Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscricbes para participar em
“Curso de Capacitagéo continuada - SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionaragao de formagao continuada/capacitagdo aos novos educadores socnals da equipe de
referenCIa da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil i

\

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23

VALOR: RS 2.474,00 (Dois mil e quatrocentos e setenta e quatro)

AUTORIZAGAO 03/02/2026
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Pién/PR, 03 de févereiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cddigo Identificador:42313A21

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 010/2026

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAON®010/2026
PROTOCOLO:2196/2026

ObjetoProcesso de inexigibilidade paraPagamento de 02 (duas)
inscrigdes para participar em “Curso de Capacitagio continuada -
SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agdo de formagdo continuada/capacitagdo aos novos
educadores sociais da equipe de referéncia da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DEPIEN-PR

PESSOA JURIDICA:HORUS
PROFISSIONALLTDA

DESENVOLVIMENTO

CNPJ:59.048.127/0001-23
VALOR:R$2.474,00(Doismil equatrocentos € setenta € quatro)

AUTORIZACA003/02/2026
Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:8F6D503F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B FINANCAS
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Pién/PR, 03 de fevereiro de 2026.
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu, Flavia Raquel Stahelin Cchaloupeck convocado (a) pelo Edital
n® 003/2026, residente e domiciliado na Rua Ferdinando Jung, s/n ,
Fragosos Campo Alegre/SC, portador da cédula de identidade civil
com RG/CPF 053.%** *¥*.65 venho mui respeitosamente requerer
desisténcia da vaga de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
classificagdo obtida no Processo Seletivo 01/2024,

FLAVIA RAQUEL STAHELIN CCHALOUPECK
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cadigo Identificador:D3A50B19

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOAE FINANCAS
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Pién/PR, 03 de fevereiro de 2026.
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu, Elize Maria. Anton Grosskopf, convocado (a) pelo Edital n°
00372026, residente ¢ domiciliado na Rua principal, Lageado dos
Martins, Pién/PR, portador da cédula de identidade civil com RG n°®
11039994/PR ¢ CPF 07718850919, venho mui respeitosamente
desisténcia da vaga de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
classificagfo obtida no Processo Seletivo 01/2024.

ELIZE MARIA ANTON GROSSKOPF

Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Codigo.Identificador:4368C4D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 05 de 2026.

OBJETO: “Contratagdo de empresa para revisoes periédicas em
veiculos”, conforme processo de inexigibilidade n® 03/2026.
CONTRATADO: SPERANDIO PARANA COMERCIO DE
VEICULOS LTDA CNPJ: 47.836.686/0001-19

VALOR CONTRATADO: RS 567,67 (Quinhentos ¢ sessenta e sete
reais e sessenta e sete centavos).

DATA DA ASSINATURA: 03/02/2026

RECURSOS:
Dotagdes
Exercicio. dalConta da . . Fonte de| Natureza daj
despesa despesa Funcional programética reeurso despesa Grupo da fonte
N Recursos do|
2026 00200 02.001.04.122.0401.2002| 00000 3.3.90.39.00.00 | Exercicio
Corrente
Recursos doj
2026 00180 02.001.04.122.0401.2002] 00000 3.3.90.30.00.00 {Exercicio
. Corrente

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias
apds a emissio da nota fiscal. !

PRAZO DE EXECUGCAO: 10 (dez) dias apds a data de assinatura do
contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Pinhal de Sdo Bento/PR, em 03 de fevereiro de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tailine Maiara da Silva
Cédigo Identificador:D6602A3A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

O Prefeito Municipal de Pinhal de S&o Bento, Estado do Parana,
TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 14.133/21 e
legislagdo complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
CONTRATO.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO.
CONTRATADA: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA. 1

CLAUSULA PRIMEIRA DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo Aditivo € celebrade com fundamento no art. 107 e
124 da Lei Federal n° 14.133/2021 e na Cliusula Décima terceira
do Contrato Administrativo n° 05/2025, que prevé a possibilidade de
alteragGes contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DO PRAZO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato
Administrativo n® 05/2025, cujo objeto é a Contratagdo de empresa
especializada na revisio e implementagio de melhorias da estrutura
organizacional do setor de Recursos Humanos, por mais 120 (cento e
vinte) dias, a partir do dia 28/01/2026 até o dia 28/05/2026, em
conformidade com o Processo de inexigibilidade n.° 03/2025 ¢ o
Contrato n°® 05/2025.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condigGes do contrato original.

Pinhal de Sdo Bento/PR, 28 de janeiro de 2026.
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Prefeitura Municipal de Pién - 2026

) CNPJ: 76.002.666/0001-40 :
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA ,
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136 !

- 99

NOTA DE EMPENHO ;
Tipo Emitidé em Requisigdo N° i Requisicao Compra N°
Qrdindrio 04/02/2026 856 ] 84647

Pv——

Nimero . .
10/2026 de 03/02/2026 !

e

Cédigo Contrato Aditivo Iniclo'da vigéncla Fim da vigéncia Fim da vigéncla atualizada Infcio da execugao » Fifm da gxecugan Fim da execugéo atualizada
] i
HORUS.DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - Matricula - . CPF/CNPJ -
43635-6_ 59.048.127/0001-23
Enderego ) ! | . )
Tipo de conta bancéria Banco
Rua Grécia,10 - i
Cidade/UF CEP Bairro Fone Agéncla ' Conta
Balneério Camborit/SC 88338-300 Nagdes :

Salds Arlaron

10

10.003

P 08.245.0012.2044 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTI
3390390500 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS *

" RS$ 37.190,48

Dbl R iR ks TSR
do por empresa especializada, com o intuito de
ja'Social e Defesa Civil,

i

Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas) inscri )
proporcionar agao de formag&o €ontinuada/capacitagéo aos novos educade

LOCAL: Hotel Bistrd Centro Civico, localizado na Rua Deputado Ma 6‘§d\S§Barm
PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execugio do abjeto: 24
FISCAL: Leéticia Inez Schroth Gabardo

1.237,00 2.474,00

Certid:
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS
CFERTIDAO FGTS

TIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN

20/07/2026
20/02/2026
373F.C6EA 2EF8.D5ES | 03/05/2026

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO

Equiplano Sistermas - Verséo: 1 Emitido-por: Doroti de Fatima Pieckocsz - . i 04/02/2026 10:40:4"



MEMORANDO N° 002/2026/CRAS

T
Para: Area de Licitacdoes — A/C. Thais Becker de Souza
De: Secretarla de Assisténcia Social e Defesa Civil
Assunto Solicita revogacao de IneXIglbllldades 10/2026
Data: 11/02/2026

|

|
Prezados(as),

Venho por meio deste solicitar a revogagao do Processo de Inexng|bllldade n®

10/2026 referente a contratacdo da empresa HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

LTDA, CNPJ 59.048.127/0001-23, cujo objeto consistia no pagamento de 02 (duas) inscri-
goes para participacdo no “Curso de Capacitacdo Continuada = SCFV”, reallzado por em=
‘presa espedializada, com o intuito de proporcionar formaggo continuada aos novos educa-
dores soqals da equipe de referéncia desta Secretaria.

A presente solicitacBo ocorre em razio de que, no dia 06 de fevereiro de 2026, a em-
presa contratada comunicou formalmente o cancelamento da execucdo do servico, impossi-
bilitando & continuidade do objeto inicialmente previsto. Tal desisténcia inviabiliza a realiza-
o das agdes de capacitagdo planejadas e impede o cumprimento do propésito que funda-
mentou o referido processo administrativo.

\
‘;
Diante do exposto, considerando o interesse piblico e a necessidade de regulariza-
cdo dos tramites, solicito que sejam adotadas as providéncias cabiveis para a revogacdo do

- . Processo de Inexigibilidade n® 10/2026, com o devido registro nos autos.

Sem mais, agradecemos a atencdo dispensada e permanecemos a disposicio para

quaisquer dlvidas e/ ou esclarecimentos que se fizerem necessarios. |

b

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso ‘
Secretdria de Assisténcia Social e Defesa Civil
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PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAGC E FINAN(;AS

1

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026

i
|
C(i)NTRATA(}AO DIRETA

ATO DE REVOGAGAO

o) Prefeito Municipal de Pién, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a empresa Horus Desenvolvimento Empresarlal Ltda CNPJ
59. 048 127/0001-23, cancelou a realizagao do Curso de Capacltagao Contmuada -
SCFV inviabilizando o objeto da contratagio,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Inexigibilidade de Licitagdo n° 010/2026, em razio do cancelamento
do ¢ servico pela empresa proponente. o . ,
Art.‘ 2° Determinar o arquivamento do processo e demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

Pién, 11 de fevereiro de 2026.

Maicon Gtrosskopf

Prefeito Municipal de Pién



Parand , 12 de Fevereiro de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios dc Parana + ANO XV | N° 3468

LEILA DA SILVA
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:A4E0B339

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
REVOGACAO DE INEXIGIBILIDADE

ATO DE REVOGACAO

O Prefeito Municipal de Pién, no uso de suas atribui¢ées legais,
CONSIDERANDO que a empresa Horns Desenvolvimento
Empresarial Ltda CNPJ 59.048.127/0001-23, cancelou a
realizacio do Curso de Capacitagio Continuada — SCFV,
inviabilizando o objeto da contratagio:

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Inexigibilidade de Licitagio n° 010/2026, em
razio do cancelamento do servigo pela empresa proponente.
"Art. 2° Determinar o arquivamento do processo e demais
providéncias administrativas decorrentes.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

Pién, 11 de fevereiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF
- Prefeito Municipal de Pién
) Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Coédigo Identificador:DAS5S9F079

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAQ Ne° 003, DE 26 DE JANEIRO DE 2026, DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PIEN.

Dispde sobre a composigdo da Diretoria do Conselbo
Municipal de Safide para o ano de 2026.

O Pleno do Conselho Municipal de Saide de Pién, em reunifo
ordindria realizada em 26 de janeiro de 2026, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n®
'8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n° 533 de 06/06/1991, e:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a composicdo da Diretoria do Conselho Municipal de
Saide com vigéncia de janeiro a dezembro 2026, ficando assim
constituida:

Presidente: Neidi Carla Wilzosz Wotroba;
Vice-presidente: Pedro Campos Braga Filho;
Secretdria: Rosane David dos Santos;
Vice-secretaria: Cristiane Rudnick Natsume.

Art. 2° Designar a servidora Fabiula Gabrielli Sura para desempenhar
as fungBes de Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Satde.

Art, 3° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio com
efeitos retroativos a data de 01 de janeiro de 2026.

Pién, 26 de janeiro de 2026.

NEIDI CARLA WILZOSZ WOTROBA
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Assim, a Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao que
~determina o Pardgrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, assina a presente Resolugio do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagdo vigente, esta
seja devidamente Homologada e Publicada,

Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf

Secretaria Municipal de Satde

O Prefeito, dando Cumprimento ao. que determina o Artigo 37 da
Constituigdo Federal e o Inciso XII da Quarta Diretriz da Resolugfo n.
453 de 10 de maijo de 2012 do Conselho Nacional de Saide,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAOQ. 6 2

Publicado por:
Fabiula Gabrielli Sura
Cédigo Identificador:0A3EB338

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAO N° 004, DE 26 DE JANEIRO DE 2026, DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PIEN.

Estabelece calenddrio de reunibes ordindrias do
Conselho Municipal de Satide para o ano de 2026.

O Pleno do Conselho Municipal de Satide de Pién, em reunifo
ordinaria realizada em 26 de janeiro de 2026, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n°® 533 de 06/06/1991;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar agenda de reunides Ordinarias do Conselho
Municipal de Saiide para os préximos meses do ano de 2026,
conforme segue:

24/02/2026 - 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

24/03/2026 — 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

28/04/2026 — 13:30 hs, na sala dé reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

26/05/2026 — 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

23/06/2026 - 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

28/07/2026 — 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

25/08/2026 — 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

29/09/2026 — 13:30 hs, na sala d€ reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

27/10/2026 — 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

24/11/2026 — 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR;

15/12/2026 - 13:30 hs, na sala de reunides da Prefeitura, Rua
Amazonas, n° 373, Centro, Pién-PR.

Art. 2° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a data de 26 de janeiro de 2026.

Pién, 26 de janeiro de 2026.

NEIDI CARLA WILZOSZ WOTROBA
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Assim, a Secretdria Municipal de Saiide, em cumprimento ac que
determina o Pardgrafo 2° do Artigo 1°.da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, assina a presente Resolugdo do Conselho ¢ a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagio vigente, esta
seja devidamente Homologada e Publicada.

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA GROSSKOPF
Secretaria Municipal de Satide

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da
Constituigiio Federal € o Inciso XII da Quarta Diretriz da Resolug&o n.
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satde,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.
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