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UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE Hz._.m___ﬂzo

Processo de >no=__ou=:m_=m=no Plano Plurianual 2022-2025
Processo 005/2025 — Secretaria de Desenvolvimento mnoso_:_no
: Referente ao exercicio de 2024

Considerando que o no:.mqo_m Interno do Municipio de _u_m: no_svﬁmm:am o plano de oam:_Nmnmo e todos os métodos e medidas .adotadas pela
administracdo para salvaguardar os mn_<0m desenvolver a eficiéncia nas operagoes, avaliar o ncBo:Bm:S dos programas, oEmc<om~ Bmﬂmm e orgamentos
das politicas U:_u__nmm prescritas, verifi icar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o ncSm:Bm:.no da lei;

Considerando o disposto no Decreto 246/2023, de 16 de novembro de 2023, que aprova a Instrugdo zo_.Bm.nEm no 02, de 16 am novembro de
2023, que orienta a avaliagdo e monitoramento do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes oqnmamsﬂm:mm - LDO e da Lei oqnmsmsnm:m Anual —LOA e
que define em seu art. 6° as qmmvo:mmc___n_mamm da Coordenadoria de Controle Interno para prestar apoio técnico por ocasido dos processos de avaliagao e
monitoramento, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos e apresentar analise propositiva
na construgdo de processo de monitoramento e avaliagdo mais eficientes.

Na qualidade de Emvo:mmé_ pela Coordenadoria de Controle Interno, sendo necessaria a analise do cumprimento das metas- e prioridades
relativas ao Plano Plurianual para a m_mcoqmnmo do Relatdrio Anual de Gestao mx_mao pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como, para analise |
e acompanhamento dessa Controladoria dos servigos desenvolvidos em consonancia com as metas’ Em<_mﬁmm mo__n_ﬁo qmmwm_SMmBm:nm n:m seja preenchido
o presente processo de avaliagao e mnoaum::mamzﬁo noano::m o:msﬁmnomm mx_uqmmmmm em nmn_m item.

0] 30:.83:6:.8 do PPA n_m<m contribuir com a produgdo de _:_no_‘anomm n_cm qualifiguem a agao mo<m3m3m3m_ chm:.nm:ao a mcm m.q iciéncia,
- eficacia e m_nmn_sn_mqm ¢} 303_85398 destaca-se na medida em que cria em torno dele uma Emﬁ_nm constante associada a um ncxo am iinformagdes -
relevantes Umqm a tomada de decisdo..

mmo Objetivos do Bo:.ﬁoqma.m,:ﬁo do PPA:

« Identificar .\mmq_nomm e propor mo_cnomm de forma a <_mc___qu a _Eu_mBm:nmnmo QOm Eom_‘mamm e o m_nm:nm dos oEmﬂ_<0m e metas do
governo;

o Destacar informacdes qm_m<msﬂmm para a implementagdo de Eomasmm e politicas E_Q_Szom e integragao Bc_ﬁ_mmmﬂo:m_

e Facilitar a cooperacdo, a articulagdo e a integragdo entre 6rgdos € suas politicas publicas;
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UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
« Aprimorar as acdes de monitoramento ‘e -avaliagdo das politicas publicas, orientando-as para o alcance de resultados;
o Captar subsidios para orientar a revisdo/atualiza¢ao do Plano;
 Permitir a sociedade verificar se 0s compromissos assumidos um._o Governo estdo sendo alcangados.

(0] qm_mno_,_o devidamente preenchido, _::nmim:nm com oS m:mem solicitados, deve ser encaminhado ao no:nqo_m H:nm:_o no

Em caso de .n_n_sam.m quanto ao preenchimento do Relatdrio, coloco-me a disposicdo para auxiliar.

Atenciosamente,

Pién/PR, 14 de ocE?o de 2025.

Marina R. Pasierpski Marinho
Coordenadora de Controle Interno
Omn.qmﬂo 223/2020 - Decreto 208/2023



Incentivar e apoiar a criacdo € o ammm:<o_<_3m:8 de umncm:mm e Bma_mm empresas. OEmﬁ_<mq a criagdo de empregos m renda.
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czHU>_.u__m_ MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Processo de Acompanhamento Plano Plurianual 2022-2025

Processo 005/2025 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Referente ao exercicio de 2024

Programa 7: AVANGA PIEN NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: _u_m:mumﬁ programar e executar uo__n_nmm de fomento econdmico do Zc:_n_u_o Ampliar area: _:acmq_m_ comercial e de servigos. -

Metas do Objetivo:
Indicador Tipo de Indicador | Unidade de | Medida Publico-alvo Meta Meta Meta Meta
medida inicial 2022 2023 2024 2025
Empresas ativas no municipio | Outros indicadores | Unidade 1.174,000 Populagdo em geral | 1.190,000 1.250,000  § 1.300,000 1.350,000
(Fonte: Receita Federal ano
2020)
Meta mn_:m.n_m em 2024? (responder sim ou n&o na __==m ..mnm..m:nm ao ano de 2024) Sim

_ﬂmmn_._nomm\ognmn:_a a serem superados: Se a meta de NONA nao foi ma:m_am € obrigatdria a mm_mnmo de ncm_m foram as causas no n_:m%o
abaixo, bem como, a _:n__nmomo de quais foram as 03<am:n_mm que 833 ou estdo mm:ao implementadas Umﬂm que as metas mm.._mE ncBn:n_mm nas

_u_\ox_:\_mm m<m__mnomm

Insuficiéncia Orcamentdria (falta de recursos orcamentdrios

Restricdo de pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo da equipe

Estrutura Organizacional inadequada (nécessidade de atualizacdo de sistema, mmvmmo fisico _:mcw_n_m:ﬁm mﬁnv

Caréncia de espaco na agenda deciséria (falta de prioridade)

gestao interna ao drgao, etc.)

Falhas de _En_mamzﬂmnmo (descumprimento am contrato por nm;m de ﬁoﬂ:mnmn_oqmm ou Emmnmaoqmm de mmE_nOm entraves. am

TN N N N N

Marco legal inadequado ou entrave em _mm_m_mnmo correlata

No.caso de cbras, problemas de licenciamento ambiental ou outros processos obrigatorios

Falhas de articulacdo institucional (quando a falha/falta de articulacio entre Secretarias e/ou areas de atuacdo prejudica a

P~~~
Sl N N
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obtencdo do resultado esperado) : e

RestrigOes relacionadas a pandemia do COVID-19 ()

Outros motivos. ()

‘Detalhamento das restrigdes apontadas:

Providéncias _B.U_m.__j,m:ﬂmamm para a superagao das restri¢coes apontadas:
Indicador Tipo de Indicador | Unidade ‘de | Medida | Pablico-alvo -Meta Meta Meta Meta

: _ | medida inicial o - 2022 2023 2024 2025

Percentual de | Outros indicadores | Percentual -~ .- | 48,200 | Populagiio em geral | 49,000 49,500. 49,500 50,000
microempreendedor ‘ . - . : : - . w
individual - MEI
(Fonte: Receita Federal ano.
2020) |
Meta atingida em 2024? (responder sim ou ndo na linha referente ao ano de 2024) Sim

Restrigoes/obstaculos a serem superados: Se a meta de 2024 n3o foi atingida, é obrigatdria a selecdo de quais foram as causas no quadro
abaixo, bem como, a indicacdo de quais foram as providéncias que foram ou estdo sendo implementadas para que as metas sejam cumpridas nas
préximas avaliacOes:




mi

: Prefeitura Municipal de Pién

Rua Amazonas n® 373 - Centro - Pién - Parana - CEP mo-wmo -000

' UNIDADE MUNICIPAL DE OOZ._._NO_.m Hz._.m_ﬂzo

Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orcamentarios

Restricdo de pessoal (falta de: pessoal ou falta de capacitagdo da equipe

Estrutura Organizacional _:mamncmam (necessidade de atualizagdo de m_mnmam espaco fisico _:m_:, ciente, mnnv

Caréncia de espaco na agenda decisoria (falta de prioridade)

Falhas de _BU_mBmzﬁmnmo Emmncan::._m:no de contrato por parte am fornecedores ou U_‘mmnmaoqmm de mmE_nOm m:qm<mm de
gestdo interna ao 6rgdo, etc.) .

~NPFS PSS

Marco legal inadequado ou entrave em legislacdo correlata

et (
No caso de obras, problemas de licenciamento ambiental ou outros processos oc:umnoq_Om Lk - (
Falhas de articulagdo institucional (quando a falha/falta de m;_nc_mnmo entre mmnqm.nm:mm m\Oc areas de mEmnmo v_‘muca_nm a|(
obtencdo do resultado mm_umaaov

¥ A el e

Restricbes _\m_mn_o:mamm a Um:ama_m do no<=u 19

—~
N Nt

Qutros motivos

Detalhamento das restricdoes muozﬂmn_mm

Providéncias implementadas para a superacio das restrigdes apontadas:

| Indicador

Tipo. ~ de|Unidade  de | Medida Pablico-alvo | Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024
Indicador -~ | medida inicial : . .

Meta 2025

Produto Interno Bruto - Outros indicadores | Valores financeiros | 794,600 Populagdo em geral 795.000,000 | 795.500,000 § 796.000,000

(Fonte: IBGE ano 2019)

796.500,000

Meta atingida em 2024? (responder sim ou nio na linha referente ao ano de 2024) Sim
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Restrigdes/obstaculos a serem superados: Se a meta de 2024 ndo foi atingida, é obrigatdria a selecdo de quais foram as causas no quadro
abaixo, bem como, a _:a_nmnmo de quais foram as providéncias que foram ou estdo sendo implementadas para que as metas mmumB nch:amm nas
proximas avaliagdes:

Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orcamentarios

Restricdo de pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo da mn_c_nm

Estrutura Organizacional inadequada (necessidade de atualizacao de m_mﬁmam‘ mmumno fisico insuficiente, etc.)

Caréncia de ‘espaco na agenda decisdria (falta de prioridade)

~~i~~~
St N N N N

Falhas de _Bn_msm:ﬂmnmo (descumprimento de contrato por parte de ﬁoq:mnmn_oqmm ou qumnmaoqmm de servicos, entraves de
gestdo interna ao 6rgdo, etc.)

Marco legal inadequado ou entrave em legislacio correlata

| | (
No caso de obras, problemas de licenciamento ambiental ou outros uqonmmmOm oc_‘_@mno:om (
Falhas de articulagdo institucional (quando a falha/falta de articulagdo entre Secretarias e/ou dreas de atuacdo prejudica a | (
obtencdo do resultado esperado)

Restrigoes relacionadas a wmsama_m do COVID-19

Outros motivos

~
N N

Detalhamento das restricdes apontadas:

Providéncias implementadas para a superacdo das restricdes apontadas:




_UBH_E_.m Municipal de Pién

WCW Amazonas n® wwm Onbﬁo Pién - Parana - CEP 83.860-000

UNIDADE ZCZHOH_U...E. DE CONTROLE INTERNO

Hsnmnmao_. Tipo de Indicador | Unidade de | Medida Publico-alvo Meta Meta- Meta Meta

. medida - | inicial 2022 2023 2024 2025
Saldo de empregos anual Outros indicadores | Pessoas : ,. 180,000 Populacdo em geral | 150,000 155,000 160,000 170,000
(Fonte: CAGED) . S
Meta mn.zm.nm em 2024? A-.mu_uosnm., sim ou ndo na linha ..mmm_.m:nm ao ano de 2024) . - Sim

Restricdes/obstaculos a serem superados: Se a anm de 2024 ndo foi atingida, é obrigatdria a selegdo de quais _uoqms as causas no quadro
mum_xo bem como, a indicacio de quais foram as providéncias’ ncm foram ou estdao sendo _B_u_msm:ﬁmamm para que as metas m@ma nca_u_._amm nas

proximas avaliagOes:

Insuficiéncia Orcamentdria (falta de recursos orcamentarios:

Restricdo de pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdio da equipe

Estrutura Organizacional inadequada (necessidade de atualizacdo de sistema, espaco fisico insuficiente, etc.)

Caréncia de espago na agenda decisdria (falta de prioridade)

PSP PSes
S~ N N N N

Falhas de _Bn_mam:nmnmo (descumprimento de contrato por parte de fornecedores ou prestadores de servicos, entraves de
gestdo interna ao orgdo, etc.)

Marco legal inadequado ou entrave em legislacao correlata

(
No caso de obras, problemas de licenciamento ambiental ou outros processos obrigatdrios ; (
Falhas de articulagao institucional (quando a .nm_:m\ﬁm_nm de manc_mnmo entre Secretarias e/ou mﬂmmm de mEmnmo u@:a_nm al(
obtencdo do resultado mmum«maov

Restricbes relacionadas a pandemia do COVID- 5

P~ b~
N N

Outros motivos

Detalhamento das restrigdes apontadas:

Providéncias implementadas para a superacdo das restricdes apontadas:
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Indicador Tipo de | Unidade de | Medida Piblico-alvo ‘Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024 | Meta 2025
Indicador medida inicial ..

Renda per capita Renda per capita _<.m_2 mu.owuboo Populacdo em geral 63.500,000 | 63.800,000 64.300,000 | 64.500,000

(Fonte: IBGE ano 2019) ALY, :

Meta atingida em 2024? (responder sim ou :mo na linha referente ao ano de 2024) e - Sim

wmmn_._nomm\ocmnmn:_om a serem m:_um_,ma_om. Se a meta de 2024 nao ﬁo_ atingida,.é obrigatdria a mm_mnmo de quais foram as causas no quadro
abaixo, bem como, a indicacdo de quais foram mw _u_‘o<_am:n_mm n:m foram ou estdo sendo implementadas nmqm que as metas sejam cumpridas nas
proximas avaliagGes:

Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orgamentarios (@)
Restricdo de pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo da equipe ()
Estrutura Organizacional inadequada (necessidade de atualizacio de sistema, espaco fisico insufi szﬁm etc.) )
Caréncia de espaco na agenda deciséria_(falta de prioridade) ()
Falhas de _Bu_mBm:Snmo (descumprimento de contrato por parte de ﬁo_\zmnmao_‘mm ou prestadores de servigos, mzqm<mm de | ()
gestdo interna ao orgdo, etc.)
Marco legal inadequado ou entrave em legislacdo no:m_mﬁm )
No caso de obras, problemas de licenciamento ambiental ou outros processos obrigatorios @)
 Falhas de articulagdo institucional (quando a falha/falta de articulagéo entre mmnqmnm:mm efou areas am mEmnmo u@ca_nm a|()
obtencao do resultado mmumqmn_ov . . . . .
Restricdes relacionadas a pandemia do no<:u 19 R . : . @)
Outros motivos - e 10

Detalhamento amm. restricbes muozﬁmamm“

Providéncias implementadas para a superacdo das restricdes apontadas:
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Indicador Tipo de | Unidade de | Medida Pablico-alvo Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024 | Meta 2025
Indicador medida inicial X . e

Ndmero de  empregos | Outros Indicadores | Unidade 2.921,000 Populacdo em geral | 2.950,000 | 2.970,000 | 2.990,000 | 3.000,000

formais : : ‘

(Fonte: ME/Trabalho 2019)

Meta atingida em 2024? A..mmvozn_m.. sim ou ndo na linha _.mqm..m-_nm ao ano de 2024) Sim

Restricdes/obstaculos a serem superados: Se a meta de 2024 n3o foi atingida, é obrigatdria a selecdo de quais foram as causas no quadro
mcm_xp bem como, a indicacdo de quais foram as providéncias que foram ou estdo mm:n_o implementadas para que as metas sejam cumpridas nas
proximas avaliagdes:

Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios )
Restricdo de pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao da equipe ()
Estrutura Organizacional inadequada (necessidade de atualizacdo de sistema, espago fisico insuficiente, etc.) ()
Caréncia de espaco na agenda decisdria (falta de prioridade) ()
Falhas de _Bu_m:,_m:ﬁmnmo (descumprimento de contrato por parte de fornecedores ou prestadores de servigos, entraves de | ()
gestdo interna ao drgao, etc.) ,
Marco legal inadequado ou entrave em legislacdo correlata ()
No caso de obras, problemas de licenciamento ambiental ou outros processos oczumﬂoﬂ_Om @)
Falhas de articulacdo institucional (quando a falha/falta de articulagdo entre Secretarias e/ou areas de mncmnmo _u:m_:a_nm a 3
obtencdo do resultado esperado)

Restricoes relacionadas a pandemia do no<:,u-5 )
: Qutros motivos o @)

1 Detalhamento das restrigbes apontadas:

Providéncias implementadas para a superagao das restrigdes apontadas:
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UNIDADE MUNICIPAL DE noz._._ﬂo_.m INTERNO
>nm<mn_mnm. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO mnOZOZ_nO

Produto esperado: Apoio Administrativo

>nmo..>m:_==mmn_.mz<m."

* =Ummm:<o_<mq programas e agoes voltadas ao fomento do noamqn_o e da promogdo industrial do municipio, de forma a om_\m:ﬂ_q aumento de
emprego e renda, Bm_:oqm:ao o] mac_m:ﬁm de negdcios, em especial para B_QO € pequenas empresas com vistas ao.cumprimento da. _.m._ mmE_ para a

micro e Umn_cm:m m_.:_uq. esa”.

) >wmo cumprida () Agdo ndo cumprida () Acdo em andamento

Andlise m\wtmn\%m\

(Orientagbes: na linha de tabela abaixo devem ser descritas as princi ipais realizacdes no ano, os fatores que contribuiram e os que difi nt\wm\ms a execucao da \_ﬁmo
Administrativa, os arranjos de gestdo e as pactuagdes mais relevantes. Deve ser um texto que apresente um olhar integrado em relacdo ao avango/execugdo da
acao proposta.. Assim essa andlise deve conter:

* Breve contextualizacdo da acio;

* As principais realizagdes até o momento, se possivel, incluindo as m:?m%mm mais importantes;

* Os fatores que contribuiram e os que dificultaram a execucdo da Acdo Administrativa;

*As E\Q_\\Qm:n\mm que foram tomadas para garantir o bom desempenho da agdo como um todo;

* Os arranjos de gestdo e as pactuacoes mais relevantes %m\nm:mm\ Q\mmmo de conselhos, comités, formas de mneShm%mEm:& entre c&&&

Anexar ao \@\St\m:.e de avaliacio, QQQ\Sm:&nsz nothobm&:.m wm\m\m:nm as mnmzmm m\mmnmumm na andlise situacional.

A mmn_‘m.ﬁm:m n_m _ummm:<o_<_3m:8 Econ6mico de _u_m: tem atuado -de ﬁo::m mmc\mﬁm@_nm na promogdo do Qmmn::m:no sustentavel ao municipio, por meio da
_Bu_mBm:Hmnmo de politicas pUblicas voltadas a atragdo de investimentos e a geragdo de empregos. Entre as agdes em destaque estd o fortalecimento do ambiente
de negdcios, com a oferta de beneficios fiscais, a n_mm_u:qonqmﬁmnmo de processos e o investimento em infraestrutura urbana e industrial. ,

Nesse contexto, foi criado o programa "Pién, Mais Empresas”, instituido pela Lei n® 1.542, de 03 de abril de 2024, que estabelece incentivos especificos
para fomentar a construgdo de infraestrutura voltada a mBqum:a_BmsﬁOm industriais. A legislagdo autoriza a concessdo de beneficios fi iscais, subsidios e um::_mmomm
a empresas da construgdo civil e incorporadoras, viabilizando a edificacdo de imdveis destinados ao uso industrial, m@m para locacao ou aquisicao uoq msuqmmmm
interessadas em se instalar ou expandir suas atividades em Pién.

O programa tem como principais objetivos a geracdo de empregos, o aumento da mqmnmn_mnmo municipal e o ﬁo;m_mn_amzﬁo da economia _oom_ Para isso, defi ine
critérios de elegibilidade, compromissos obrigatdrios por parte dos beneficiarios, penalidades em caso de descumprimento e mecanismos de controle e fiscalizacdo.
A iniciativa representa um importante instrumento para atrair novos empreendimentos, ao reduzir os custos iniciais de instalacio — frequentemente um dos
maiores entraves enfrentados por empresas — e ao oferecer seguranca juridica, infraestrutura adequada e apoio _:mﬁcn_o:m_ para o crescimento do setor _:a:mn_._m_
em Pién.
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Acao Administrativa:

* “Coordenar a sala do Empreendedor, muo_mq as _:_n_mﬁ_<mm e propostas do Conselho Z::_n_um_ de _ummm:<o_<_3m:8 mno_m:ao o] _uqono: municipal,
ammm=<o_<m=ao e promovendo eventos, feiras e meOm_nomm _um_‘m incentivar o noqun_o local”.

(x) Acdo cumprida A ) >nmo nao ncanzam - () Agdo em andamento

Anélise m\Engm\

(Orientagbes: na linha de tabela abaixo devem ser descritas as principais realizaces no ano, os fatores que contribuiram €os que difi mt\mm\m\: a execuc¢do da \_QQ
Administrativa, os arranjos de gestao e as pactuagbes mais relevantes. Deve ser-um texto que apresente um olhar integrado em relacéo ao avango/execucdo da
acdo proposta. Assim essa andlise deve conter:

* Breve contextualizagcdo da agdo;

* As principais realizacdes até o momento, se possivel, incluindo as entregas mais importantes;

* Os fatores que contribuiram e os que dificultaram a execugdo da Ao Administrativa;

* As providéncias que foram tomadas para garantir o.bom desempenho da acdo como um todo;

* Os arranjos de gestao e as pactuagoes mais wm\m_\mimm (parcerias, criagdo de consélhos, 83%@. formas de mmo\:hm%m\:mna entre atnxm&

Anexar ao mowst\mao de m_\m\\mmmo documentacio no\:m\owmwo:m wmmm\m:nm as mnomm elencadas na m:m\\mm m\mtmn\gm\

A Sala do mBuqmm:n_maoq atua na _no::m__Nmnmo e ﬂmmc_mzmmnmo de Z_Qomsu_‘mm:amaoqmm Individuais (MEIS), o_nm_‘mnmzn_o o_‘_mzﬁmnomm e mcno_\nm técnico para quem
deseja abrir, atualizar ou encerrar seu CNPJ. Além disso, o espago presta atendimento umqmo:m__Nmao\ auxiliando- os empreendedores no cumprimento de suas
| obrigacdes legais, como a emissao "de notas fiscais, declaragbes anuais e orientagdes. Também promove o acesso a linhas de crédito orientado, facilita a
participacdo em programas de compras publicas, e oferece capacitagdes. As iniciativas da Sala do Empreendedor vao além da formalizagao, focando no crescimento
.| sustentével e na capacitagdo continua dos empresarios, @mﬂm:ﬁ_:ao que estejam u_‘mumﬂmaom para enfrentar os desafios ao quomao -atual com mais seguranga e
eficiéncia.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico também tem promovido agbes e eventos importantes para fomentar o comércio local, entre eles a Feira da Lua,
realizada em parceria com outras secretarias, mmumn_m_:_m:nm a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Para abrigar a feira, foi revitalizado um espago publico, a
Praca da Paz, tornando-o um ponto de encontro comunitario e cultural. Além da comercializacdo, 0 espaco abriga projetos educacionais, esportivos e informativos,
ampliando seu papel social e comunitario. Os feirantes _um_dn_cm:.nmm foram formalizados de forma simplificada e desburocratizada - por meio da Sala do
, m_juqmm:amaoq o que facilita a exposigao e venda dos seus produtos diretamente para o u:c__no pienenese, incentivando a circulagdo de recursos dentro do
municipio e fortalecendo a economia local.
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Outro evento que movimenta significativamente o comércio em Pién é o Natal Luz. Além da tradicional decoracdo, luzes e simbolos natalinos que encantam a
populagdo, o evento conta com atragdes musicais e a participacdo dos feirantes da Feira da Lua, n830<m:ao um ambiente wmmn_<o que atrai moradores e visitantes,
impulsionando as vendas e a <_m_c___n_mn_m dos pequenos empreendedores locais.

Acao Administrativa:

* “Demonstrar a importancia das contratagbes Um_m agéncia do trabalhador as empresas, Em__Nm:n_o parcerias, independente o tamanho desta
para que as contratacbes sejam qmm__Nmamm mqm<mm da agéncia. Promover cursos de qualificacio de mao am obra local e Bm:ﬁmq 0s servigos da:agéncia do
trabalhador”,

(x) Acdo cumprida () Acdo ndo cumprida | _ () Agdo em andamento

Andlise situacional:

(Orientagdes: na linha de tabela abaixo devem ser descritas as principais realizacées no ano, os fatores Q:m contribuiram e os que dificultaram a execucso da Aco
Administrativa, os arranjos de gestdo e as pactuagbes mais relevantes. Deve ser um texto que apresente um olhar Swmbﬁmm@ em relagdo ao avango/execucio da
acao proposta. Assim essa andalise deve conter:

* Breve contextualizacdo da acido;

* As principais realizagdes até o momento, se possivel, incluindo as entregas mais importantes;

* Os fatores que contribuiram e os que dificultaram a execucdo da Acdo Administrativa;

* As providéncias que foram tomadas para garantir o bom desempenho da agdo como um todo; .

* Os arranjos de gestao e as pactuacoes Em\w relevantes mmm\nm\\mm\ criacdo de nc:mm\gm\ comités, \cwimm de acompanhamento; entre outras).

Anexar ao \Q\SQ\m:o de avaliacio, Qon:Sm:nmﬁmc no\:m\%mwo:m referente as m@mm elencadas na andalise m\Engm\

A >mm:n_m ao ._.Ecm_:mao_‘ tem n_mmmanm:_._mao um papel mmqmﬁm@_no como elo mzqm ) qunmao am ,n_\mcm_:o e a populacao, no:n:cc_sao de 83& decisiva para a
geragdo de empregos no municipio. Por meio de um atendimento estruturado, a agéncia realiza a triagem inicial de candidatos, oferece apoio na. elaboracio de.

curriculos e disponibiliza espaco para m:qmsmﬁmm facilitando os processos seletivos e otimizando o tempo das empresas contratantes, independentemente do porte.
Para os empregadores, a atuagao da agéncia representa maior assertividade na selecdo de profissionais, além de economia de recursos e praticidade. J& para os

trabalhadores, significa acesso direto a oportunidades de emprego, suporte técnico e _:ﬁozsmnomm mEm__Nmamm sobre o qunmao especialmente _Buonm:ﬁm para

quem estd entrando no- mercado de trabalho ou busca reinsercdo profissional.

A administragdo municipal, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, tem investido na no:mo__n_mnmo am agéncia como o principal canal de

intermediagdo de mdo de obra local. A gestdo atua ativamente para demonstrar sua relevancia junto as empresas e incentivar que as contratagdes sejam realizadas

por meio desse canal oficial, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo, qualificado e mnmmm_<m_ com impactos positivos diretos na economia local e na

qualidade de vida da populacao.
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Como reconhecimento um_o alcance das metas pactuadas, o Governo do Estado tem a_m_uo:_c___Non cursos profissionalizantes a populagdo. Além-disso, foram
estabelecidas parcerias-com o SENAC e o SENAI, possibilitando a oferta de cursos-de qualificagio nas &reas comerdial, industrial e residencial, -alinhados as
demandas reais do mercado. Essa iniciativa reforca o noBEoB_mmo da maB_s_mqmnmo com a formagdo técnica da populagdo e com a construgdo de uma n_amam mais
preparada para os ammmw ios do desenvolvimento econdmico.

Valores da mx...u..n:nmo financeira referente a atividade "Manutencgao a,u, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico”:

Valor estimado , 2022 2023 2024 2025
L 545.000,00 605.000,00 o 645.000,00 - |730.000,00
Valor financeiro executado | 1.292.215,79 782.575,11 - 706.192,19

Atividade: FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — DEPARTAMENTO DE PROCON
Produto esperado: Outros Produtos
Agdo >n3m:,mmn_.mﬂ<m"

* ,,_u_m:mumﬁ m_m_uoqmq propor, nooam:mﬁ e executar a politica Bcs_n__um_ am quﬁmnmo ao consumidor. xmnmcmq m:m__mmﬂ avaliar e encaminhar
consultas, reclamacdes e sugestBes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas E:n__nmm de direito ucc__no ou U:<mgo
Orientar umqam:m:nmam:ﬁm os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas. Incentivar e apoiar-a criagao e organizagao de
associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais. Promover medidas e
projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagao ‘e solicitar concurso de: outros onOm da
Administracdo Publica € da sociedade civil. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e ‘servigos,
divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do artigo 44, da Lei Federal n° 8.078, de 1990 e os artigos 57 a 62 do Decreto Federal n°
2.181, de 20 de margo de 1997, remetendo copia ao PROCON Estadual, preferencialmente em meio eletrdnico. Propor a celebragdo de convénios, termo
de cooperacdo técnica, consdrcios publicos, entre outros, com Municipios, Estado e c:_mo com vistas a oma_:n: fomentar, <_mc___qu e mum_‘_nm_nom_q a amﬁmmm
do no:mcaaoq :

(x) Agdo cumprida () Acao ndo cumprida (x) Acdo em andamento
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\_:m\\mm situacional:

(Orientagdes: na linha de tabela abaixo devem ser descritas as h::nﬁm\m realizagoes no ano, os fatores que contribuiram e os th Q\\. cultaram a execugdo da Acdo
Administrativa, os arranjos de gestdo e as pactuagées mais relevantes. Deve ser um texto que apresente um olhar integrado em \m\mhmo ao avango/execucso da
acdo proposta. Assim essa andlise deve conter: :

* Breve contextualizagdo da agdo;

* As principais realizacoes até o momento, se possivel, incluindo as mz?m%mm mais \Showwmammm.

* Os fatores que contribuiram e os que dificultaram a execugdo da Acéo \_Q\:S\m?mm_\m\

*As hSSQm:Qmm que foram tomadas para garantir o bom desempenho da acdo como um todo;

*.0s m\\mu\a de gestdo e as pactuagbes mais relevantes (parcerias, n:mnmc de conselhos, comités, formas de acompanhamento, m:wwm Qthm&

\_:mkm\ ao formuldrio de avaliacso, documentacio moSbE@mS:m \mmm\manm as acoes elencadas na andlise situacional,

0] _u_NOnOz Municipal ammmaum::m um papel fundamental na nqo.nmnmo e defesa dos direitos dos nozmca_n_oﬂmm atuando como um nm:m_ Qm noB::_omnmo direto e
eficiente entre a populagdo e os fornecedores de bens e servicos. Por meio de um mﬂm:n__:_m:ﬁo especializado, o 6rgdo recebe, analisa e encaminha reclamagdes,
sugestdes e consultas, buscando garantir o cumprimento das normas.do Codigo de Defesa do Consumidor e promover a resolucio de conflitos de forma agil,
imparcial e eficaz.

Além disso, o PROCON realiza mnomm educativas e ntUm.::mm para orientar consumidores e fornecedores sobre seus direitos e am<mqmm _nonm_mnm:n_o a cultura de
consumo consciente no municipio. A participagdo em reunides do Conselho Municipal de Protec3o e defesa do Consumidor, tem mB_u__mao o dialogo entre os
diversos setores, favorecendo a articulagdo e a cooperagao para a defesa do consumidor.

.A Secretaria responsavel tem investido na qualificagdo da equipe, visando a melhoria continua do servigo publico oferecido. Parcerias'com 6rgdos estaduais,
entidades civis e a iniciativa privada tém sido estabelecidas para Uoﬁmsn_m__qu as acoes do PROCON, garantindo maior alcance e mﬁmn_<amam nas demandas da
populagdo.

Dessa forma, o vaOOZ contribui diretamente para a mmmcﬁm:nm E_._a_nm nas relagdes am consumo, preservando 0s a_ﬂm_Sm dos Bc:_n_nmm e v830<m:ao um
ambiente econdmico mais justo e transparente.

Cumpre destacar que esta sendo realizado o qmm_mﬁqo das reclamagbes E:amamznmamm contra fornecedores, conforme previsto no m_duo 44 da Lei _umn_mqm_ no
-8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e nos artigos 57 a 62 do Decreto Federal n° 2.181/1997. Esse cadastro, que sera Q_<c_mmn_o publicamente e
encaminhado ao PROCON Estadual, uqmﬁmqm:n_m_amsﬁm em meio eletrdnico, tem como objetivo aumentar a transparéncia e a efi n_m:n_m na gestdo das demandas dos
no:mcsaoﬂmm Essa acdo msno:qm -se em andamento, tendo sido verifi nmn_m e planejada em 2024.

Valores da mxmn:nmo financeira ..mﬁm..m:nm a mn_<.n_mam =_n_==_o Municipal de Protecao e Ummmmm a_o no:m==,._a_o_. - Umum:ﬁ.sm:no de
PROCON":

Valor estimado 4 2022 . 2023 12024 . 2025

220.000,00 210.000,00 . 1 220.000,00 230.000,00
Valor financeiro executado | 12.870,32 19.656,04 411,64 o
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m:mo.._:mnmmmnoq:v_mimsnm.,mm _.mmm..m:nm.m u..&.mnom m\,o: mn?Emnmm:mom_msnmnmmsmm mnmmww‘mn_im:mmn_.mn?mm n:mmmnmooc.“onm_.:
desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2024: L

InformagGes complementares:

Atividade: APOIO AO MICRO E PEQUENO EMPREENDEDOR
Produto esperado: “Pensionistas atendidos”
Acao Administrativa:

* Desenvolver projetos e programas em Umqnm:m com a ACIP e SEBRAE;

* Criar a apoiar programas de qualificagdo de mdo de och

* Atividades na Semana do mB_uqmmsn_mao:mBo

* Criar ambiente propicio aos pequenos negdcios;

* Capacitacao para os MEIS do municipio; . : :

* Desenvolver programas de incentivo e: <_mc___Nmomo dos setores _:acmﬂzm_ comercial e de Emmﬁmnmo am wmq<60m do z::_n_u_o ‘com qmmcm_no
sustentabilidade ambiental;

* Criagdo do Projeto Talento macqmm:amaoq de Pién, com atividades desenvolvidas _um_Om académicos Um_.m qmm__Nmnmo das :o_‘mm complementares.

(x) Acdo cumprida () Acdo ndo cumprida - (x) A¢do em andamento -

\Sm\\mm situacional

(Orfentagdes: na linha de tabela abaixo devem ser Qmmn:&m as principais realizagoes no ano, os fatores que 8:3@233 € os que dificulftaram a execugdo da Acdo

Administrativa, os arranjos de gestdo e as pactuagdes mais relevantes. Deve ser um texto que apresente um Q\\Eﬁ integrado em \m\mhmm ao m_\m:mo\mxmntﬁmo da
acao proposta. Assim essa andalise deve conter:
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* Breve contextualizagdo da mhmo

* As principais realizagoes até o momento, se possivel, incluindo as entregas mais importantes; -

* Os fatores que contribuiram e os que dificultaram a execugdo da Agdo LQES\&ES@

* As providéncias que foram tomadas para garantir o bom desempenho da a¢do como um todo; -

* Os arranjos de gestdo e as hm&tmncmm mais relevantes (parcerias, criacdo de conselhos, comités, formas de mnoimmgmimio entre outras).

Anexar ao formuldrio de avaliacdo, documentacéo comprobatdria referente as acoes elencadas na andlise Q.Emn.\.%m\.

Em 2024, -a Secretaria de _ummm_._<o_<_3m:8 Econdmico trabalhou para a qmm.n_<mnmo da ACIP A>mmon_mnmo Comercial e Industrial de _u_m:v\ muo_m:n_o a_qmnmamsnm sua
reestruturacdo e incentivando a qmﬁosmam das atividades da entidade. A ACIP busca retomar: seu cmum_ de protagonismo na defesa dos interesses do setor
produtivo, promovendo o fortalecimento do comércio e da indstria local por meio da unido de empresarios e da articulagdo.com o poder publico.
Sempre com foco na qualificacdo da mao de obra local, a Secretaria estabeleceu e mantéve parcerias estratégicas com instituigdes como SENAC, msz eo
Governo do Estado, ofertando cursos que atendem as demandas reais do mercado, nas &reas: noBm_\n_m_ industrial e de servigos. Essas acbes visam preparar os
cidaddos de Pién para novas oportunidades de trabalho e fomentar o empreendedorismo.
Outro QmmSncm a atuacdo da Sala do Empreendedor, que tem sido um importante ponto de apoio aos Microempreendedores Individuais (MEIs) e demais
empresarios. O espago atua na formalizacdo e regularizagdo de MEIs, orienta sobre acesso ao crédito, auxilia na participacdo em Programas de Compras Municipais
e oferece uma agenda continua de capacitagdes em-parceria com o SEBRAE. As atividades incluem palestras, oficinas, cursos e consultorias em areas estratégicas
como:
Compras mo<m3m3m:ﬂm_m
Marketing e _:o<mnmo
Finangas e precificacdo
Empreendedorismo e comportamento mauqmmsamaoq

e  Crédito orientado
Como parte dessas acdes, foi promovida a mmBm:m do MEI, um evento totalmente <o_nmao as necessidades e ao .no_\ﬁm_mn_sm:no %m S_nqomanqmm:amaoqmm do
municipio, com atendimentos especiais, oficinas praticas e orientagGes técnicas.
Além disso, 0 municipio contou com o Programa Agente Local de Inovacdo (ALI), uma iniciativa do SEBRAE que oferece no:mc_ﬁo:m mmnmn_m__Nmam e mqmnc_nm as
micro e pequenas empresas. O programa atua diretamente dentro das empresas, identificando potenciais de inovagao, mapeando desafios operacionais e _uqo_uo:ao
-solugBes praticas e personalizadas para impulsionar os negdcios, melhorar processos e estimular a competitividade no mercado.
Com essas iniciativas, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico reafirma seu compromisso com o fortalecimento do setor produtivo local, o ammm3<o_<_3m:8
sustentavel e a geracio de emprego e renda em Pién.
A Sala do empreendedor nmauma muo.o: a feira Qo mauqmm:n_maoq QOm m_c:Om do Colégio >_$on Greipel uc:_oq onde fizeram UﬂoumSm e atividades mocqm.
empreendedorismo. ; ;
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Valores da execugdo financeira referente a atividade “Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor”:

Valor estimado 2022 2023 2024 2025
- 70.000,00 50.000,00 s 50.000,00 . 50.000,00
Valor m:u:nm.m...o executado 52.471,32 . 29.811,86 - NN.omNmo

Hsmo..q:mnomw noa_u_mq:m:nmqmm referente a _u_.oumnom e/ou mn_<_nmnmm nao m_m:nmn_mm nas agoes mn::_:_mn..mnimm n.._m mmnmo ou foram
desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2024:

Informagdes noav_mam:.aqmm v :
A reativagdo da ‘ACIP (Associacdo Comercial e Industrial de Pién) em 2024 seria mnmo em andamento, pois continua o processo uma 2025.

Data do Preenchimento: Em:\vﬁ.om\ﬁ\wowm.

% ) f!/t Ab\w <
Assinatura do Bmuo:mm<m_ pelo preenchimento.
Suelen Surek
Assistente Administrativo
Matricula4765968

\mm_zm%m do responsavel/pelo preenchimento
\.\ las Lietz

Secretario Municipal De Desenvolvimento Econdmico
Decreto n° 051/2025




