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APRESENTAGCAO:

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi elaborado
pela psicologa, Tatiane Andreza Katzer, e pela auxiliar administrativo, Anderleia
Diana Cardoso das Neves, e contou com a colaboracao de representantes das
politicas publicas municipais e representantes da sociedade civil organizada, para
0 quadriénio, 2024 — 2028.

O objetivo maior é ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas
com deficiéncia no ambito das politicas publicas, favorecendo a promogao da
equidade, a inclusdo social, a protecdao a saude, a prevencao da violéncia e de
agravos da pessoa com deficiéncia, além de propor a superacao das barreiras
comunicacionais, arquitetonicas, atitudinais, fisicas e sociais que sdo enfrentadas
por milhdes de brasileiros e brasileiras.

Este plano contempla os diversos eixos da esfera publica municipal e suas
diretrizes deverdo ser observadas na conducao das politicas publicas municipais
para a area das pessoas com deficiéncia.

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, estara
incumbida a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a
implementacao do presente plano.

A seguir, os Pressupostos Legais; Diretrizes e Eixos, quais sejam: gestao
e participagao social, enfrentamento ao capacitismo e a violéncia, acessibilidade
e tecnologia assistiva e promogao do direito a educacao, a assisténcia social e a
saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais; Marco
Situacional, Plano de Acdao, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo,

Bibliografia.



1 PRESSUPOSTOS LEGAIS:

Um dos primeiros tratados internacionais para a garantia de diretos
fundamentais das pessoas foi o Desenvolvido na Assembleia Geral das Nagoes
Unidas em 1948, criado em um contexto de pds-guerra, que tinha como pano de
fundo os discursos de ddio e distingdo dos povos.

Este tratado ficou conhecido como “Declaracao Universal dos Direitos
Humanos”, cujo objetivo era a garantia de direitos humanos basicos e inerentes
a todo e qualquer cidadao, independentemente de sua forma ou local de
nascimento, suas limitacOes, raca, credo ou cor, fundamentada na igualdade das
pessoas e na proibicao tacita de toda e qualquer forma de discriminagao.

Ao se tratar dos diretos basicos e universais dos individuos, fez-se
necessario também destacar o respeito as diferencas, reconhecendo a
diversidade e a necessidade de protecdo aos individuos e grupos mais
vulneraveis, ressaltando assim a necessidade de protecao especial aqueles que
mais estao sujeitos a violagoes.

Considerando os tratados internacionais, como a Declaragao dos Direitos
das Pessoas Deficientes (ONU, 1975), Declaragao Mundial sobre Educacao para
Todos (ONU, 1990), Declaracao de Salamanca (1994), Convencao
Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2001) e a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (2006), o Brasil passou a tratar deste assunto com mais
comprometimento, buscando construir legislagbes que garantam os direitos
dessas pessoas.

O Brasil, ja possuia em sua Constituicdo Federal, diretrizes legais para
garantia do direto das pessoas com deficiéncia, através de seu artigo n° 23, inciso
II, que determina ser competéncia da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos
Municipios cuidar da salude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das
pessoas com deficiéncia, reconhecendo formalmente e legalmente, a

responsabilidade do Estado na formulacao, estruturagdo, e execugao de politicas



publicas para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, formulando
leis e normas regulamentadoras a respeito do tema.

Objetivando o desenvolvimento de politicas publicas adequadas para o
pleno exercicio dos diretos das pessoas com deficiéncia, foi instituido em 1990,
o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE),
um 6rgao superior de deliberacao colegiada, criado para acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de uma politica nacional para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e das politicas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e politica urbana dirigidos a
este grupo.

Na década de 1990, ocorreram importantes avancos legais a respeito dos
direitos das pessoas com deficiéncia, com a regulamentacao da Lei n°® 7.853 de
1989, uma vez que esta tratava sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), instituindo a tutela
jurisdicional de interesses coletivos dessas pessoas e disciplinou a atuacao do
Ministério Publico, definindo alguns crimes contra a pessoa com deficiéncia.

Ainda em 1990, o Decreto n° 3.298 instituiu novas orientacdes normativas,
visando assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
com deficiéncia, além da equiparacdo de oportunidade.

A Lei n° 10.048, que instituiu o atendimento prioritario as pessoas com
deficiéncia, idosos com mais de 60 anos de idade, gestantes e lactantes, as
pessoas com criancas de colo e aos obesos, bem como a Lei n® 10.098 de 2000,
que fez grandes avancos ao estabelecer normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
regulamentadas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, foram parte
fundamental para a ratificacao da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU (2008), que aconteceu por meio do Decreto n® 6.949 de
2009.

Esta Convengao consolidou importantes avangos ao reconhecer que as
barreiras interpostas entre as pessoas e o ambiente é que impedem o tratamento

equanime entre as pessoas com ou sem deficiéncia, ou seja, a organizagao da



sociedade é que condiciona a funcionalidade, as dificuldades, as limitacoes e a
exclusao das pessoas.

Em ambito nacional, um grande marco legal para o aprimoramento e
consolidacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi a promulgacao do
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite,
instituido pelo Decreto n® 7.612 de 2011, com a finalidade de promover, por meio
da integragdo e articulacao de politicas, programas e agdes, o0 exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver sem
Limite foi instituido pelo Decreto n° 11.793/ 2023, de 23 de novembro de 2023.

No ano de 2015, foram editados dois documentos extremamente
importantes a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Um em nivel estadual, a Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015
— Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia do Parana e outra em ambito
federal, com a criacao da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015,
conhecida como Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que possui como principal caracteristica a
juncao de todos os direitos das pessoas com deficiéncias em um s6 documento,
que versa sobre todos os direitos para essa populacao, reafirmando a igualdade,
o direito a viver em uma sociedade sem barreiras para o livre e completo exercicio
dos direitos de cada pessoa, explicitando ainda as punicoes e penalidades quando
esses direitos forem violados.

O municipio de Pién ndo possui um arcabouco legal amplo a respeito dos
direitos das pessoas com deficiéncia, mas conta com a lei n® 1.483, de 14 de
outubro de 2022, que dispde sobre a criacao do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Pién e do Fundo Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.



2 DIRETRIZES E EIXOS:

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Pién, quadriénio 2024 —
2028, possui quatro diretrizes e eixos: 1. gestao e participacao social; 2.
enfrentamento ao capacitismo e a violéncia; 3. acessibilidade e tecnologia
assistiva e 4. promogao do direito a educacao, assisténcia social e a saude, e de

outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

Estas diretrizes sao as mesmas do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — Novo Viver sem Limite e indicam em quais pontos a sociedade
brasileira precisa avancar mais, quando se trata da pessoa com deficiéncia.

O Eixo 1, gestao e participacao social, reafirma a necessidade da inclusao
social e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, sua dignidade e
autonomia.

A participacao social precisa ser fortalecida e, se articulada com as demais
politicas publicas, da mais visibilidade para que os direitos das pessoas com
deficiéncia se tornem uma pauta da sociedade.

O enfrentamento ao capacitismo e a violéncia, eixo 2, traz a tona a
indispensabilidade de combater preconceitos, discriminagdo e violéncias em
relacdo a pessoa com deficiéncia, inclusive, na oferta dos prdprios servigos
publicos.

“Tematizar essas violéncias, coibi-las, formar servidores publicos e
conscientizar a sociedade sdo pilares fundamentais e estratégicos para um plano
nacional voltado para as pessoas com deficiéncia” (Plano Nacional dos Direitos
da pessoa com Deficiéncia — Novo Viver sem Limite, pag. 14).

O eixo 3 reporta aos conceitos de acessibilidade e tecnologia assistiva,
ambos fundamentais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

A acessibilidade pode ser definida como a possibilidade e condicao de
alcance, percepcao e entendimento para a utilizagdo, em igualdade de
oportunidades, com seguranca e autonomia, do meio fisico, do transporte, da
informacao e da comunicacdo, inclusive dos sistemas e tecnologias de

informacao.
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Ja a tecnologia assistiva foi desenvolvida para permitir que pessoas com
deficiéncia consigam utilizar o ambiente digital e fisico sem desconfortos, com
seguranca e autonomia. E um dos pilares da acessibilidade.

O ultimo e quarto eixo, promocao do direito a educagao, assisténcia social
e a salde, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, reforca
a ideia de fomentar o acesso das pessoas com deficiéncia a direitos econdmicos,

sociais, culturais, ambientais e outros.
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3 MARCO SITUACIONAL.:

Segundo dados do Censo 2022, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio de Pién possui uma populacdo estimada para o
ano de 2024 de 14.179 habitantes, distribuidos em um territério com area de
254,792 km2,

Com base nas informagdes do “Plano para o Cuidado da Pessoa com
Deficiéncia”, elaborado pela Secretaria Municipal de Saude para o periodo de
2021 - 2024, residem no municipio 292 (duzentas e noventa e duas) pessoas
com deficiéncia, o equivalente a aproximadamente 2,1% (dois virgula um por

cento) da populagao.

PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS PELA SECRETARIA DE SAUDE EM 2023

LOCAL DE - AUBIIE'IlfiVA V?SI,ESAL INTEIID_IEE'.I'UAL Ml.'JDLI'EI'EiDLA
ATENDIMENTO FISICA

CENTRO 22 16 9 37

TRIGOLANDIA 27 17 2 33

CAMPINANA DOS MAIA

QUICE 15 8 3 12 ’
CAMPO NOVO 14 8

APAE 25 29

Fonte: PLANO PARA O CUIDADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA”, elaborado
pela Secretaria Municipal de Salde para os anos 2021 - 2024.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de Pién, equipamento
da protecdo social basica, realizou uma média de 17 (dezessete) atendimentos
por més, de pessoas com deficiéncia, através do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia — PAIF e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF tem como
objetivo apoiar familias, prevenindo a ruptura de lacos, promovendo o acesso a

direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.
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Pode acontecer através de varias estratégias como atendimento individual,
visitas domiciliares e grupos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um
conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e
que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situacdes de risco social.

No ano de 2023, a equipe técnica encaminhou para acesso ao Beneficio
de Prestacao Continuada — BPC, 29 (vinte e nove) solicitacdes de pessoas com
deficiéncia e de idosos com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais € que nao
possuem renda.

A Protecao Social Especial tem como obijetivo ofertar atendimento a
populacdes que vivenciem situacdes como abandono, violéncia, abuso e
exploracao sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua,
trabalho infantil, trafico de pessoas, migracao e refugio, calamidades publicas e
emergéncias.

Em 2023, este servico atendeu e acompanhou 07 pessoas com deficiéncia
em situacao de violacao de direitos.

Nosso municipio conta hoje com duas instituicdes ndo governamentais de
apoio ao desenvolvimento e inclusao social de pessoas com deficiéncia, a
Associagao de Pais e Amigos do Autista de Pién — AMA e a Associacao de Pais e
Amigos do Excepcional — APAE (Escola de Ensino Especial Padre Ramiro).

Fundada em 2019, a Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Pién -
AMA, é uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
assistencial, educativo, cultural, recreativo, esportivo e representativo;
responsavel pelo atendimento de criancas e adolescentes de 02 a 17 anos com
diagndstico de TEA — Transtorno do Espectro Autista, prestando assisténcia,
promovendo a defesa, a protecao e a promogao de pessoas com autismo.

Em 2024, a instituicao realiza o atendimento de 89 criangas e adolescentes
com servicos de acompanhamento especializado, conduzidos por uma equipe
multidisciplinar.

Os atendimentos podem ser individuais ou em grupo, conforme a

necessidade, com psicdloga, psicopedagoga, fonoaudidloga e equoterapia, sendo
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custeados parcialmente pela prefeitura e complementados com aportes
financeiros de empresas locais através do FIA e do Fundo do Idoso.

Além disso, a AMA promove a inclusao social, respeitando as diferencas e
habilidades dos atendidos, incentivando o envolvimento da comunidade por meio
do voluntariado.

A AMA também desenvolve dois projetos o "AMA-+Idade", que visa
valorizar, estimular e acolher os idosos do municipio, promovendo atividades
lidicas e diferenciadas, envolvendo tanto os avds quanto as criancas; e o projeto
Cuidando de Quem "AMA” que foca nas terapias especializadas para criangas e
adolescentes, assegurando o suporte necessario para seu desenvolvimento.

A Associacao de Pais e Amigos do Excepcional — APAE (Escola de Ensino
Especial Padre Ramiro), fundada em 2009, presta servicos de atendimento a
pessoas portadoras de deficiéncias intelectual e multiplas, a fim de promover seu
desenvolvimento fisico, social, psiquico, intelectual e profissional, através de
trabalho terapéutico, social e pedagdgico, habilitando e reabilitando criancas,
jovens e adultos, facilitando sua inclusdo junto a familia e a sociedade.

Atualmente, realiza atendimento a 59 (cinquenta e nove) pessoas.
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4 PLANO DE ACAO

Neste capitulo, apresentar-se a o Plano de Acao, contendo o planejamento
das acOes de todos os entes na esfera municipal e das organizacdes da sociedade
civil organizada, que possuem atribuicOes em relacao a garantia dos direitos da

pessoa com deficiéncia.

O referido plano esta dividido em quatro grandes eixos, 0s quais norteiam
também o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver
sem Limite.

Para tornar a leitura mais didatica, apresenta-se o documento no formato
de quadro, contendo as seguintes colunas: meta, acoes, prazo de execucao,

indicadores de resultado e responsavel.
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Eixo 1 - Gestao e Participacao Social

Objetivo: Aprimorar a gestdo publica e as organizacdes da sociedade civil para garantir plena participacao e exercicio da cidadania
das pessoas com deficiéncia.

Meta: Acdo: Prazo de Execucdo: | Indicador de Resultado: | Responsavel:
Aprimorar a gestao publica. | Apresentar as diferentes politicas publicas, o Plano 2025 Numero  de reunioes CMDPD
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e realizadas.
sensibilizar para a responsabilidade de cada drgdo.
Divulgar o CMDPD e o Plano | 1. Promover encontros para a sociedade civil a fim 2025 Nimero de  encontros CMDPD e
Municipal dos Direitos da | de difundir o CMDPD, sua fungao e o Plano realizados e lista de | CRAS de Pién
Pessoa com Deficiéncia. Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; presenga.
2. Divulgar em radios, jornais, sites e redes sociais
oficiais.
Deliberar politicas publicas | Realizar as Conferéncias Municipais. A cada 2 anos, | Quantidade de CMDPD e
municipais. conforme  orientacdo | Conferéncias realizadas. Assisténcia
Nacional e Estadual. Social
Atrair  voluntarios para | Desenvolver um programa de recrutamento e Anual Nimero de voluntarios AMA Pién
contribuir com as atividades e | capacitacdo de voluntarios, envolvendo a recrutados e capacitados e
atendimentos da AMA Pién. | comunidade em agOes voltadas a comunidade horas de trabalho
autista. voluntario.
Envolver voluntarios em | Desenvolver os voluntarios para atuar em eventos, Anual Quantidade de voluntarios AMA Pién
acles continuas para o0 | campanhas e no suporte as familias de pessoas com ativos, nimero de eventos e
atendimento a comunidade | transtorno do espectro autista (TEA). acoes com suporte
autista. voluntario e a avaliagdo das
familias atendidas.
Mobilizar a sociedade para | Criar uma campanha de engajamento da Continuo Numero de  parcerias AMA Pién
apoiar a AMA Pién na | comunidade e empresas locais para firmar parcerias firmadas, quantidade de
captacdo de recursos. e buscar apoio financeiro junto ao municipio e recursos captados e
empresas. aumento no numero de
atendimentos a
comunidade autista.
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Ampliar a conscientizagdo
publica sobre a causa autista
para atrair apoio financeiro e
institucional.

Organizar eventos comunitarios, como palestras e
feiras, para promover a conscientizagdo sobre o
autismo e incentivar doacgdes e parcerias.

Anual

NUmero de eventos
realizados, publico
alcancado, valor arrecadado
em doagOes e parcerias.

AMA Pién
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Eixo 2 - Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia

Objetivo: Enfrentar a violéncia contra pessoas com deficiéncia e o capacitismo.

Meta: Acgao: Prazo de Execucao: Indicador de Resultado: | Responsavel:
Capacitar os  servidores | Capacitar os servidores das diferentes secretarias 2025 - 2028 Numero de capacitacdes e | Todas as
publicos, de maneira | sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, lista de presenca. secretarias
gradativa. prevencdo da violéncia, capacitismo e formas municipais.
adequadas de atendimento.
Realizar Campanhas de | 1. Organizar palestras, rodas de conversa, 2025 - 2028 NUmero de acoes e lista de | CRAS de Pién e
Conscientizacdo para a | seminarios sobre os direitos da pessoa com presenca, quando houver. | Entidades.
sociedade civil. deficiéncia, prevencao da violéncia e capacitismo;
2. Promover campanhas que educam a populacao
sobre os diferentes tipos de violéncia contra a
pessoa com deficiéncia e como combaté-los.
Proteger a pessoa com | 1. Divulgar canais de denlncia através da radio, Continuo NUmero de acoes e lista de CMDPD
deficiéncia. jornais, panfletagem, sites e redes sociais oficiais; presenga, quando houver. CRAS de Pién
2. Incentivar o uso de canais de denuncia; e Entidades.
3. Sensibilizar a sociedade civil para a importancia
de denunciar a violéncia contra a pessoa com
deficiéncia.
Preparar para a Diversidade, | 1. Desenvolver palestras, rodas de conversa Continuo NUmero de acdes e lista de | CRAS de Pién
as criancas e adolescentes | e distribuir panfletos; presencga, quando houver. (reSpOﬂS,élVG|
matriculados nas escolas | 2. Trabalhar o tema no dia a dia, em sala de pelos colegios
municipais e  colégios | aula. estaduais) e
estaduais. Secretaria
Municipal de
Educagao
(responsavel
pelas escolas
municipais).
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Eixo 3 - Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Objetivo: Promover a Acessibilidade Universal e o acesso as tecnologias assistivas.

Meta: Acao: Prazo de Execucao: Indicador de Resultado: | Responsavel:
Tornar os espacos publicos | 1. Adaptar os espacos publicos com as 2025 - 2028 Adaptacoes/reformas Todas as
acessiveis. novas normas da ABNT; realizadas. secretarias em
2. Garantir que todos os novos projetos de parceria com a
construgdo e reforma de espacos publicos sigam Secretaria
as normas de acessibilidade. Municipal de
Planejamento,
Obras e
Urbanismo.
Fornecer/adaptar materiais | Adquirir/adaptar materiais e equipamentos, 2025 - 2028 Materiais e equipamentos | Educagao.
e equipamentos necessarios | conforme a demanda. adquiridos.
para viabilizar o processo de
ensino-aprendizagem  das
criancas com deficiéncia.
Disponibilizar ~ tecnologias | 1. Criar um programa de aquisicdo e 2025 - 2028 Quantidade de tecnologias | Todas as
assistivas. disponibilizacdo de tecnologias assistivas em adquiridas. secretarias.
espacos publicos, como softwares de leitura de
tela, cadeiras de rodas e dispositivos de
comunicagao;
2. Identificar e disponibilizar tecnologias
assistivas nas escolas e espagos publicos, como
softwares de leitura, impressoras em braille e
outros dispositivos que favorecam a inclusao.
Promover a conscientizacao | Desenvolver campanhas educativas para a 2025 - 2028 Nimero de campanhas | CMDPD
da populagdio e dos | populacdo sobre o que é tecnologia assistiva e a realizadas.

empresarios locais acerca da
acessibilidade e tecnologias
assistivas.

importancia da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia
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Eixo 4 - Promocao do direito a educacao, a assisténcia social e a saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

Objetivo: Promover o acesso das pessoas com deficiéncia a direitos econdmicos, sociais, culturais, ambientais e outros.

Meta: Acgao: Prazo de Execucgao: Indicador de Resultado: | Responsavel:
Garantir o atendimento no | Acompanhar as familias com pessoas com Continuo Numero de familias | CRAS de Pién
Servico de Protegdo e | deficiéncia que estejam em situacdo de atendidas/acompanhadas.

Atendimento  Integral a | vulnerabilidade social.

Familia — PAIF.

Garantir o atendimento no | Incluir mais usuarios com deficiéncia nos grupos Continuo NUmero de participantes. CRAS de Pién
Servico de Convivéncia e | do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Fortalecimento de Vinculos — | Vinculos — SCFV, de todas as fases do ciclo vital.

SCFV.

Incluir no cadastro Unico e | Fazer busca ativa a fim de garantir a inclusdo no Anual NUmero de pessoas | CRAS de Pién e

promover o acesso ao BPC.

cadastro Unico e encaminhar o BPC, para as

incluidas no cadastro Unico

Gestao

pessoas com deficiéncia que cumprem com 0s e encaminhadas  para | Municipal do
critérios previstos na legislacao. acesso ao BPC. Programa Bolsa
Familia.
Manter o servico de | Acolher, provisoriamente, criangas/adolescentes Quando houver NUmero de | Protecdo Social
acolhimento familiar. com deficiéncia, quando houver grave violacao demanda criangas/adolescentes Especial e
de direitos e ordem judicial. acolhidos. Servigo de
Acolhimento
Familiar.

Garantir protecao integral.

Contratar instituicdes de longa permanéncia

Quando houver

NUmero de adultos/idosos

Protecao Social

e/ou residéncia inclusiva para pessoas com demanda acolhidos. Especial.
deficiéncia adultas/idosas em situacdo de
vulnerabilidade/risco social e sem vinculos
familiares.
Proteger a pessoa com | Acompanhar as familias e/ou pessoas com Continuo Numero de familias | Protecao Social
deficiéncia. deficiéncia vitimas de quaisquer tipos de acompanhadas. Especial.

violéncia.
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Qualificar os técnicos da | Capacitar os técnicos da assisténcia social sobre Anual NUmero de capacitagoes. Secretaria de
politica municipal de | questdes relacionadas as pessoas com Assisténcia Social
Assisténcia Social. deficiéncia. e Defesa Civil.
Promover o atendimento | Encaminhar criancas de 4 a 12 anos, para os Continuo Diminuicdo da fila de | Secretaria
integral da crianga com | servigos especializados. espera. Municipal de
deficiéncia. Educacao,
Secretaria
Municipal de
Saude e
parceiros ou
conveniados
(AMA e APAE).
Realizar atendimentos da | Ampliar  gradativamente o  atendimento A partir de 2025 Aumento do numero de | Educagdo
Sala de Recursos | educacional especializado da rede municipal de salas de recursos.
Multifuncionais. ensino, em Sala de Recursos Multifuncionais,
para a populacao até 12 anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.
Firmar parceria com APAE e | Firmar parceria nos atendimentos com Continuo Aumento do atendimento | Educagdo
AMA. profissionais especializados para os alunos da com profissionais
rede municipal de ensino. especializados.
Garantir atendimento de | Articular com a equipe de odontologia para 2025 - 2028 Nimero de pessoas com | Saude
odontologia para as pessoas | garantir esses atendimentos. deficiéncia atendidas.
com deficiéncia que
necessitam de atendimento
especializado.
Adquirir  um  transporte | Pleitear junto ao governo Federal a aquisi¢ao 2025 - 2028 Aumento da frota adaptada. | Saude
sanitario com acessibilidade | desse meio de transporte.
para cadeirante.
Melhorar a acessibilidade aos | 1. Adequar todas as unidades para que 2025 - 2028 NUmero de | Saude
pacientes portadores de | tenham acesso de entrada; adaptagOes/reformas.
deficiéncia fisica. 2. Adequar todos os banheiros das

unidades de saude para cadeirantes.
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Reestruturar o processo de
trabalho para os pacientes
com deficiéncia, prestando
melhor  assisténcia em
saude.

1. Identificar e registrar as pessoas com
deficiéncia do territorio;

2. Priorizar o atendimento das pessoas com
deficiéncia nos servigos SUS, respeitada a
prioridade clinica;

3. Promover a identificacdo precoce das
deficiéncias, por meio da qualificagdo do pré-
natal e da atengdo na primeira infancia;

4, Acompanhar os recém-nascidos de alto
risco até os dois anos de vida, tratar
adequadamente as criancas com deficiéncia e
dar suporte as familias conforme as
necessidades;

5. Educar em salde, com foco na
promocao da salde, na prevencao de agravos,
acidentes, quedas e no letramento
anticapacitista;

6. Cuidar, apoiar e orientar as familias,
cuidadores e acompanhantes de pessoas com
deficiéncia;

7. Vacinar e acompanhar o cartdao de
vacina;

8. Ofertar praticas em  reabilitagdo
individual e coletiva pelas equipes que atuam na
Atencdo Primaria a Salde, incluindo as equipes
multiprofissionais (eMulti);

9. Articular com a rede de ensino para
identificar criancas e adolescentes com
deficiéncia e avaliar suas necessidades,
fornecendo apoio e orientacdo aos educadores,
as familias e a comunidade escolar.

2025 - 2028

Nimero de pessoas com
deficiéncia identificadas e
quantidade de
atendimentos realizados.

Saude

Promover o0 acesso a
atividades esportivas.

Criar programas de esporte inclusivo que
oferecam atividades variadas para pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia.

2026 - 2028

Numero de atividades
esportivas ofertadas.

Esporte, Cultura

e lazer.
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Promover a acessibilidade | Desenvolver um programa de adaptacao de 2026 - 2028 NUmero de casas | Secretaria de
em moradias. residéncias para pessoas com deficiéncia, adaptadas. Administragdo e
oferecendo subsidios ou financiamento para Financas e
reformas que garantam acessibilidade, como Secretaria de
rampas e banheiros adaptados. Planejamento,
Obras e
Urbanismo.
Promover a inclusdo em | Garantir que, em projetos de habitacdo popular, 2026 - 2028 Percentual de unidades | Secretaria de

projetos habitacionais.

uma porcentagem especifica de unidades seja
reservada para pessoas com deficiéncia,
adaptadas conforme suas necessidades.

habitacionais entregues as
familias que  possuem
pessoa com deficiéncia.

Administracdo e

Financas e
Secretaria de
Planejamento,
Obras e
Urbanismo.
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5 ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um documento
que estabelece para o prazo de quatro anos, o compromisso das politicas publicas
e das organizacOes da sociedade civil, na realizacao de acdes para o melhor
atendimento deste publico de acordo com as suas demandas, sem violéncia,
capacitismo e investindo na promogcao do respeito e da dignidade da pessoa com
deficiéncia.

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacao sao
necessarias para a efetiva implementacao deste documento.

O acompanhamento € um processo permanente, que ocorrera durante
todo o periodo de execucdo do plano em tela.

O monitoramento tem como objetivo mensurar se os resultados foram
alcancados.

Ja a avaliacdo é um momento reflexivo que se propde a verificar a
efetivacao das politicas publicas propostas no plano municipal.

Ao final de cada ano, cada politica publica tem o dever de observar o
cumprimento das metas e agdes propostas de acordo com o prazo previsto e 0s
indicadores de resultado escolhidos, elaborando um relatério, o qual devera ser
encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

De posse dos relatérios, cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, verificar se houve avango, permanéncia ou retrocesso

na realidade das pessoas com deficiéncia e fara o registro deste processo em ata.
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