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1 IDENTIFICACAO:

1.1 O Plano

Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2022 — 2025

Responsavel pela elaboracdo:
Nome: Representatividade:
Tatiane Andreza Katzer Protecdo Social Especial

Colaboradores:
Nome: Representatividade:
Danielli dos Santos Protecdo Social Basica
Ingrid Rubiane de Bassi Fragoso Protecdo Social Basica
Luz Marina Voigt Cordeiro Nader Erotegéo Social Especial
Scheila Fuerst Schroth Orgdo Gestor
Adrieli de Fatima Pereira Orgao Gestor

Responsavel para contato: Tatiane Andreza Katzer
Telefone: (41) 3632 - 2119

E-mail: tatianeak@yahoo.com.br

1.2 A Prefeitura

Prefeitura Municipal de Pién

Nivel de Gestdo: Basica

Porte do Municipio: Pequeno Porte I

Nome do Prefeito: Maicon Grosskopf

Mandato: 01/01/2021 até 31/12/2024

Endereco: Rua Amazonas, n°® 373 — Centro, Pién/PR
Telefone: (41) 3632 — 1136

E-mail: gabinete.governo@pien.pr.gov.br
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1.3 0 Org&o Gestor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Gestora: Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Endereco: Rua Espirito Santo, n® 120 - Centro, Pién/PR
Telefone: (41) 3632 — 2119

E-mail: assistenciasocial@pien.pr.gov.br
1.4 O Fundo Municipal

Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 17.938.116-0001-79

NUmero da Lei de Criacdo: Lei n® 689

Fonte de Recursos: ( X ) Federal ( X)) Estadual ( X)) Municipal

1.5 O Conselho Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social

NUmero da Lei de Criacdo: Lei n°® 689

Data da criagcao: 04/09/1998 com alteragdes dadas pela lei n® 1337, 06 de abril de 2018
Endereco: Rua Espirito Santo, n® 120, Centro — Pién/PR

Telefone: (41) 3632-2119

E-mail: cmas.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Nome do Presidente: Adrieli de Fatima Pereira
Nome da Secretdria Executiva: Scheila Fuerst Schroth

NUmero total de membros: 12 - 06 titulares e 06 suplentes
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2 INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestao da Politica
de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social que materializa as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social em nivel local.

E um instrumento que permite aos gestores e trabalhadores a adogao de
praticas planejadas mediante a leitura da realidade local firmando assim o compromisso
de alteracao dos indices que comprometem a protecao social dos usuarios e suas
familias.

A estrutura deste plano comporta em dados gerais do municipio, diagndstico
socioterritorial, 0s objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades
deliberadas; as acOes estratégicas correspondentes para sua implementacdo; as
metas e prazos estabelecidos; o0s recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios; as fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora
de servicos; o monitoramento e avaliagdo para um periodo de quatro anos,
compreendidos entre 0 segundo ano do mandato atual e o primeiro ano do
mandato subsequente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil tem por finalidade
coordenar, definir e implementar as politicas sociais no Municipio de forma integrada
e intersetorial com o envolvimento, articulagao e fiscalizagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Além de organizar a rede de atendimento publica de assisténcia social, deve
garantir a execucdao de programas, projetos, beneficios e servigos; captar recursos
financeiros, adequar os recursos humanos e incentivar a participacao popular e controle
social.

O processo de construcdo do plano se deu através de pesquisa documental,
revisdio dos planos anteriores e trocas feitas entre gestdo, técnicos e demais
trabalhadores do SUAS.
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3 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Informacgoes sobre o Municipio de Pién — PR:

Pién localiza-se no sudeste do Parana, no primeiro planalto de Curitiba, na
microrregido sul leste do Parana. A altitude é 805 m, sendo que latitude e longitude,
correspondem respectivamente a 26°06’ e 49°28".

A drea territorial total é de 256,934 km2 (duzentos e cinquenta e seis mil e
novecentos e trinta e quatro quildometros quadrados) e densidade demografica variando
entre 50,77 habitantes por km2 (Fonte: IPARDES 2022).

Os municipios limitrofes sdo: Quitandinha, Agudos do Sul, Rio Negro, Campo do

Tenente e ao sul o Estado de Santa Catarina.

A regido onde esta localizado o Municipio de Pién foi habitada por varios grupos
indigenas, dentre eles os de origem Tupi-guarani.

Com a chegada dos Colonizadores, no século XIX, a populacdao nativa viu-se
obrigada a deixar o lugar, rumando para regides afastadas da presenca do “branco”.

Nesta época, era comum incursdes dos chamados “amansadores” ou “cacadores de
indios”, ou seja, homens que se embrenhavam no mato em direcao aos territdrios
indigenas a fim de escravizar e mesmo dizimar estas populacdes. Alguns indios

sofreram processo de aculturacao, sendo incorporados a sociedade nacional.
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Os primeiros povoadores de Pién, de origem portuguesa, chegaram a regido em
meados do século XIX. Vale destacar que a regido faz parte das rotas do tropeirismo,
portanto, deve ter sido conhecida ja no século XVIII.

O Municipio de Pién foi povoado por familias que se aventuravam no meio da
mata procurando por terras inexploradas e novas oportunidades de vida.

A familia de Paulo Crespins foi a primeira a chegar na regido, no inicio do século
XIX, e por volta de 1850 chegaram mais alguns moradores. Esta regido recebeu o nome
dos seus primeiros exploradores, sendo atualmente chamada de Campina dos Crespins,
zona rural do municipio.

O nome Pién vem do piar do gavidao, pois as primeiras familias que aqui
chegaram avistaram um grande ndmero de gavides que passavam pelo alto cantando e
cujo piar lembra o nome de nosso municipio.

Outra versdo para a origem do nome diz que Pién seria uma palavra do tronco
linguistico Tupi Guarani cujo significado seria “coragao”.

Ja os pioneiros do local onde hoje se situa a sede do municipio chegaram a
regiao por volta de 1850. A familia Vieira foi a primeira a se instalar no local, sendo
oriundos de Morretes.

O lider da incursao, Antonio Vieira, rapidamente entrou em contato com a familia
Vaz a fim de que esta também fosse residir no interior.

Com o passar do tempo, outras familias chegaram na regido, dentre as quais
destacam-se as familias Cabral, Cardoso e Castro.

O local onde hoje esta o distrito de Trigolandia — antes chamada Papanduva —
também teve sua origem no final do século XIX.

Acredita-se que o local foi rota de tropeiros e posseiros fazendo com que as
populacdes indigenas que ali residiam se afastassem, dando lugar aos exploradores
“brancos”. A instalagao do povoado ocorreu em 1896.

A primeira casa de comércio foi do proprietario Alves Procdpio que mais tarde
vendeu para o senhor Reinaldo de Oliveira Mendes.

No inicio do século XX, comecaram a chegar as primeiras levas de imigrantes
europeus, dentre os quais italianos, poloneses e alemaes. Estes vinham atender a
necessidade de substituir a mao-de-obra escrava, por outro lado, os mesmos vinham
“fugindo” de uma grave crise econbmica e social que assolou a Europa durante este

periodo. Estes imigrantes eram, em sua grande maioria, agricultores.
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No Parana, estes imigrantes tiveram papel importante, pois, muitos eram
direcionados para regides pouco povoadas, contribuindo para sua colonizacao.

Na localidade de Pién, muitos imigrantes dirigiram-se para localidades mais
afastadas do povoado, fundando pequenas col6nias, onde atualmente estdo localizadas
as comunidades da zona rural, tais como: Campinas dos Maias, Lageado, Palmitos,
Picacinho, o Distrito de Trigolandia, dentre outros.

Os imigrantes trouxeram suas técnicas e conhecimentos agricolas, também
introduziram na regido o plantio da batata inglesa, do trigo e outras culturas.

A economia do municipio sempre se caracterizou pelo predominio da agricultura
e da exploracao dos recursos naturais.

Os primeiros nlcleos povoadores dedicaram-se a extragao de madeira e erva-
mate, produtos comercializados em outras regides do pais e do exterior.

Outra atividade do local foi a agricultura e pecuaria voltadas para subsisténcia.
Os principais produtos da regido eram o milho, feijao, trigo e o arroz. Ja os rebanhos
eram criados de forma coletiva e extensiva.

Na atualidade, a principal fonte de economia do Municipio continua sendo a
agricultura.

Entretanto, a industria vem crescendo de forma relevante nos Ultimos anos,
gerando empregos para a populagdo. Pién possui, instalada em seu territdrio, a Arauco

do Brasil, além de sua industria moveleira tradicional.

3.1.1 Demografia

A populagdo do municipio ampliou, entre os censos demograficos de 2000 e
2010, a taxa de crescimento foi de 1,38% ao ano, passando de 9.800 para 11.236
habitantes e uma populagao estimada de 12.334 habitantes, sendo que destes 5.759
sao do sexo masculino e 5.477 do sexo feminino.

De acordo com o Caderno Estatistico elaborado pelo IPARDES (Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social), a populacao estimada para o ano
de 2021 foi de 13.015 habitantes.

A taxa de urbanizacao apresentou alteracao no mesmo periodo. A populagao
urbana em 2000 representava 29,4% e em 2010 passou a representar 40,25 do total,

atualmente na area rural residem 6.713 pessoas e na area urbana de 4.523 pessoas.

10
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O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com média de - 0,7% ao ano. Criangas e jovens detinham 31.6% do contingente
populacional em 2000 o que correspondia a 3.097 habitantes. Em 2010 a participagao
deste grupo reduziu para 25,7% da populacao, totalizando 2.884 habitantes.

Piramide Etaria

Pién Parana Brasil

MAIS DE 100 ANOS
35 A3 ANCS

90 A9 ANOS

85 A33 ANCS

80 AB&ANCS
TSATIANOCS
TOATEANCS

65 A65 ANCS

60 A52 ANCS

S5A S8 ANOS

S0 AS2ANOS

ASA L NOS
ISAIPANCS

I AILANCS
25A23 ANOS

20 A28 ANCS
1SA1SANOS

10A 14 ANCS
5A9ANCS

DA ZANGS

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Brasil
0 a4 anos 430 410 363.112 350925 7016614 6.778.795
5a9anos 479 464 390883 377509 7.623.749 7344867
10 a 14 anos 535 566 463552 445519 8724960 8.440940
15 a 19 anos 524 506 469762 458869 8558 497 38.4315641
20 a 24 anos 463 449 451739 449593 8629.807 8614581
25 a 29 anos 541 494 436675 443557 8460631 8643.096
30 a 34 anos 522 472 410438 425939 7.717.365 B.026.554
35 a 39 anos 459 414 384351 403.019 6.766.450 7.121.722
40 a 44 anos 411 378 372379 394269 6320374 6688585
45 a 49 anos 334 305 336.461 363723 5691791 6.141.128
50 a 54 anos 320 262 282641 309977 4834828 5305231
55 a 59 anos 278 239 231993 256686 3.902.183 4373673
60 a 64 anos 176 192 180838 201289 3.040.897 3.467.956
65 a 69 anos 122 131 133729 151451 2223953 2.616.639
70 a 74 anos 69 70 99.314 114342 1667289 2.074.165
75a 79 anos 53 61 64.121 80272 1090455 1472860
80 a 84 anos 27 43 36.887 50.561 668.589 998 311
85 a 89 anos 13 15 15588 23876 310.739 508.702
90 a 94 anos 2 6 4945 8.998 114961 211589
95 a 99 anos 1 0 1273 2538 31.528 66.804
Mais de 100 anos 0 0 313 620 7245 16.987

Fonte: IBGE: Censo Demografico 2010.
11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -
PARANA

3.1.2 Aspectos EconGmicos

Producdo Econdmica:

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 26,1%, passando de R$ 222,8 milhdes para R$ 281,0 milhdes. O crescimento
percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 50,0%. A participacao do PIB
do municipio na composicao do PIB estadual diminuiu de 0,18% para 0,15% no periodo
de 2005 a 2010.

A estrutura econbmica municipal demonstrava participagao expressiva do setor de
Indlstria, o qual respondia por 41,6% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagao no PIB era de 41,6% em 2010, contra 45,3%
em 2005.

Producdo Agropecuaria:

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar em
consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracao de renda através de

atividades nas areas da agricultura e pecuaria.

ESTABELECIMENTOS AGROPECUARIOS E AREA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2017

ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIMENTOS AREA (ha)

Lavoura temporaria 1.040 12.370
Horticultura e floricultura 34 206
Lavoura permanente 3 ®

Produgdo de sementes, mudas e outras formas de propagacgao vegetal

Pecuaria e criagio de outros animais 95 1.465
Produgdo florestal de florestas plantadas 34 3.633
Produgao florestal de florestas nativas 5 149
Pesca

Aquicultura 1 X
TOTAL 1.213 17.864

FONTE: IBGE - Censo Agropecuario

NOTA: A soma das parcelas da drea, ndo corresponde ao total porque existerm unidades territoriais com valores
inibidos para ndo identificar o informante. Esses valores estao desidentificados com o caracter 'x’. Dados revisados e
alterados apds a divulgagio dos resultados definitivos em 25 de outubro de 2019.

12
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Ha cinco principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre as

permanentes e as temporarias, conforme demonstrado no gréfico que segue:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigdo permanente/tempordria (toneladas)- 2011

5 -] -
1= -] -

= .

g Macd 100

= Péssego 100

®  Erva-mate (folha verde) @ 450

e Feijdo (em grio) h 1.190

© Soja (em grdo) = 5.022

g Batata-inglesa '—l 7.260

E Fumo (em folha) I— 9.225
'_

Fonte: IBGE - Pesquisa Producgo Agricola Municipal [PAM)

Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, 0 municipio, em agosto de 2010,
possuia 6.319 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo
que 6.113 estavam ocupadas e 206 desocupadas. A taxa de participacao ficou em
66,7% e a taxa de desocupagao municipal foi de 3,3%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de

maneira comparativa:

13
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8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Taxa de desemprego por area

selecionada - 2010

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Municipio Estado Microrregido

7,4%

Brasil

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicao na ocupagao mostra que

37,4% tinham carteira assinada, 11,7% nao tinham carteira assinada, 38,6% atuam por

conta prépria e 0,9% de empregadores. Servidores publicos representavam 1,7% do

total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo

representavam 9,8% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacgao - 2010

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

estatutarios

2500 - 2.284 2.359
2.000 -
1.500 -
1.000 - 713
500 - 286 315
52 105
0 | | | o
Empregados - Empregados- Contapropria Empregadores Empregados - NEo Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na producdo
trabalho trabalho funcionarios para o proprio
assinada assinada publicos consumo

Das pessoas ocupadas, 10,9% nao tinham rendimentos e 47,1% ganhavam até

um salario-minimo por més.

14
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O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 859,58.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 948,01 e entre as mulheres de R$ 750,88,
apontando uma diferenca de 26,25% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por apenas trés anos, saldo positivo na geracao de
novas ocupacoes entre 2005 e 2012. O ndmero de vagas perdidas neste periodo foi de

251. No ultimo ano, as admissoes registraram 459 contratagOes, contra 372 demissoes.

3.1.3. Aspectos Sociais

Pobreza e Transferéncia de Renda:

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a populagao total era de 11.236 residentes, dos quais 385 se encontravam em
situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 3,4% da populagao municipal vivia nessa situacao. Do total de
extremamente pobres, 213 (55,3%) viviam no meio rural e 172 (44,7%) no meio
urbano.

De acordo com os registros de marco de 2022 do Cadastro Unico, 0 municipio
conta com 1.181 familias registradas e 422 familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil, que substitui o Programa Bolsa Familia.

Os atendimentos realizados no ambito da rede socioassistencial também sdo
importantes elementos para o diagndstico do perfil social do municipio.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social.

Conforme os dados do Ministério da Cidadania de 2021, contamos com 137
pessoas com deficiéncia que recebem o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC e 47

idosos.
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BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA

JANEIRO/2022

184

PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO
BPC INSCRITOS NO CADASTRO UNICO

JANEIRO/2022

Beneficidrios Repassado em

Janeiro/2022

Repassado em 2022+

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -
PARANA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
DO BPC INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO

JANEIRO/2022

Repassado em 2021

Pessoas com 137 R% 166.044,00

R$ 166.044,00

R$ 56.964,00

R$ 1.845.828,36

R$ 574.205,76

Deficiéncia
Idosos 47 R% 56.964,00
Total 184 R% 223.008,00

R$ 223.008,00

R$ 2.420.034,12

* Referente ao mis de jan/2022.

Fonte: Relatdrio de Programas e Ac¢oes do Ministério da Cidadania (2022).

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,

acles e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como é

o caso do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que oferta e o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Atendimento no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas.

O grafico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse
ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:
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Atendimentos no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
<
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A — Quantidade de familias participando regularmente de grupos no dmbito do PAIF

B — Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

C —Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D —Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvalvimento Social e Combate & Fome (MDS)

kd Dezembro

O municipio ndo possui Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, mas conta com uma equipe técnica vinculada ao Orgdo Gestor, formada por
uma psicéloga e uma assistente social, as quais sdo responsaveis pelo atendimento de
situagcbes de violagdo de direitos, que demandam por servicos de média e alta
complexidade.

Os servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade desenvolvidos
em Pién — PR, sdo os seguintes: 1) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas familias; 2) Servicos de Protecao Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao
de Servigos a Comunidade (PSC) e 3) Servico Especializado para Pessoas em Situacao
de Rua.

Em relacdo aos servicos de alta complexidade, é desenvolvido o servico de
acolhimento familiar para criancas e adolescentes até 18 anos, podendo ser estendido
até os 21, dependendo de parecer técnico, em situacdo de grave ameaca ou violacdo de
seus direitos.

Para pessoas com deficiéncia e idosas sem vinculo familiar, sdo contratadas,

através de processo licitatdrio, instituicoes de longa permanéncia.
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3.2 Receitas e Despesas
3.2.1 Receita Orgamentaria:
Valor 2017: Valor 2018: Valor 2019: Valor 2020:
R$ 39.860.160,38 R$ 45.000.673,75 R$ 42.973.428,25 | R$ 48.037.915,23
3.2.2 Receita Total da Assisténcia Social:
Valor 2017: Valor 2018: Valor 2019: Valor 2020:

R$ 2.675.834,73

R$ 3.238.087,86

R$ 3.320.080,88

R$ 3.678.246,00

3.2.3 Despesa Orcamentaria:

Valor 2017:

Valor 2018:

Valor 2019:

Valor 2020:

R$ 37.982.839,65

R$ 42.979.321,00

R$ 42.757.937,30

R$ 42.320.139,14

3.2.4 Despesa Total da Assisténcia Social:

Valor 2017:

Valor 2018:

Valor 2019:

Valor 2020:

R$ 2.021.628,40

R$ 2.394.763,51

R$ 2.297.666,15

R$ 1.667.641,30
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4 MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

4.1 Orgdo Gestor:

4.1.1 Apresentacao:

PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -

O ¢rgao gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pién — PR esta

situada na Rua Espirito Santo, n° 120, Centro, Pién — PR.

O horario de atendimento é de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e

das 13:00 as 17:00 horas.

4.1.2 Equipe de Trabalhadores do Orgdo Gestor:

Nome:

Funcao:

Escolaridade:

Vinculo:

Katia R. R. Cavalheiro Fragoso

Gestora

Ensino Médio

Cargo em Comissdo

Scheila Fuerst Schroth

Auxiliar Administrativo

P6s - Graduagao

Estatutario

Adrieli de Fatima Pereira

Assessor de Area 3

Ensino Médio

Cargo em Comissao

Iris Quandt

Auxiliar Administrativo

P6s - Graduagdo

Estatutério

Denilson Vaz Morcelli

Auxiliar Administrativo

Graduacao

Estatutério

Aguinaldo Krusqeveski Rodrigues

Assessor de area Gestdo do
SUAS

Ensino Médio

Cargo em Comissdo

Jonas Kurovski Instrutor de Esportes Pés - Graduagdo Estatutario
Elizete Aparecida de Oliveira Lima Ag. de Servicos Gerais Ensino Médio Estatutario
Adenisia Aparecida Bueno Ag. de Servicos Gerais Ensino Médio Estatutario
Kemily Rocha Martins Estagiaria Curs. Ensino Médio Estagio

4.1.3 Estrutura Fisica:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil possui prédio proprio e

localizado na area central.

Constituem espacos fisicos do érgéo Gestor:

Recepgao — Espaco destinado ao acolhimento dos usuarios.
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Salas administrativas — S3o duas salas, cujo espaco € destinado as
atividades de carater administrativo.

Salas de atendimento da equipe técnica da Protecao Social Especial —
Sdao duas salas bem equipadas, mobiliadas e que garantem privacidade para o
atendimento individualizado de usuarios e familias. Uma destinada para a psicéloga e, a
outra, disponivel para a profissional do servico social.

Sala de Reunido - Sala grande com capacidade para até 12 pessoas,
destinada para as reunides de equipe, reunides da Rede de Protecao, etc.

Sala das Voluntarias — Espaco destinado para grupos que se reldnem
semanalmente e desenvolvem atividades artesanais.

Sala de Grupos - Espaco de uso coletivo, destinado a realizacdo de
capacitacao dos trabalhadores, palestras, etc.

Copa e Cozinha — Ampla e bem equipada, destinada ao preparo de lanches,
para o uso dos servidores e para o desenvolvimento de oficinas de preparo de alimentos
para usuarios da assisténcia social.

Banheiros — Possui quatro banheiros. Dois para os funcionarios, sendo um
masculino e o outro feminino. Os demais sdo destinados aos usuarios e também
divididos em masculino e feminino. Dois possuem acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

Lavanderia — Area de servico da Secretaria.

Despensa — espaco onde ficam alocados as provisoes alimentares, produtos

de limpeza e objetos ligados a manutengdo da Secretaria.
4.2 Protecdo Social Basica:
4.2.1 Apresentagao:

O CRAS de Pién, equipamento social responsavel pela oferta dos servicos de
protecao social basica e porta de entrada da Assisténcia Social, foi inaugurado em
02/08/2010.

Atualmente, esta localizado na Rua Campo Grande, n° 36, Avencal, municipio de
Pién — PR e funciona de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as

17:00 horas.
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4.2.2 Equipe de Trabalhadores do CRAS de Pién:

Nome: Funcdo: Escolaridade: Vinculo:

Danielli dos Santos Coordenadora e Assistente Social P6s-graduacao Estatutario

Ingrid R. de Bassi Fragoso | Auxiliar Administrativo e | Pés-graduagdo Estatutario
Supervisora do Programa Crianga
Feliz

Maria de Fatima Reck Assessora de Area Protecdo Social |Graduacdo Cargo em Comissao
Basica

Maria Helena da Silva Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental |Terceirizada

Ronaldo Antonio Morais Ag. de Servigos Gerais Ensino Fundamental Estatutario

Milena Paola Calixto Estagiaria de Ensino Médio Curs. Ensino Médio Estagio

4.2.3 Estrutura Fisica:

O CRAS de Pién conta com um espago amplo, em prédio préprio, nao
compartilhado, localizado em bairro muito proximo da area central, facilitando o acesso
aos usuarios dos bairros mais vulneraveis.

Constituem espacos fisicos do CRAS de Pién:

Recepcao - Espaco destinado a espera, transicao, encaminhamento e,
principalmente, ao acolhimento de familias e individuos.

Sala da coordenacdao e atendimento — Espaco destinado aos servigos
relacionados a coordenacao do CRAS de Pién e, também, aos atendimentos da
profissional de servico social aos usuarios. Neste momento, a coordenadora acumula
também a funcdo de assistente social.

Salas de atendimento — Espaco destinado ao atendimento individualizado de
familias e individuos, garantindo a privacidade do atendimento. Ha 2 (duas) salas de
atendimento: uma para a entrevista do Cadastro Unico e alimentacdo do referido
sistema e, a outra, disponivel para os atendimentos que serdo realizados pelo
profissional da psicologia, o qual ainda nao compde o quadro atual de trabalhadores da
protecao social basica.

Sala do Programa Crianca Feliz — Espaco destinado para o planejamento e

organizacgao das atividades do referido programa.
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Sala de Grupos - Espaco de uso coletivo, destinado a realizacao de atividades
com grupos de familias, palestras, reunides, entre outros. A sala comporta até 80
pessoas.
Copa e Cozinha — Bem equipada e destinada ao preparo de lanches para as
atividades realizadas com os usuarios e, também, para o uso dos servidores do CRAS.
Banheiros — A estrutura do CRAS possui quatro banheiros. Um para os
funcionarios do CRAS e os demais para os usuarios. Destes, dois possuem acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.
Salas para oficinas — S3o duas salas nas quais sao realizadas oficinas que
integram o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Brinquedoteca e parque infantil na area externa — Ambos servem como
recurso no trabalho com familias, no desenvolvimento de atividades e fortalecimento e

aprimoramento das relagdes sociais e familiares de criangas.
4.2.4 Servicos Ofertados

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS designa-se como uma
unidade publica estatal e descentralizada da politica de assisténcia social.

E responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da Protecdo Social Bésica,
em especial nas areas de maior vulnerabilidade e risco social e pessoal.

As acdes e servicos desenvolvidos pela equipe de referéncia do CRAS consistem
no trabalho social com as familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer
a funcao protetiva delas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso €
usufruto de direitos, contribuindo para mudanca e melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Em conformidade e orientagdo da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistencias, os trabalhos no ambito do CRAS serdo realizados de forma
particularizada e por grupos especificos.

De acordo com a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009), sao
trés os servicos a serem ofertados pelo CRAS:

1) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
2) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e
3) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia e idosas.
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No CRAS de Pién, atualmente, sdo ofertados o Servico de Protecdo e Atencao
Integral a Familia — PAIF e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, previstos na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

Além destes, o CRAS de Pién desenvolve as acdoes do Programa Crianga Feliz,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais como: Programa Auxilio Brasil,
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, Beneficios Eventuais, Programa Estadual
Cartdo Comida Boa, Programa Nossa Gente Parana (antigo Familia Paranaense),
Programa Compra Direta Parana, entrevistas, atualizacdo e cadastros novos do Cadastro
Unico.

AcOes comunitarias de carater ndo continuado e a articulacdo com a rede
intersetorial acontecem de acordo com a demanda.

O PAIF consiste no trabalho social com as familias de carater continuado, com o
objetivo de apoia-las prevenindo situacdes de ruptura de lagos, promovendo o acesso a
direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

O trabalho social é materializado por meio de diversas acdes: acolhida,
atendimento individual ou familiar, visitas domiciliares, acompanhamento familiar,
oficinas com as familias, agdes comunitarias e particularizadas e encaminhamentos para
outras politicas publicas. E organizado em acBes de carater individual ou coletivo.

O SCFV é realizado a partir de grupos organizados por faixa etaria e tem como
objetivo garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida e com 0s eixos norteadores do servigo.

Dentre as atividades destacam-se as de natureza artistico-cultural, lidicas,
convivéncia social, informatica e outras, que funcionam como estratégias para promover
a convivéncia e a ressignificacao de experiéncias vivenciadas pelos usuarios.

No ano de 2021, o CRAS retomou as atividades do SCFV apds o periodo cadtico
da pandemia de COVID-19, primeiramente com a oficina de informatica para o publico
de 06 a 12 anos e para adultos de 30 a 59 anos de idade.

Devido a Pandemia de Covid — 19, desde o ano de 2020, as atividades coletivas
foram suspensas. Aos poucos estdo sendo retomadas, mas dependem também, da
contratacdo de recursos humanos, especialmente do psicélogo e educador social.

Todas as acBes envolvendo o Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal e Estadual sdo realizadas nas dependéncias do CRAS de Pién.
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A equipe é formada por uma servidora em comissdao, que tem a funcdo de
entrevistadora e pela gestora, que além de coordenar o CRAS atua como assistente
social.

Entre os principais programas que atendem os inscritos no Cadastro Unico,
estdo: Programa Auxilio Brasil, Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, Programa Minha Casa Minha Vida, Isencdes na Taxa de Inscrigao
para o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo em Concursos Publicos, Identidade Jovem, Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil - PETI, Aposentadoria para Pessoas de Baixa Renda, Telefone Popular,
Programa Nacional de Reforma Agraria, Programa Nacional de Crédito Fundiario,
Servicos Assistenciais e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
Programa Leite das Criancas, Tarifa Social de Agua, Carteira da Pessoa Idosa e
Programa Nossa Gente Parana (antigo Familia Paranaense).

Atualmente, ha 1.206 (um mil duzentas e seis) familias inscritas no Cadastro
Unico. Destas, 1.074 (um mil e setenta e quatro) possuem o cadastro atualizado.

O Programa Bolsa Familia, substituido pelo programa denominado Auxilio Brasil
desde 20 de outubro de 2021, é o que mais utiliza as informagdes do Cadastro Unico,
como também o Programa Nossa Gente Parana (antigo Familia Paranaense).

O Auxilio Brasil € um programa de transferéncia de renda destinado as familias
que se encontram em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais.
Tomando como base o més de janeiro de 2022, 468 (quatrocentos e sessenta e

oito) familias receberam o referido beneficio.
4.3 Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

4.3.1 Apresentacao:

O municipio de Pién — PR nao possui CREAS, equipamento social responsavel
pela oferta de orientagdo e apoio especializado e continuado a individuos e familias
cujos direitos foram violados.

Para atender devidamente esta demanda, o municipio tem estruturado o
Servico de Protecao Social Especial referenciado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Defesa Civil, que existe desde abril de 2017.
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As demandas s3ao espontaneas e advindas de encaminhamentos da Rede de
Protecdo, Ministério Publico, Poder Judiciario e denlncias. Todas envolvem situagbes de
violagOes de direitos.

O servico esta localizado junto ao érgéo Gestor na Rua Espirito Santo, n° 120,
Centro, municipio de Pién — PR. Seu funcionamento é de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

4.3.2 Equipe Técnica da Protecao Social Especial de Média Complexidade:

Nome: Funcao: Escolaridade: Vinculo:
Tatiane Andreza Katzer Psicologa P6s-Graduacdo Estatutario
Luz Marina Voigt Cordeiro Assistente Social P6s-Graduacdo Estatutario

4.3.3 Equipe Técnica da Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

Nome: Funcao: Escolaridade: |Vinculo:
Tatiane Andreza Katzer Coordenadora da PSE e psicdloga |Pds-Graduacdo Estatutario
Luz Marina Voigt Cordeiro Assistente Social Graduagao Estatutario
Katia Rejane Nenevé Advogada P6s-Graduacdo Estatutario

4.3.4 Estrutura Fisica:

A equipe técnica da Protecdo Social Especial atua junto ao Orgdo Gestor e,
portanto, compartilha dos mesmos espagos.

De uso exclusivo, ha apenas duas salas de atendimento, bem equipadas e
mobiliadas e que garantem privacidade para o atendimento individualizado de usuarios
e familias. Uma delas é destinada para os servigos da psicologa e, a outra, disponivel

para a profissional do servico social.

4.3.5 Servicos Ofertados:

Conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), sao

servicos da protecdo social especial de média complexidade:
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1) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

2) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade -
PSC;

3) Servico de Protecdao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
familias e

4) Servico Especializado para pessoas em situacao de Rua.

Em Pién — PR, sdo executados os seguintes: Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias; Servico de Protecao Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e
de Prestacao de Servigos a Comunidade - PSC e Servico Especializado para pessoas em
situagao de Rua.

Nos servicos de média complexidade as acOes desenvolvidas sdo de acolhida;
escuta atenta e qualificada; estudos psicossociais; orientacao e encaminhamento para a
rede de servicos locais; articulacdo com os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar;
atendimento psicossocial; informagao, comunicacao e defesa de direitos e elaboracao
de relatorios.

Em relagdo a Alta Complexidade, sdo tipificados o Servico de Acolhimento
Institucional, Servico de Acolhimento em Republica, Servico de Familia Acolhedora e
Servico de Protegao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Em Pién — PR, sdo desenvolvidos o servico de acolhimento familiar, o qual tem
a finalidade de acolher provisoriamente criancas e adolescentes em grave ameaga ou
situacao de violacao de direitos.

O servico existe desde agosto de 2007, mas sO foi regulamentado, via lei
municipal, em 15 de maio de 2009.

A divulgacdo do servico; cadastramento de familias acolhedoras; selecao;
acompanhamento de familias acolhedoras, familia de origem e
criancas/adolescentes acolhidos; capacitacdo inicial e continuada para as familias
acolhedoras e a articulagdo com o Conselho Tutelar, outras politicas publicas, Ministério
Publico e Poder Judiciario constituem as etapas e atividades do servigo em questao.

Nos casos de acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia e idosas
sem vinculos familiares ou com vinculos frageis, sao contratadas através de processo
licitatorio, instituicdes de longa permanéncia.
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5 MAPEAMENTO E COBERTURA DAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS

5.1 Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién:

A Escola Especial Padre Ramiro, Educacdao Infantil e Ensino Fundamental, na
modalidade Especial — APAE de Pién, foi fundada em 05/06/2009 com inicio das
atividades em 01/03/2010.

Trata-se de uma associacao civil, beneficente, com atuacdo nas areas de
assisténcia social, educacdo, saude, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer
e estudo, sem fins lucrativos ou de fins nao econdmicos, com duracado indeterminada.

Tem como objetivo promover a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla e transtorno global do desenvolvimento, de forma
continuada e gratuita, por meio de servicos na area de assisténcia social, educacdo,
saude, com vistas a reducdo de impedimentos e barreiras que dificultem a inclusdo
social, o acesso aos direitos e a participacdao plena e efetiva dessas pessoas na
sociedade.

A entidade possui prédio alugado e esta localizada na Rua Duque de Caxias, n°
201, Centro, Pién — PR.

E composta por 01 cozinha, 01 refeitdrio, 01 secretaria e sala de direcao, 01
sala de coordenacao, 01 sala de atendimento clinico para fisioterapia, fonoaudiologia,
neurologia e psicologia, 04 salas de aula, 01 sala de professores, 01 fraldario, 01
almoxarifado, 01 depdsito, 01 despensa, 03 banheiros e 01 lavanderia.

A referida instituicdo é mantida por recursos publicos provenientes de parcerias
com o poder publico municipal, estadual e federal, além da contrapartida captada junto
a sociedade civil, através de eventos, doacoes, entre outros.

A capacidade de atendimento era em média de 60 alunos com deficiéncia e os
recursos humanos somavam: 1 diretora, 13 professores, 1 pedagoga, 1 secretaria, 1
auxiliar administrativo, 2 atendentes, 1 instrutora de horta, 1 motorista, 1 servicos
gerais e 4 profissionais da area clinica.
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5.2 Associacao Despertando Estrelas

A Associacdo Despertando Estrelas foi fundada em 29/09/2006 e esta localizada

na Avenida Parand, n® 1392, Trigolandia, Pién — PR.

A entidade supramencionada realiza o atendimento de criangas e adolescentes,
entre 06 e 17 anos de idade, no contraturno escolar, com oficinas artesanais, culturais,
esportivas e tecnoldgicas.

Também é ofertado o Clube de Maes, oficina que atende mulheres da
comunidade, as quais produzem, de maneira voluntaria, artesanatos diversos, os quais
sao comercializados e o lucro revertido em beneficio da propria instituicdo.

A entidade ocupa um prédio cedido, composto por 01 sala de estar, 01 sala de
informatica com 07 microcomputadores, 01 sala de artesanato, 01 sala de costura e
Clube de Maes, 01 cozinha, 01 despensa, 01 secretaria, 02 banheiros, 01 refeitdrio e 01
saldo para reunides e oficinas.

Para a manutengao da entidade, ha um convénio firmado com a Prefeitura de
Pién, que destina recursos publicos.

Devido a Pandemia de Covid — 19, nos anos de 2020 e 2021, todas as
atividades foram suspensas. Apenas o servico administrativo interno continuou com as

atividades.

5.3 Casa de Apoio Novo Amanhecer

A Casa de Apoio Novo Amanhecer iniciou suas atividades no més de margo de
2016 e esta localizada na Rua David Towns, n°® 92, Xaxim, Curitiba — PR.

Trata-se de uma instituicdo de longa permanéncia que atende pessoas com
deficiéncia, portadores de transtornos mentais e dependentes quimicos, de ambos os
géneros, na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade.

Sao ofertadas terapias e cuidados com equipe multidisciplinar (nutricionista,
médico clinico geral, musicoterapeuta, terapeuta ocupacional, psicdlogo, fisioterapeuta,
educador fisico e cuidadores com formagdao) e tem como objetivo proporcionar

atividades de apoio psicossocial.
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Os atendimentos psiquiatricos e psicologicos sao realizados com auxilio do
Centro de Atencao Psicossocial - CAPS.

As atividades religiosas sdo livres, com acesso a Igreja, conforme a religiao de
cada acolhido.

Devido a Pandemia de Covid — 19, alguns servigos permanecem suspensos.

Do municipio de Pién — PR, ha quatro pessoas acolhidas na referida instituicao,
trés do género masculino e uma do género feminino, com vinculo familiar fragilizado ou

rompido.
5.4 Casa de Repouso Vovo Helena

A Casa de Repouso Vovo Helena iniciou suas atividades em 29 de agosto de
2014 e esta situada na Rua Frederico Maurer, n® 3570, Hauer, Curitiba — PR.

O publico-alvo sdo pessoas com idade igual ou superior a 60 anos de idade.

A instituicdo conta com cuidadores e profissionais da enfermagem, nutricdo,
fisioterapeuta e musicoterapeuta.

Seu objetivo principal é proporcionar um atendimento humanizado aos idosos,
promovendo interacdo social e melhora da qualidade de vida.

De Pién — PR, a referida instituicdo acolhe um idoso portador de deficiéncia

intelectual.
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6 EQUIPAMENTOS DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

6.1 Unidades Basicas de Saude:

ESF: Responsavel: Endereco: Telefone:
ESF Centro Enf. Suzane Cristofolini de|Rua Belo Horizonte, n® 92, Centro,|3632 1291
Oliveira Pién — PR.
ESF Campo Novo Enf. Vanessa R. F. Muller Costa | Estrada Principal, s/n®, Campo Novo, |-
Pién — PR.
ESF Trigolandia Enf. Andreia S. da Cruz Gulinski |Rua Santo André, n° 82, Trigolandia, | 3632-1384
Pién — PR.
ESF Quicé Enf. Georgia Luciana Oliveira Estrada Principal, s/n°, Quicé, Pién —|-
PR.

6.2 Hospital

O Hospital Santa Casa de Misericdrdia Nossa Senhora das Gragas esta localizado na
Rua Natal, n® 334, Centro, Pién — PR. O telefone para contato é 3632 — 1481.

6.3 Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil:

Escola: Diretora: Endereco: Telefone:

CMEI Gotinhas do Saber | Claudiméri L. da Silva Liebl | Rua Goiania, n°® 994, Avencal, Pién - PR | 3632 - 1442

CMEI Raio de Sol Neusa Maria Moreira Furst | Rua Belo Horizonte, n® 8149, Campina |3632 - 5061
dos Maia, Pién - PR

CMEI Tia Nena Juliana Pscheidt da Silva Rua Diadema, n° 258, Centro, Pién - PR | 3632 - 1368

CMEI Tio Milton Gilmara Ap. F. de Souza Avenida Parana, n° 105, Trigolandia,|3632 - 1419
Pién - PR

CMEI Vida Nova Cintia Renata Lesniovski Rua Primeiro de Agosto, s/n°, Ponte|3632 - 1268
Alta, Pién - PR

Escola Alminda Antonia de | Sabrina M. de A. Stahelin |Avenida Parana, n® 223, Trigolandia, |3632 - 1707

Andrade Pién - PR

Escola Etelvina Pacheco Lais Carine Barbosa Stafin |Estrada Principal, s/n®, Campo Novo, | 99672 — 2845
Pién - PR

Escola Frei Demétrio Andressa Fuerst Schroth  |Estrada Principal, s/n°®, Campina dos|3632 - 5066
Maia, Pién - PR

Escola de Gramados Neuza Pscheidt Melenek Estrada Principal, s/n°, Gramados, Pién -| 3632 - 2254

PR
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Viviane Miriam Balansin Rua Fortaleza, n° 532, Centro, Pién - PR {3632 - 1433
Carvalho Rutz
Escola Prefeito Laércio B. | Luceli Barbosa Estrada Principal, s/n°, Poco Frio, Pién -|3632 - 1797
Dos Santos PR
Escola Santa Isabel Bianca Adelita de Lima da |Estrada Principal, s/n®, Poco Frio, Pién -|3632 - 2258
Costa PR
6.4 Colégios Estaduais:
Colégio: Diretor (a): Endereco: Telefone:
Colégio Estadual do Campo Alfredo | Cleodane Andrade Avenida Parana, n° 548,(3632-1193
Greipel Junior Trigolandia, Pién — PR.
Colégio Estadual Frederico Guilherme | Maykel Regis Malchovski |Rua Espirito Santo, n°® 101,|3632 - 1249
Giese Centro, Pién — PR.

6.5 Conselho Tutelar:

O municipio de Pién — PR conta com 01 Conselho Tutelar, composto por 05

conselheiros titulares, o qual esta localizado na Rua Sdo Gongalo, n°® 94, Centro, Pién —
PR. Telefone para contato: 3632 — 1516.

6.6 Demais Secretarias:

Secretaria: Gestor: Endereco: Telefone:
Secretaria de Administracdo e |Claudemir José de|Rua Amazonas, n® 373 - Centro,|3632- 1136
Finangas Andrade Pién/PR
Secretaria de Agricultura e Meio | Carlos Geraldo | Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, n°|3632 - 1015
Ambiente Magon 486, Centro, Pién/PR
Secretaria de Esporte, Cultura e|Adriana de F.|Rua Amazonas, n® 256 - Centro,|3632 - 1457
Lazer Fragoso Bueno | Pién/PR
Franco

Secretaria de Governo Josnei Grosskopf Rua Amazonas, n® 373 - Centro,|3632 - 1136

Pién/PR
Secretaria de Viacdo e Servicos | Helio Clemente Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, s/n®, | 3632 - 1949

Rodoviarios

Centro, Pién/PR
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7 DELIBERAGCOES DA XIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Pién — PR, cujo tema era
“Assisténcia Social: direito do povo e dever do Estado, com financiamento publico, para
enfrentar as desigualdades e garantir protecdo social”, ocorreu nos dias 25 e 26 de
agosto de 2021, nas dependéncias do CRAS de Pién e ocorreu de maneira presencial.

Contou com 65 (sessenta e cinco) participantes. Destes, 22 (vinte e dois) eram
representantes de entidades governamentais, 29 (vinte e nove) usuarios, 10 (dez)
trabalhadores do SUAS e 04 (quatro) entidades prestadoras de servigos.

7.1 Deliberagoes para o Municipio:

Deliberagoes: Eixo ao qual esta relacionada:

1. Fortalecer a rede de protecdo, sensibilizando os atores das outras politicas | Eixo 1
publicas, buscando evidenciar que as expressbes da questdo social ndo sdo
exclusividade da assisténcia social, bem como publicizar materiais,
especialmente nas midias, com o objetivo de divulgar os servicos, programas,

beneficios e direitos socioassistenciais.

2. Garantir em lei municipal 7% do orgamento municipal para a Politica de |Eixo 2
Assisténcia Social, para manutencdo das acles ja realizadas e a serem
aprovadas, incluindo o custeio de beneficios assistenciais como Aluguel Social

e Passe Social.

3. Realizar concurso publico a fim de adequar a equipe técnica conforme | Eixo 2
NOB/SUAS/RH e a tipificagdo dos servigos socioassistenciais, reorganizando a
assisténcia social com recursos humanos em todos os niveis de protecdo

social e de trabalhadores.

4. Elaborar (criar e aprovar) lei especifica para gratificacdes aos trabalhadores | Eixo 2
do SUAS que realizam fungGes de coordenacao e supervisao dentro da
Protecdo Social Basica e Especial.

5. Garantir capacitagdo — Educacdo Permanente para os profissionais e |Eixo 3
usuarios da politica de Assisténcia Social para o pleno exercicio do Controle
Social, dando condigdes de efetivar a participacao dos usuarios na elaboragdo
do plano de agdo das unidades de Assisténcia Social, Plano Municipal de

Assisténcia Social bem como o Plano Plurianual através de audiéncias
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6. Implantar a ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para | Eixo 3
reclamacao, elogios, sugestbes e duvidas.

7. Implantar o setor de Vigilancia Socioassistencial com técnico de ensino | Eixo 4
superior, conforme a NOB/RH/SUAS e proporcionar capacitacdo para o
referido exercer a fungdo.

8. Criar o beneficio municipal Passe Social para facilitar o acesso dos|Eixo 4
beneficiarios aos servicos ofertados no ambito do SUAS.

9. Construir protocolos de gestao para atendimento das familias com |Eixo 4
demanda dos servigos, beneficios socioassistenciais e de transferéncia de

renda no ambito do SUAS, com a implantacao de um sistema informatizado
dentro da rede SUAS no municipio para facilitar o
atendimento/acompanhamento dos usuarios.

10. Assegurar estrutura e condicOes para a vigilancia socioassistencial possa | Eixo 5

produzir mapas e diagndsticos das situacdes de vulnerabilidade em locais de
risco que possam ocasionar emergéncia socioassistencial, bem como capacitar
os profissionais da assisténcia social e defesa civil para aprender a lidar com

as situacdes de forma precisa e eficaz.

7.2 Deliberacoes do Municipio para o Estado:

Deliberacgoes:

Eixo ao qual esta

relacionada:

1. Ampliar os recursos para os municipios, destinados para a politica publica de | Eixo 1

assisténcia social.

2. Ampliar o cofinanciamento mensal para os municipios, financiando programas | Eixo 2

na modalidade de repasses fundo a fundo, desburocratizando a execucdo das

acoes, em especial, para o Programa Familia Acolhedora e para a execucao de

investimentos.

3. Disponibilizar recursos financeiros para fomentar agdes e assessoramento da | Eixo 3

sociedade civil no exercicio do Controle Social.

4. Realizar capacitagbes especificas de acordo com a realidade de cada |Eixo 4

municipio (porte), observando os niveis de gestdo e os equipamentos
existentes, com énfase nas questdes que necessitam de maior apoio técnico,
bem como ampliar o cofinanciamento mensal aos municipios, financiando

programas na modalidade de repasse fundo a fundo, desburocratizando a
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5. Assegurar estrutura e condigOes para que a vigilancia socioassistencial possa
produzir mapas e diagndsticos das vulnerabilidades em locais de riscos no
Estado que possam ocasionar emergéncia socioassistencial, de mais
informagbes necessarias ao planejamento de agbes e instrumentais para o

monitoramento destas situagGes em consonancia com padrdes nacionais.

Eixo 5

7.3 Deliberacoes do Municipio para a Unido:

Deliberagoes:

Eixo ao qual esta

relacionada:

1. Aumentar o critério de renda de "4 para 2 do salario-minimo per capita para
a concessdo do BPC para idosos e pessoas com deficiéncia. Além disso, manter
a idade minima de 65 anos para acesso ao BPC e que a provisdo seja de 1

salario-minimo.

Eixo 1

2. Financiar/criar um piso base fixo da Protecdo Social Basica para manutengdo
das equipes técnicas municipais, conforme a NOB/SUAS/RH e incentivos para os
municipios que possuem equipes que excedem o minimo exigido, bem como,
financiar/criar programas na modalidade de repasses fundo a fundo,
desburocratizando a execucdo das agdes, em especial para o Programa Familia
Acolhedora e para a execuc¢do de investimentos.

Eixo 2

3. Garantir no orgamento federal o percentual fixo de 10% para o Fundo

Municipal de Assisténcia Social para a execugao das propostas.

Eixo 3

4. Manter o acesso ao Cadastro Unico através dos equipamentos fisicos da
Assisténcia Social, abolindo o projeto de desmonte desse importante

instrumento, pela via de utilizacdo pelos usuarios através de aplicativos.

Eixo 4

5. Estabelecer em ambito federal e com base no inciso 2 do art. 12 da LOAS,
procedimentos para atuacdo da assisténcia social em contexto de emergéncia,
considerando a necessaria articulagdo com a area de protecdo e Defesa Civil,

entre outros.

Eixo 5
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8 OBJETIVO GERAL

Executar a politica municipal de Assisténcia Social de Pién — PR, para o quadriénio

compreendido entre 2022 — 2025, garantindo a oferta qualificada dos servicos, programas

e beneficios socioassistenciais as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade

e/ou risco social, nos diferentes niveis de protecao social.

8.1 Objetivos Especificos da Gestao:

Gerenciar e coordenar a politica de assisténcia social no Municipio de Pién - PR,
promovendo qualificacdo e aperfeicoamento visando o melhor funcionamento

dos servicos em qualquer nivel de protegao social;

Manter e implementar agoes e infraestrutura relacionadas a gestdo do SUAS, da

Protecao Social Basica e Especial;

Implantar a vigilancia socioassistencial qualificando o diagndstico socioterritorial
e qualificando as ofertas socioassistenciais e a relagao proativa com as demais

politicas intersetoriais;

Apoiar os conselhos municipais enquanto insténcias deliberativas para fortalecer

o Controle Social e realizar as Conferéncias Municipais.

8.2 Objetivos Especificos na Protecao Social Basica:

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos

socioassistenciais bem como as demais politicas publicas;

Prevenir situacdes de risco, atendendo familias e individuos nas diferentes fases

do ciclo geracional;

Acautelar a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situagdes

de violéncia;
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Apoiar as familias e os individuos na ampliagdo de sua protecao social,
promovendo 0 acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade

de vida.

8.3 Objetivos Especificos na Protecao Social Especial:

Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos;

Acolher e garantir protecao integral aos individuos e/ou familias;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.
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9 DIRETRIZES E PRIORIDADES

As diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social, vigéncia
2022 - 2025, sao:

1) Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de Assisténcia Social;
2) Descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das acdes em cada esfera
de governo;

3) Financiamento compartilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

4) Matricialidade familiar;

5) Territorializagao;

6) Aprimoramento do sistema de gestdo da politica de assisténcia social no municipio;
7) Fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil,

8) Participacao da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
da politica de assisténcia social e no controle das suas acdes nos diferentes niveis de

protecao.

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -
PARANA

10 ACOES, ESTRATEGIAS, METAS E ESPACO TEMPORAL CORRESPONDENTES

10.1 Gestao:

ACAO:

ESTRATEGIA:

METAS:

2022

2023

2024

2025

a sede da
de
Assisténcia Social e Defesa
Civil do de
Atendimento a Mulher -
CAMU.

Desvincular

Secretaria  Municipal

Centro

Adquirir, locar e/ou reformar um
espaco para sediar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e

Defesa Civil;

Dar visibilidade para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social se
concretizar como politica publica
e ter espaco de referéncia para
da de

assisténcia social.

0S usuarios politica

Manter 0s Servigos

executados com
cofinanciamento federal e
estadual adequando sua
utilizacdo de acordo com a

realidade do municipio.

Executar as atividades, servigos e
programas dentro da finalidade a
que se atribui cada recurso e

respeitando a realidade local.

Garantir a oferta
continuada do servico de
acolhimento institucional
para o publico prioritario
da Politica Municipal de
Assisténcia Social que dele

necessitar.

de

instituicbes de acolhimento para

Manter a  contratagao

pessoas com deficiéncia,

transtorno mental e idosos, com
vinculo  familiar

rompido ou

fragilizado.
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Manter atualizado o]
CNEAS/CADSUAS;

socioassistencial.
Monitorar a execucdao dos
servigos, programas e projetos.
Assegurar o Apoiar técnica e financeiramente
funcionamento dosla manutencgdo, estruturacdo e
Conselhos Municipais qualificagdo das acdes dos
vinculados a Politica de|conselhos.
Assisténcia Social e a
realizacao das
Conferéncias Municipais.
Criar o Conselho Municipal|Regulamentar o] referido

dos Direitos da Pessoa
Com Deficiéncia.

Conselho através de lei

municipal.

Aprimorar a gestao das
informagdes dos usuarios
do

Sistema Unico  de
Assisténcia Social — SUAS.

Avaliar a possibilidade de
implantacao de sistema
informatizado e integrado de
acompanhamento dos individuos
e familias incluidos nos servicos,
programas e projetos da

Assisténcia Social.

Fortalecer a Rede de

Protecao.

Capacitar;

Manter as reunidoes mensais da

Rede de Protecao.

Criar canais de divulgacao
dos servigos

socioassistenciais.

Divulgar os servicos da politica

municipal de Assisténcia Social.
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Capacitar.

Implantar a Vigilancia

Socioassistencial.

Implantar o servico;

Contratacao  de  profissional

especifico.

Adequar o quadro de RH
do CRAS de Pién,
conforme a NOB RH.

Contratacdo de psicologo e
educador social.

Manter os Grupos da
Melhor Idade.

Voltar com os  encontros
presenciais nas localidades onde
0 servico ja acontecia e implantar

em outras, caso haja demanda.

Manter os grupos de
mulheres nas localidades
do Municipio

Retomar os encontros presenciais
nas localidades onde o servico ja

acontecia.
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10.2 Protecao Social Basica:

PRIORIDADES OU | METAS ACOES ESTRATEGICAS PRAZOS INDICADOR
OBIJETIVOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Retomar 100% da execucdo do | - Contratar Recursos Humanos, sendo 01(um) | X X X X NUmero de
Servico de Protecdo e Atendimento | psicologo e 02 (dois) educadores sociais; familias
as Familias — PAIF e do SCFV — | - Executar o servico conforme Tipificacdo Nacional de atendidas
Servico de Convivéncia e | Servicos Socioassistenciais; anualmente/
Fortalecimento de Vinculos. - Proporcionar capacitagao para a equipe; NUmero de
- Garantir recursos materiais e humanos; profissionais
- Retomar o Grupo de Gestantes para beneficiarias do contratados.
Aprimorar 0s Servigos da SUAS em parceria com a Secretaria Municipal de
Protecdo Social Basica. Saude.
Atingir taxa de acompanhamento | - Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares, | X X X X Numero de
do PAIF das familias cadastradas no | utilizar meios de comunicacdo e ofertar servigos | 20% | 30% | 40% | 50% | familias
CadUnico, Beneficiarias de | atrativos e diversificados com objetivo de atrair maior atendidas
programas de Transferéncia de | publico de usuarios do PAIF; anualmente.
Renda e/ou familias que | - Promover encontros periddicos com as familias
apresentem outras vulnerabilidades | referenciadas ao PAIF.
para além da insuficiéncia de renda
em 20% (1.388 familias
cadastradas) Aumentar em 10% o
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nimero de familias no Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a

Familia (PAIF) ao ano.

Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa de familias com a presenga de | X X X X Numero de
do PAIF das familias com membros | beneficiarios do BPC e ofertar servicos de acordo com beneficiarios
beneficiarios do BPC em 25 %. a realidade do publico atendido. efou familias de
beneficiarios
atendidos
anualmente.
Inserir familias beneficiarias do BPC | Realizar busca ativa, chamamento publico via meios de | 100% | 100% | 100% | 100% | NUmero de
no CADUNICO. comunicacdo de familias com a presenca de beneficiarios no
beneficiarios do BPC. CADUNICO
Realizar o acompanhamento de no | Realizar busca ativa para insercao no PAIF e SCFV. X X X X Numero de
minimo  50% das  familias 50% | 50% | 50% | 50% | familias que
beneficidrias de Programas de apresentam
Transferéncia de Renda que descumprimento
apresentam descumprimento de de
condicionalidades. condicionalidades
X numero de
atendidos.
Reorganizar a oferta do Servico de | Executar o servico conforme Tipificacdo Nacional de | X X X X NUmero de
Convivéncia e Fortalecimento de | Servigos Socioassistenciais; atendidos em

Vinculos — SCFV.

Incluir publico prioritario no Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos e atingir o percentual de

cada grupo de

acordo com seu
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50% de inclus3o do publico prioritario; ciclo de vida.

Promover a diversificagdo dos servicos, com atividades

atrativas a cada faixa etaria, como também as areas

de interesse do publico-alvo;

Realizar ampla divulgacdo das atividades;

Realizar busca ativa;

Capacitacdao da equipe para desenvolver o servico e as

oficinas (informatica, violdo, danga, artesanato, teatro

e outras);

Garantir recursos materiais € humanos;

Contratar oficineiros para realizacdo das oficinas .
Buscar parceria para a oferta do | Firmar parcerias/contratos através de chamamento Numero de
SCFV no territorio adscrito através | publico; parcerias/contrat
da rede | Garantir o cofinanciamento; o realizados.
socioassistencial/Organizacdes da | Realizar os encaminhamentos do publico-alvo para a
Sociedade Civil. rede socioassistencial referenciada;

Proporcionar capacitacdo para a rede socioassistencial.
Implantar o Servico de Protegao | - Contratar recursos Humanos; Numero de
Social Basica no domicilio para | - Capacitacdo da equipe para desenvolver o servico; beneficiarios
pessoas com deficiéncia e idosos | - Levantamento de dados para planejamento de agGes; atendidos
gradativamente. - Realizar no minimo o acompanhamento de 10% dos anualmente.

beneficiarios;
- Executar o servico conforme Tipificacdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais.
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PRIORIDADES METAS AC6ES ESTRATEGICAS PRAZOS INDICADOR
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Atender a demanda conforme os | Manter e aprimorar o atendimento dos usuarios por | X X X X Numero de
critérios  estabelecidos na Lei | meio dos beneficios eventuais instituidos na atendimentos
Municipal n® 1337/2018. legislacdo do SUAS Municipal: auxilio funeral, auxilio conforme
natalidade, vulnerabilidade temporaria, calamidade demanda.
BENEFICIOS EVENTUAIS publica e aluguel social;
Atualizar sempre que necessario a legislacdo dos
beneficios eventuais realizando estudos técnicos e
debates para viabiliza-lo;
Identificar o0s usudrios com situagbes de
vulnerabilidade temporaria, realizar estudo da
realidade social e conceder o beneficio conforme
necessidade apresentada pelo usuario;
- Incluir 50% das familias beneficidrias dos
Beneficios eventuais no acompanhamento familiar
através do PAIF.
Aprimorar o processo de | - Manter a atualizacao dos cadastros de familias nos | X X X X Numero de
atualizacdo e averiguacao cadastral. | programas sociais dos governos federal, estadual em cadastros
75%; atualizados
-Acompanhar e subsidiar a fiscalizagdo da execugdo do anualmente X
Programa Auxilio Brasil através do controle social; numero de
- Acompanhar a oferta, em ambito local, dos servigos cadastros
necessarios para 0 cumprimento das desatualizados.
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condicionalidades.
GESTAO DO  CADASTRO | Manter o indice de atualizagdo dos | - Realizar o chamamento das familias cadastradas no | X X X X NO de cadastros
UNICO E PROGRAMA | cadastros do Programa Auxilio | CADUNICO, perfil Auxilio Brasil, para a atualizagdo atualizados;
AUXILIO BRASIL Brasii junto ao CADUNICO, | cadastral conforme legislacdo, realizar a busca ativa, Repasse do IGD;
garantindo que a Média do IGD/M | visitas domiciliares com equipe de referéncia e Plano de
Auxilio Brasil seja mantida ou | instancia de controle do PAB; aplicacao
ampliada. - Realizar o acompanhamento do cumprimento das elaborado.
condicionalidades;
- Elaborar o Plano de Aplicacdo do Recurso do
IGD/SUAS e submeter a deliberacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Realizar encontros anuais com os | Atingir o maximo de usuarios possiveis, principalmente | X X X X N° de encontros.
beneficiarios do Programa Auxilio | as familias que se encontram em descumprimento de
Brasil. condicionalidades e repassar informagdes gerais sobre
o funcionamento do programa e as condicionalidades.
Manter parceria com as Secretarias | -  Acompanhamentos do  cumprimento  das | X X X X No de
Municipais de Saude e Educacdo no | condicionalidades das Secretarias conforme articulagdes
acompanhamento das | orientacdes do Ministério. realizadas.
condicionalidades.
PRIORIDADES METAS A(;6ES ESTRATEGICAS PRAZOS INDICADOR
2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROGRAMA NOSSA GENTE | Implementar as agles  do | - Oficializar e manter em funcionamento um comité | X X X X -Comité
PARANA Programa, conforme normativas, e | municipal intersetorial e o Comités local intersetorial; Municipal e Local
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realizar o] acompanhamento
intersetorial das familias com maior

grau de vulnerabilidade social.

-Utilizar os instrumentais e a metodologia de
acompanhamento familiar do Programa;

- Manter atualizados os dados do Cadastro Unico das
familias incluidas no Programa;

- Disponibilizar e articular os servigos publicos
municipais, estaduais e demais parceiros a fim de
viabilizar e potencializar a efetivacdo do Programa;

- Alimentar o sistema de informacdo do programa com
as acodes realizadas para as familias acompanhadas;

- Contratar recursos humanos para a operacionalizacao
das acbes no ambito do CRAS;

- Garantir que 50% das familias incluidas no Programa
Nossa Gente, ha mais de 90 dias, tenham plano de

acao pactuado.

atualizados;

- N° de reunides
conforme
previsio na Lei
Estadual no
17.734/2013 e
Lei no
20.458/2021;

- Relatorios
emitidos pelo
Sistema das

acoes.

PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS -
CRIANCA FELIZ

Atender a demanda conforme
Termo de Aceite - 100

beneficiarios.

Realizar a ampliacdo e composicdo da equipe de
recursos humanos, visitadores, para atendimento da
meta pactuada no termo de aceite do Programa;

- Implantar o Comité Gestor;

Realizar o monitoramento das agbes do Programa por
meio de registro no sistema;

Apoiar as familias com gestantes e criancas na
primeira infancia no exercicio da funcdo protetiva e

ampliar os acessos aos servigos e direitos.

- NO de visitas
realizadas;

- Registro das
acdes no sistema
e-PCF.

Palestras, Oficinas e outras

Realizar acdes comunitarias/

- Agles de prevencdo a gravidez na adolescéncia;

No de agles
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nao continuado

palestras/ eventos/ campanhas/
mobilizagdo municipais e territoriais
gue contribuam para a reducao de
situagbes de vulnerabilidade e
riscos sociais e melhoria da

qualidade de vida das familias

- Realizar campanhas de combate/ prevencao,
educativas (violéncia doméstica, combate e prevencao
a exploracado e abuso sexual, trabalho infantil,
setembro amarelo, outubro rosa, entre outros);

- Acbes de prevencao de combate ao uso abusivo de
alcool e drogas;

- Realizar agdes de inclusao produtiva e geragdo de

realizadas e
No de

participantes.

renda.
PRIORIDADES METAS ACOES ESTRATEGICAS PRAZOS INDICADOR
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantir material de consumo, a X X X X

MANUTENGCAO DO CRAS

equipagem e manutencdo do CRAS
obedecendo as legislacbes
vigentes;

Garantir materiais de divulgacao do
CRAS e dos servicos
socioassistenciais;

Implantar sistema informatizado de
atendimento;

Solicitar e garantir as aquisicoes de
suprimentos necessarias as ofertas
dos servicos socioassistenciais a
populacao do municipio (material

de limpeza, material de escritdrio,
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material de higiene pessoal, itens
de alimentagdo, e todos os outros
necessarios a oferta dos servicos;

Solicitar e garantir a realizacdo de
servicos para manutengdo ou
adequacdo da estrutura e agles do
CRAS, necessarios as ofertas dos
servigos socioassistenciais a
populacdo do municipio (servicos

pessoa juridica e/ou fisica).

INVESTIMENTOS

Realizar acdoes de melhoria para
adequar a estrutura para o
atendimento das familias e para o
planejamento e a execucdo de
acoes dos servicos
socioassistenciais;

Adquirir mobiliario e equipamentos
necessarios a estruturacao do

espaco e oferta dos servigos.
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10.3 Protecao Social Especial — Média Complexidade:

ACAO: ESTRATEGIA: METAS:
2022| 2023| 2024| 2025

Manter o Servico de ) .. ,

Manter a equipe tecnica minima,
Protecao Social Especial . .

formada por assistente social e
para o

psicologa (a).
criangas/adolescentes, X X X X
pessoas com deficiéncia,
idosas e familias.

Prover recursos materiais (carro,

internet, equipamentos, etc.)
Fortalecer a equipe|Capacitar continuamente.
técnica da PSE, vinculada X X X X
ao Orgdo Gestor.

Fortalecer a Rede de Protecao
Aprimorar a articulagao )

capacitando-a.
intersetorial com as
demais politicas publicas e X X X X
o Sistema de Garantia de
Direitos.

Executar o Plano Municipal de
Manter o SINASE Atendimento Socioeducativo

X X X X
2015 — 2025.
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10.4 Protecao Social Especial — Alta Complexidade:

ACAO: ESTRATEGIA: METAS:
2022| 2023| 2024 2025
Manter 0 Programal|Acolher provisoriamente criangas
Familia Acolhedora comole adolescentes em situacdo de
medida de protecao para|grave violagao de direitos;
criangas/adolescentes em X X X X
situagao de grave violacao
de direitos.
Cadastrar  possiveis  familias
acolhedoras, se for necessario; X X X X
Selecionar familias acolhedoras,
se for necessario; X X X X
Capacitar  continuamente  as
familias acolhedoras inscritas no X X X X
programa;
Acompanhar familias
acolhedoras, familias de origem e| X X X X
criancas/adolescentes acolhidos;
Investir no servigo|Capacitar a rede para a garantia
municipal de acolhimento|do direito a convivéncia familiar e| ¥ X X X
familiar. comunitaria;
Capacitar equipe técnica; X X X X
Capacitar para a primazia da
aplicacao da medida protetiva de
acolhimento familiar em X X X X
detrimento da medida protetiva
de acolhimento institucional.
Sensibilizar a populacdo|Realizar campanhas informativas
para a garantia do direitojsobre a garantia do direito a
a convivéncia familiar e|convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e|comunitaria; X X X X
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adolescentes.

Divulgar o servico de acolhimento
familiar através da midia falada e

escrita, redes sociais, etc.

10.5 Beneficios Eventuais

A Lei Municipal n® 1337/2018 regulamenta a provisao de beneficios eventuais no ambito

da Politica Publica de Assisténcia Social de Pién — PR.

10.5.1 Previsao de Atendimento:

Modalidade: 2022: 2023: 2024: 2025:
Auxilio Funeral 06 10 14 20
Auxilio Natalidade 30 35 40 45
Auxilio Alimentcdo (cesta basica) 500 550 600 650
Calamidade Publica 10 10 10 10
Fotos 10 15 15 15
Passagens 05 05 05 05
Aluguel Social 05 05 05 05
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11 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Diante dos desafios ocasionados pela efetiva implementacao e fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Pién — PR, had que se considerar, também, o
agravamento das desigualdades sociais provocadas pela Pandemia de COVID — 19.

Nesse sentido, este plano pretende, enquanto Gestdo do SUAS, qualificar e
estruturar as condicbes de trabalho conforme as diretrizes do SUAS, o que refletirda na
qualidade dos servigos prestados.

A Protegao Social Basica, por sua vez, objetiva garantir o atendimento ao publico
prioritario deste nivel de protecao, qualificar o equipamento, adequar a equipe técnica
conforme a NOB/SUAS/RH, prevenindo, dessa maneira, situacao de vulnerabilidade e risco
social.

Na Protegdo Social Especial, o designio é atender toda a demanda de violacdo de
direitos, executando um trabalho que resulte na prevencao de reincidéncias.

Além destes, também sdo resultados e impactos sociais esperados:

e Constituir as equipes de referéncia conforme a NOB/SUAS/RH, potencializando os
trabalhadores do SUAS;

e Qualificar e ofertar educacdo permanente das equipes técnicas e demais
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Fortalecer a articulagao intersetorial para o desenvolvimento com o trabalho social
com familias;

e Incentivar a participacdo popular na execucdo e acompanhamento da politica
municipal de Assisténcia Social, especialmente através das instancias de controle

social.
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12.1 Recursos Materiais
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12.1.1 Gestao e Protecao Social Especial

Equipamentos:

Disponiveis:

Necessarios:

Orgdo Gestor e PSE

03 automoveis, 07
computadores de mesa, 03
notebooks, 06 arquivos de
metal, 06 armarios de metal, 03
gaveteiros, 02 balcdes de
madeira com duas portas, 01
bebedouro, 02 telefones sem
fio, 03

freezer, 01

telefones fixos, 01
geladeira, 56
cadeiras plasticas, 10 mesas
plasticas, 09 cadeiras giratdrias,
13 cadeiras fixas, 01 scanner,
01 mesa de reunido, 08 mesas
de trabalho, 02 balcdes de
recepcao em L, 04 jogos de
mesa com 6 cadeiras de
madeira, 04 mesas de bistro
com 04 cadeiras de madeira, 07
ventiladores de parede, 21
teto, 04

aparelhos de ar-condicionado,

ventiladores de

02 fornos industrial, 02 fogdes
industrial, 01 micro-ondas, 01
fogdo a gas, 01 amassadeira de
pao, 01 televisor de LED, 02
caixas de som e 01 lavadora de

alta pressao.

01 notebook; 01 aparelho de ar-

condicionado e 02 ventiladores.
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Equipamento:

Disponiveis:

Necessarios:

CRAS de Pién

02 automdveis de uso
compartilhado (GOL e
AIRCROSS), 01 mesa de
escritdério em L sem gavetas na
cor creme, 03 mesas de
escritério simples com duas
gavetas na cor cinza, 04 mesas
de escritorio simples sem
gavetas na cor creme, 01 mesa
oval grande para reunido, 01
mesa quadrada grande para
reunido, 01 mesa de escritorio
em L com duas gavetas na cor
branca, 01 mesa de escritorio
em L sem gavetas na cor azul,
01 impressora Epson L 395
colorida, 05 computadores
completos de mesa, 01
Notebook Acer, 02 Notebooks
Italtec, 03 MIKROTIK
ROUTERBOARD CAO
ACRBCAOG1 — Roteador de teto,
01 Datashow Epson, 01 tela
para projecao Datashow, 01
televisor Full HD Aurora 55
03 Nobreaks

Ragtech, 01 armario de madeira

polegadas,
duas portas, 01  escrivaninha
branca em madeira com duas
gavetas, 01 balcdo em MDF com
03 portas e divisorias branco, 02

criados mudos com 04 gavetas
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em madeira, 08 armarios de aco
com portas e prateleiras, 13
arquivos de ago com quatro
gavetas, 04 cadeiras secretaria
pés de aco preta, 05 cadeiras
moveis giratdrias sem brago, 02
cadeiras moveis giratdrias com
brago preta, 04 cadeiras moveis
giratérias com braco azul, 02
cadeiras secretaria com braco
cor vinho, 03 cadeiras simples
pés palito preta, 23 cadeiras
universitarias com brago apoio
azul, 08 cadeiras universitarias
com brago apoio preta, 03
longarinas em polipropileno azul
com 03 lugares, 05 aparelhos de
ar-condicionado Split Elgin 9.000
BTU 05, 03 telefones sem fio, 01
telefone fixo, 01 telefone com
identificador de chamada, 03

ventiladores de chdo com quatro
pés Ventisol, 02 estantes de
aco, 02 poltronas cor azul, 01
Webcam Logitech, 04 balcdes
multiuso com tampo de duas
portas de madeira, 01
fragmentadora de papel para 10
folhas, 02 microfones sem fio
KP 910, 01 painel de madeira,
14 mesas plasticas 70x70, 231
cadeiras plasticas simples, 17
cadeiras plasticas com braco, 06
estantes retrateis para partitura,
10 violGes, 04 totens de alcool,

08 ventiladores fixos de parede
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Ventisol, 03 mesas para pingue-
pongue, 01 cama elastica, 01
piscina de bolinha, 04 conjuntos
de mesa infanti com 04
cadeiras, 01 conjunto de mesa
infantil oval com 08 cadeiras, 03
estantes para livros infantis e
brinquedos com 04 divisorias,
01 caixa amplificadora Hayonih,
03 ventiladores de teto, 01
bebedouro de agua, 01 reldgio
ponto prime, 01 castelo de
leitura, 02 armarios multiuso em
MDF macico aberto com 03
prateleiras, 01 Acerte o Alvo
Boca do Palhaco, 01 teatro de
fantoche grande, 01 maquina
de lavar roupa 15 KG Colormaq,
01 balcdo com tampo de
marmore, 01 escada de ago
04 degraus, 01 escada de aco
08 degraus, 01 lavadora de
pressao — Wap, 01 carrinho de
mao. ITENS DO
LABORATORIO DE
INFORMATICA: 01 televisor
AQOC 40 polegadas, 09

cadeiras giratérias com braco
azul, 13 computadores LG, 10
estabilizadores NHS.
COZINHA: 01 mesa com tampo
de marmore grande, 06

cadeiras em polipropileno cor
roxa, 01 guarda-volume com 18
compartimentos, 01

geladeira/refrigerador Brastemp




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -
PARANA

Frost Free Evox 03 portas, 03
armarios aéreos em MDF Branco
02 portas, 01 armario aéreo em
MDF Branco 01 porta, 02
armarios aéreos em MDF branco
com portas e suporte para
micro, 01 balcdo com tampo de
marmore e pia inox com 04
portas, 01 balcao com tampo
de marmore e 02 pias inox com
04 gavetas, 01 balcdo com
tampo de marmore e forno
venax e cooktop 05 bocas
chamalux embutidos, 01 balcao
em MDF branco com 04 portas,
01 balcdo com tampo de
marmore com 02 portas e 06
gavetas, 01 balcdo em MDF
branco com 04 gavetas e 02
portas, 01 forno industrial
Progas em inox 230 litros, 01
forno Progas pequeno, 01
fogdo industrial 06 bocas com
forno Mared, 01 forno elétrico
Mueller, 01 microondas Midea,
01 multiprocessador 5 em 01
Britania, 02 batedeiras
planetarias Britania e Arno, 01
liquidificador Arno, 01
liquidificador industrial Metvisa,
01 chaleira elétrica Cadence, 01
balanga digital de cozinha Clink,
01 maquina de algodao doce, 01
freezer vertical branco Consul
148 litros, 01 geladeira branca
Electrolux 262 litros, 01
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freezer horizontal (emprestado

para a Defesa Civil).

12.2 Recursos Humanos

12.2.1 Orgdo Gestor — Disponiveis:

Categoria Profissional:

Efetivos:

Comissionados:

Terceirizados: | Estagiarios:

Agente de Servicos Gerais

02

Assessor de Area 3

01

Assessor de Area Gestdo do SUAS

01

Auxiliar Administrativo

03

Gestora

01

Estagiaria de Ensino Médio

01

Instrutor de Esportes

01

12.2.2 Orgdo Gestor — Necessarios:

Categoria Profissional:

Quantidade:

Profissional para a Vigilancia Socioassistencial

01

12.2.3 Protecdo Social Basica — Disponiveis:

Categoria Profissional:

Efetivos:

Comissionados:

Terceirizados:

Estagiarios:

Agente de Servicos Gerais

01

Assessora de Area Protecdo

Social Basica

01

Assistente Social

01

Auxiliar Administrativo

01

Auxiliar de Servigos Gerais

01

Estagiaria Ensino Médio

02
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Categoria Profissional: Quantidade:
Educador Social 02
Psicologo 01

12.2.5 Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Disponivel:

Categoria Profissional: Efetivos: Comissionados: |Terceirizados:
Assistente Social 01 - -
Psicologa 01 - -

A equipe técnica da Protegdo Social Especial de Média Complexidade esta completa.

12.2.6 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Disponivel:

Categoria Profissional: Efetivos: Comissionados: |Terceirizados:
Advogada* 01 - -
Assistente Social 01 - -
Psicdloga 01 - -

* Profissional compartilhada.

A equipe técnica da protegao Social Especial de Alta Complexidade esta completa.

12.3 Recursos Financeiros:

Ano: Planejamento Orcamento da | Percentual da
Orcamentario do | Assisténcia Social: Assisténcia Social em
Municipio: relacdo ao Orcamento

Municipal:

2022 R$ 65.172.800,00 R$ 2.894.900,00 4,44%

2023 R$ 61.655.700,00 R$ 2.720.000,00 4,41%

2024 R$ 65.835.600,00 R$ 2.970.000,00 4,51%

2025 R$ 66.004.000,00 R$ 3.230.000,00 4,89%
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13 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilita uma visualizacao ampla de como
sera executada a Politica de Assisténcia Social no municipio, para o alcance das metas
estabelecidas, de acordo com as prioridades e com a disponibilidade de recursos.

E um instrumento que deve ser acompanhado e
avaliado de forma continua por parte de gestores e técnicos, que devem desenvolver
0S Servicos, programas e beneficios de acordo com 0S
objetivos e metas previstos.

Tanto o monitoramento quanto a avaliacao deverao ser processos continuos que
devem subsidiar a execucdao das acOes, permitindo quaisquer alteracdes e ajustes, caso
Sejam necessarios.

Ao final de cada ano, far-se-a uma avaliacdo dos resultados alcancados com a
presenca do gestor, técnicos, outros trabalhadores do SUAS e conselheiros.

E de responsabilidade do Orgdo Gestor e do Conselho Municipal de Assisténcia

Social o0 acompanhamento e a fiscalizagdo do que é proposto neste documento.
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